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บทคดัย่อ 

การศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวะ: กรณีศึกษาสถาบนัอาชีวะศึกษาใน
พ้ืนท่ีอาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาถึงปัจจยัและสาเหตุของ 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 2) เพ่ือศึกษาหาแนวทางในการป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียน
อาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยสัมภาษณ์
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัสถาบนัละ 3 คน แบ่งเป็น (1) นกัเรียนท่ีอยูใ่นชั้นปีท่ี 3 หรือมีอายุมากกว่า 18 ปีข้ึนไป จาํนวน 2 คน 
โดยคดัเลือกจากนกัเรียนอาชีวะท่ีมีปัญหาในเร่ืองของความประพฤติมากท่ีสุดและไม่เคยถูกจบักุมโดยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 
ซ่ึงทาํการคดัเลือกโดยอาจารยฝ่์ายปกครอง และ (2) หัวหนา้อาจารยฝ่์ายปกครองท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
จาํนวน 1 คน รวมทั้ งหมดจาํนวน 9 คน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยและสาเหตุของการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษาเกิดจากเกิดความคึกคะนองตามธรรมชาติและถูกย ัว่ยุไดง่้าย เน่ืองจากอยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนตน้ (14-16 ปี) 
เม่ือถูกทาํร้ายและกฎหมาย รวมถึงเจา้หนา้ท่ีตาํรวจไม่สามารถเอาผิดกบัผูก้ระทาํความผิดได ้จึงทาํใหเ้กิดความตอ้งการ
เอาคืนเพ่ือแกแ้คน้และเป็นการรักษาศกัด์ิศรี นอกจากน้ียงัมีพฤติกรรมเลียนแบบส่ือ และปัญหาความสัมพนัธ์ของบุคคล
ในครอบครัว ท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัทาํให้เด็กมีพฤติกรรมรุนแรง เพราะเช่ือวา่จะไดรั้บความสนใจ และไดรั้บการยอมรับ
จากกลุ่มเพ่ือน สําหรับผลการศึกษาหาแนวทางในการป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ พบว่า กฎหมายท่ีบงัคบัใชใ้นปัจจุบนัยงัไม่มีความรวดเร็วและเด็ดขาดมากพอท่ีจะทาํให้เกรงกลวัการ
กระทาํผิด รวมถึงส่ือต่าง ๆ กย็งันาํเสนอภาพความรุนแรงต่าง ๆ โดยไม่มีการเซ็นเซอร์และไม่มีการใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้ง



งานประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัรังสิต ประจาํปี ๒๕๖๓  

https://rsucon.rsu.ac.th/proceedings ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 

992 
 
เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปี 2563 
เผยแพร่ออนไลน์: ลิขสิทธ์ิ  © 2559-2563 มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ระหวา่งนกัเรียน คณะครู เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ และชุมชน 
 
คาํสําคญั: อาชีวศึกษา  พฤติกรรมรุนแรง  การทะเลาะวิวาท 
 

Abstract 
This research has two objectives which are 1) studying factors and causes of violent behaviors of vocational 

students 2) proposing effective solutions to prevent the violence among vocational students. The research was conducted 
on the basis of qualitative methodology. In order to collect data, the interviews were performed with nine informants. 
Among them, six were vocational students who were 18 years old and above, studying in the third year, and having 
problems about their behaviors from three vocational schools in Samut Prakarn Province. However, these informants had 
never been arrested by police officers from their inter-school violence. The other three participants were teachers who had 
experiences on looking after vocational students at least 5 years. This study found that factors and causes of violent 
behaviors of vocational students were that youth and students who were at the early teenage (about 14 – 16 years old) 
were distracted easily, especially when there was a fight between schools, these students would shortly decide to 
revenge their opposite school because, under the Thai laws, police officers could not arrest students who were under 
18 years old. Moreover, media was another important factor leading to violent behaviors among vocational students. 
Students who had family problems and had a bad relationship with their family tended to imitate violent behavior from 
media. These students believed that they would receive attention and be accepted by friends if they used violent 
behaviors. To propose effective solutions, the government should amend laws by changing the laws to be more 
powerful when compared to the past because vocational students never felt that they had to respect and obey laws. 
Moreover, many media channels still presented violent images and violent behaviors without censorship. Therefore, 
the government should control the presentation of violent contents in all media channels and implemented the strategic 
plan which required the cooperation from students, schools, police officers, government officers and community in 
order to prevent inter-school violence more effectively. 

 
Keywords: Vocational Colleges, Violent Behavior, Arguments among vocational students 
 

1. บทนํา 
หน่ึงในปัญหาหลกัท่ีประเทศไทยประสบอยูใ่นปัจจุบนัน้ี คือการขาดแคลนแรงงานสายอาชีพ หรือแรงงาน

ดา้นเทคนิคในสาขาวิชาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกาํลงัหลกัในการพฒันาประเทศ จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดว้่า ความตอ้งการ
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แรงงานระดบั ปวช. ของไทยในปี 2558-2564 อยูท่ี่ระดบั 5.5 ลา้นคน แต่จาํนวนแรงงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัอยูท่ี่ประมาณ 
1.5 ลา้นคน เท่ากบัยงัขาดแคลนแรงงานมากถึงปีละ 4 ลา้นคน 

 

 
รูปที ่1 สถิติความตอ้งการแรงงาน ระดบัชั้น ปวช. ปี 2558 – 2564 (ศูนยข์อ้มลูแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน, 2560) 

 

ปัญหาสาํคญัท่ีทาํให้เยาวชนไทยไม่เลือกศึกษาต่อดา้นอาชีวศึกษามากเท่าท่ีควร คือปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีมกัจะปรากฏให้เห็นตามหนา้ส่ืออยูบ่่อย ๆ ทั้งในสถาบนัและต่างสถาบนั และเหตุทะเลาะ
วิวาทแต่ละคร้ัง ก็ส่งผลให้มีทั้งผูไ้ดรั้บบาดเจ็บสาหัสและเสียชีวิต นอกจากน้ียงัมีประชาชนบางส่วนท่ีไดรั้บลูกหลง
จากการทะเลาะวิวาทในคร้ังนั้น ๆ ดว้ย เม่ือเป็นเช่นน้ีบ่อยคร้ัง กท็าํใหผู้ป้กครองไม่สนบัสนุนใหล้กูหลานศึกษาต่อดา้น
อาชีวศึกษา แมจ้ะทราบดีว่าเม่ือจบการศึกษาก็มีงานรองรับแน่นอน เพราะเป็นท่ีตอ้งการของตลาด นอกจากน้ียงัมี
ค่าใชจ่้ายในการศึกษาไม่สูงมากนกั (ศุภชัณฏัฐ ์หลกัเมือง, 2555) 

ท่ีผ่านมา มีการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งจากรัฐบาล เจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจ และภาคประชาชน แต่ก็ไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควรนกั เพราะไม่ไดมี้การบงัคบัใชอ้ยา่งจริงจงั และนกัเรียนก็ไม่เกรงกลวั
ต่อกฎหมาย ถึงจะมีการบงัคบัใชก้ฎหมายมาตรา 44 ใหเ้จา้พนกังานกกัตวัผูก่้อเหตุ หรือเตรียมก่อเหตุไม่เกิน 6 ชัว่โมง พอ่
แม่ผูป้กครองตอ้งทาํทณัฑบ์นหรือวางเงินประกนั หากลกูหลานทาํผดิซํ้ า จะถกูริบเงิน แต่กย็งัไม่สามารถแกปั้ญหาเร่ืองน้ี
ไดอ้ยา่งตรงจุด ยงัมีเหตุทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบนัอาชีวศึกษาให้เห็นตามหนา้ส่ืออยูใ่นปัจจุบนั และในพ้ืนท่ี อ.เมือง
สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ ก็ยงัพบการทะเลาะเบาะแวง้ระหว่างนักเรียนอาชีวศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
แมว้า่ตาํรวจ และทางโรงเรียนจะมีมาตรการหา้มปรามอยา่งเดด็ขาด กย็งัไม่สามารถป้องกนัปัญหาน้ีไดอ้ยา่งจริงจงั  

จากเหตุผลขา้งตน้ ทาํให้งานวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะ: กรณีศึกษา
สถาบนัอาชีวะศึกษาในพ้ืนท่ีอาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ มีความน่าสนใจท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัและ
สาเหตุของการทะเลาะวิวาทในนกัเรียนอาชีวศึกษา รวมทั้งการศึกษาหาแนวทางการป้องกนัการทะเลาะวิวาทอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสถาบนัอาชีวศึกษาต่างๆ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อไป 

 
2. วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาถึงปัจจยัและสาเหตุของการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
2. เพ่ือศึกษาหาแนวทางในการป้องกนัการการทะเลาะวิวาทในนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3. อุปกรณ์และวิธีการ / วิธีดาํเนินการวจิัย 
3.1 รูปแบบการวจิยั 
การศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวะ: กรณีศึกษาสถาบนัอาชีวะศึกษาใน

พ้ืนท่ีอาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงผูว้จิยั
มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัและสาเหตุของพฤติกรรมความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษา และแนวทางในการ
ป้องกนัการใชค้วามรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเลือกสัมภาษณ์มี 3 สถาบัน ได้แก่ 1) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 2) วิทยาลัย

เทคโนโลยสีมุทรปราการ (ชาํนิเทคโนโลย)ี และ 3) วิทยาลยัสารพดัช่างสมุทรปราการ จากสถาบนัอาชีวศึกษาทั้งหมด 
11 สถาบนัในจงัหวดัสมุทรปราการ เน่ืองจากทั้ง 3 สถาบนัน้ี ยงัพบการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง แมท้างโรงเรียนและเจา้หนา้ท่ีตาํรวจจะมีมาตรการเขม้งวดมากข้ึน แต่กย็งัไม่สามารถยติุความรุนแรงไดอ้ยา่ง
จริงจงั และทั้ง 3 สถาบนัน้ีเป็นสถาบนัอาชีวศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ี อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการทั้งส้ิน โดย
สัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัสถาบนัละ 3 คน แบ่งเป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่นชั้นปีท่ี 3 หรือมีอายมุากกวา่ 18 ปีข้ึนไป จาํนวน 2 
คน เลือกจากเดก็ท่ีมีปัญหาในเร่ืองของความประพฤติมากท่ีสุดและไม่เคยถูกจบักมุโดยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ โดยใหอ้าจารย์
ฝ่ายปกครองเป็นผูค้ดัเลือกเอง และหวัหนา้อาจารยฝ่์ายปกครองท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป จาํนวน 1 คน 

3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
3.3.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร เป็นวิธีการศึกษาคน้ควา้เก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไป โดยการ

รวบรวมเอกสารซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีมีการบนัทึกไวแ้ลว้โดยผูอ่ื้น ไดแ้ก่ หนงัสือทัว่ไป หนงัสืออา้งอิง งานวิจบั วิทยานิพนธ์
ท่ีไดท้าํการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองนั้น ๆ และเอกสารต่าง ๆ ของทางราชการท่ีจดัทาํข้ึน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัน้ี 

3.3.2 วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากภาคสนาม ผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มูลโดยวธีิการสัมภาษณ์ โดยท่ีผูว้จิยัเลือกวธีิการ
สัมภาษณ์ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยั ซ่ึงใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi Structured Interview) 
โดยท่ีผูศึ้กษาตอ้งสัมภาษณ์ไปตามคาํถามท่ีกาํหนดไวใ้นแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงผูว้ิจัยจะสัมภาษณ์ตามขอ้ท่ีกาํหนดไว้
เท่านั้น และผูว้ิจยัจะใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีผา่นความเห็นชอบจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ซ่ึงเป็นคาํถามในการสัมภาษณ์และจด
บนัทึกขอ้มูล และบนัทึกเสียงตามคาํบอกของผูถ้กูสัมภาษณ์ 

3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีอย่างแทจ้ริง และไดค้าํตอบจากผูใ้ห้ขอ้มูล (Key Informants) เป็นรายบุคคล โดย
ประเด็นท่ีศึกษาคือ 1) เพ่ือศึกษาถึงปัจจยัและสาเหตุของพฤติกรรมความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษา 2) เพ่ือศึกษา
หาแนวทางในการป้องกนัการใชค้วามรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการสัมภาษณ์ท่ีเกิดข้ึน
นั้น จะมุ่งใชท้ั้งคาํถามท่ีมีการกาํหนดไวแ้ลว้ รวมทั้งคาํถามอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือให้ไดค้าํตอบท่ีตรงกบัวตัถุประสงค์ของ
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การศึกษาให้มากท่ีสุด การสัมภาษณ์จะใชก้ารสอบถาม เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํไปสู่เป้าหมายของการศึกษาให้
ไดม้ากท่ีสุด 

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ผลการวิจยัโดยใชก้ารพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดยแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูล

ออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์จะนาํมา
ทาํสรุปยอ่ประเดน็ จดัแบ่งกลุ่ม ประเดน็เน้ือหาท่ีไดเ้พ่ือนาํมาวเิคราะห์ปัจจยัและสาเหตุของพฤติกรรมความรุนแรงของ
นักเรียนอาชีวศึกษา 3) นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บจากทั้ง 2 ส่วนขา้งตน้มาสังเคราะห์ สรุปรวมกนัเพ่ือให้ไดแ้นวทางในการ
ป้องกนัการใชค้วามรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
4. ผลการวจิัย 

จากการสัมภาษณ์อาจารยห์ัวหน้าฝ่ายปกครองทั้ งหมด 3โรงเรียนท่ีมีต่อการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ปัจจุบนัยงัมีการทะเลาะวิวาทบ่อยคร้ังแต่ไม่รุนแรง เพราะสถาบนัการศึกษามีความเขม้งวดในเร่ืองของการ
ตรวจอาวุธ ตรวจยาเสพติด และตรวจดูพฤติกรรมเส่ียงท่ีอาจนาํไปสู่ความรุนแรงมากข้ึน 2) สาเหตุท่ีทาํให้เกิดการ
ทะเลาะวิวาท ส่วนใหญ่เกิดจากการถูกย ัว่ยดุว้ยคาํพดูรุนแรงหยาบคาย การไดรั้บการปลูกฝังทศันคติท่ีผิดจากรุ่นพ่ี การ
ควบคุมอารมณ์ไม่ไดจ้ากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลห์รือยาเสพติด และการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไดรั้บจากส่ือต่างๆ 3) การ
เลียนแบบพฤติกรรมรุนแรง ส่วนหน่ึงเกิดจากการเลียนแบบบุคคลในครอบครัว และอีกส่วนหน่ึงเกิดจากการเลียนแบบ
พฤติกรรมความรุนแรงจากส่ือ โดยเฉพาะส่ือโทรทศัน์ และส่ือสังคมออนไลน์ 4) มาตรการท่ีโรงเรียนใชใ้นการควบคุม
เพ่ือไม่ให้เกิดความรุนแรงและสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง คือการร่วมมือกบันักจิตวิทยาและเจา้หน้าท่ีหลายๆ ฝ่าย เพ่ือ
ประเมินสภาพจิตใจของเด็ก พร้อมกบัให้ความรู้ดา้นจิตวิทยากบัอาจารย  ์เพ่ือให้อาจารยไ์ดเ้ขา้ใจนักเรียนมากข้ึน 
รวมถึงหาวิธีแกปั้ญหาและลงโทษเด็กท่ีเหมาะสม 5) ความสามารถในการยติุหรือควบคุมพฤติกรรมรุนแรง ส่วนใหญ่
เห็นดว้ยวา่โรงเรียนควรมีระบบการลงโทษผูเ้รียนท่ีไดม้าตรฐานและยติุธรรม โดยมีเจา้หนา้ท่ีหลายฝ่ายเขา้ร่วมพิจารณา
บทลงโทษร่วมกนั และควรมีช่องทางส่ือสารเก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียนกบัผูป้กครอง เพ่ือใหผู้ป้กครองมีส่วนดูแล
และแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนกลุ่มเส่ียงใชค้วามรุนแรง 

จากการศึกษาพฤติกรรมความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์นักเรียน จาํนวน 6 คน 
สามารถสรุปผลไดด้งัต่อไปน้ี 

1) การเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมรุนแรง ส่วนใหญ่เกิดจากการถูกสถาบนัคู่อริทาํร้ายทั้งตวัเองและเพ่ือนก่อน เม่ือ
ตาํรวจและอาจารยไ์ม่สามารถนาํตวัคู่กรณีมาลงโทษตามกฎหมายได ้จึงทาํให้เกิดความรู้สึกอยากแกแ้คน้ ส่วนสาเหตุ
รองลงมาคือการถูกปลูกฝังให้รักสถาบนัแบบผิดๆ โดยเนน้เร่ืองศกัด์ิศรี ความยิ่งใหญ่ของสถาบนั 2) ความรู้สึกท่ีมีต่อ
พฤติกรรมรุนแรง ส่วนใหญ่รู้สึกเสียใจกบัเหตุการณ์รุนแรงท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง ครอบครัวตนเอง ครอบครัวผูอ่ื้น สังคม อาจารย ์และสถาบนั 3) วธีิหลีกเล่ียงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ส่วนใหญ่
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เห็นดว้ยว่าควรมีการบงัคบัใชก้ฎหมายให้รุนแรงและเด็ดขาดมากข้ึน คนทาํผิดตอ้งไดรั้บการลงโทษ และเห็นดว้ยว่า
ควรหลีกเล่ียงยาเสพติด เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์4) นกัเรียนทั้งหมดไม่เคยตกเป็นเหยือ่ความรุนแรงดว้ยตวัเอง มีบา้งท่ีพบ
เห็นคนในครอบครัวถูกทาํร้าย แต่ไม่ไดเ้ขา้ไปยุง่เก่ียวหรือหา้มปรามอยา่งจริงจงั หากพบเห็นคนรู้จกัตกเป็นเหยือ่ความ
รุนแรงในครอบครัว กเ็ลือกท่ีจะช่วยเพียงแจง้ตาํรวจเพราะเห็นวา่ไม่ใช่เร่ืองของตวัเอง 5) นกัเรียนส่วนใหญ่มีทั้งเพ่ือน
สนิทท่ีมีพฤติกรรมรุนแรง และไม่รุนแรง แต่ส่วนมากกคิ็ดวา่เป็นเร่ืองปกติของเดก็ผูช้าย 6) การเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์
รุนแรงของเพ่ือนสนิท ส่วนใหญ่รู้สึกไม่ค่อยดีและลาํบากใจ แต่ก็พร้อมท่ีจะให้การช่วยเหลือเพ่ือน ในกรณีท่ีเพ่ือน
ไม่ไดเ้ป็นผูก้ระทาํผิด หรือเป็นผูเ้ร่ิมตน้เหตุการณ์ก่อน 7) การลดความรุนแรงในครอบครัวของตวัเองและเพ่ือน ส่วน
ใหญ่เห็นดว้ยกบัการพดูคุยกบัในครอบครัวดว้ยเหตุผลและความเขา้ใจ และอีกส่วนหน่ึงเห็นดว้ยวา่ การอบรมสั่งสอน
ของคนในครอบครัว และการเอาใจใส่ต่อปัญหาต่างๆ จะช่วยลดความรุนแรงต่างๆ ลงได ้8) ความรู้สึกเม่ือเห็นส่ือ
นาํเสนอความรุนแรงของนกัเรียนในสถาบนัของตวัเอง หรือสถาบนัอ่ืน ส่วนใหญ่รู้สึกหดหู่ใจ และรู้สึกไม่ดี ไม่วา่จะ
เกิดข้ึนกบัสถาบนัของตวัเองหรือสถาบนัอ่ืน ในกรณีท่ีเกิดข้ึนกบัสถาบนัตวัเอง ก็เกรงว่าบุคคลภายนอกจะมองว่า
สถาบนัมีช่ือเสียงท่ีไม่ดี 9) นักเรียนส่วนใหญ่ไม่เคยเห็นข่าวความรุนแรงท่ีตวัเองและเพ่ือนเขา้ไปขอ้งเก่ียว แต่ก็มี
นกัเรียนส่วนนอ้ยท่ีเคยเห็นข่าวตวัเอง แต่ไม่ไดรู้้สึกอะไร เพราะเช่ือวา่ข่าวนาํเสนอเกินจริง 10) พฤติกรรมความรุนแรง
ท่ีเลียนแบบจากส่ือ ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า มีการเลียนแบบพฤติกรรมความรุนแรงจากท่ีเห็นในส่ือ เพราะจากการ
นาํเสนอ มกัจะแสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมเพียงดา้นเดียว ไม่ไดน้าํเสนอถึงผลกระทบและโทษต่างๆ ท่ีจะตามมา 

จากการศึกษาแนวทางป้องกนัการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษาซ่ึงยงัเกิดอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง พบวา่ ยงัไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอให้ยติุลง เน่ืองจากนกัเรียนทั้งหมดให้ความคิดเห็นวา่ การบงัคบัใชก้ฎหมาย และการจบักุมตวั
ผูก้ระทาํความผิด ยงัไม่รวดเร็วและรุนแรงมากพอท่ีจะทาํใหเ้กิดความกลวัท่ีจะไม่กลา้กระทาํผิดได ้และภายในสถาบนั
ก็ยงัมีการปลูกฝังแนวความคิดในการรักสถาบนัแบบผิดๆ จากรุ่นพ่ี สอดคลอ้งกบัความเห็นของอาจารยห์ัวหน้าฝ่าย
ปกครองท่ีพยายามจะเขม้งวดมากข้ึนเร่ืองการตรวจอาวุธ ยาเสพติดและพฤติกรรมเส่ียงของนกัเรียน รวมถึงมีการนาํ
นกัจิตวิทยาเขา้มาช่วยดูแล แต่ก็ทาํไดเ้พียงลดความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนเท่านั้น เน่ืองจากอีกปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้นกัเรียนมี
พฤติรุนแรง เกิดจากการเลียนแบบส่ือ เม่ือเดก็และวยัรุ่นไม่ไดรั้บคาํแนะนาํท่ีถกูตอ้ง หรือผลกระทบท่ีจะตามมา กเ็ขา้ใจ
วา่ส่ิงท่ีไดเ้ห็นเป็นส่ิงท่ีดีและถกูตอ้ง มิเช่นนั้นคงไม่สามารถนาํเสนอผา่นส่ือได ้

 
5. การอภิปรายผล 

สาเหตุท่ีทาํใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมความรุนแรง เกิดข้ึนจากความเช่ือมโยงใน 2 ประเดน็หลกั คือ นกัเรียน และ
สถาบนัต่าง ๆ โดยสาเหตุหลกัท่ีเกิดจากตวันกัเรียน ไดแ้ก่ 1) นกัเรียนและเพ่ือนเคยถูกโรงเรียนคู่อริทาํร้ายมาก่อน โดยท่ี
ไม่สามารถเอาผดิตามกฎหมายกบัผูก้ระทาํความผดิได ้จริงเกิดความรู้สึกอยากแกแ้คน้ข้ึน 2) เกิดจากความคึกคะนองตาม
ธรรมชาติของวยัรุ่นและการถูกย ัว่ย ุสอดคลอ้งกบัทฤษฎี Self-Control ท่ีกล่าวไวว้า่ ผูท่ี้มีการควบคุมตวัเองตํ่า ไม่มีความ
อดทน มีโอกาสสูงท่ีจะก่อเหตุอาชญากรรม (Gottfredson & Hirschi, 1990) 3) การไดรั้บการปลูกฝังจากรุ่นพ่ี ให้รัก
สถาบนั ไม่ยอมให้สถาบนัอ่ืนดูถูกว่าอ่อนแอ และไม่ยอมให้ใครมาทาํร้ายพรรคพวกของตนเอง รวมถึงตอ้งการเป็น
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ยอมรับในหมู่รุ่นพ่ีและเพ่ือนฝูง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการคบหาสมาคมท่ีแตกต่าง (Differential Association Theory) ท่ี
อธิบายถึงอิทธิพลต่อการโจรกรรมจกัรยานยนตข์องเดก็และเยาวชน โดยกล่าววา่การกระทาํผิดมกัมีแบบการกระทาํผิดมา
จากเพ่ือน และคิดว่าจะไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพ่ือนและคิดว่าสามารถกระทาํไดแ้บบเดียวกบัเพ่ือน นอกจากน้ีส่วน
ใหญ่มีการคบหากบักลุ่มเพ่ือนท่ีก่อเหตุมาก่อน รวมถึงกลุ่มเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมเท่ียวเตร่ในตอนกลางคืน (Sutherland, 
1947) และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีวฒันธรรมรอง (Sub-culture) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ สังคมจะมีบรรทดัฐานและวฒันธรรมท่ีดี ซ่ึง
คนส่วนใหญ่ปฏิบติัตามเพราะเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม แต่จะมีการปฏิบติับางส่ิงท่ีเป็นการฝ่าฝืนบรรทดัฐาน
และวฒันธรรมโดยคนกลุ่มยอ่ยในสังคม ซ่ึงอาจนาํไปสู่การก่ออาชญากรรม (Cohen, 1955) 4) การเลียนแบบพฤติกรรม
ความรุนแรงจากส่ือ เน่ืองจากมีการนาํเสนอภาพความรุนแรง โดยเฉพาะส่ือโทรทศัน์ ซ่ึงเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลสูงสุด เพราะ
สามารถเขา้ถึงไดง่้ายกบัคนทุกเพศทุกวยั ยิง่ถา้หากมีการนาํเสนอในเร่ืองของการชกต่อยกนั รวมถึงมีภาพท่ีแสดงออกถึง
ความสัมพนัธ์ทางเพศท่ีล่อแหลม จะส่งผลให้เด็กเกิดความสงสัย และนาํไปสู่การคน้หาคาํตอบดว้ยตวัเองในเวลาต่อมา
โดยท่ีไม่รู้วา่เป็นเร่ืองท่ีถกูหรือผิดอยา่งไร  

ส่วนสาเหตุหลกัท่ีเกิดจากสถาบนัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) การเล้ียงดูของครอบครัวท่ีมีลกัษณะเผดจ็การ กา้วร้าว และ
ขาดความอบอุ่น ผูป้กครองไม่มีเวลาและเป็นท่ีปรึกษาใหก้บันกัเรียน 2) เกิดจากสภาพแวดลอ้มของชุมชนท่ียงัมีการมัว่
สุม ไม่มีระเบียบ มีการทะเลาะวิวาท และมีปัญหายาเสพติด สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพนัธะทางสังคม (Social Bonding 
Theory) ท่ีกล่าวว่า เด็กหรือเยาวชนท่ีมีพนัธะทางสังคมน้อย จะมีโอกาสเกิดพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปสู่การกระทาํ
ความผิดหรือก่ออาชญากรรมสูง (Hirschi, 1969) และดว้ยรูปแบบการควบคุมทางสังคม มีความอ่อนแอ ไม่สามารถ
บงัคบัใชก้ฎหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Merton, 1957) ทาํใหน้กัศึกษาท่ีก่อเหตุทะเลาะวิวาทไม่มีความเกรงกลวัต่อ
กฎหมาย เน่ืองจากกระทาํผิดแลว้ไม่ถูกจบักมุ และส่งผลใหก้ระทาํผิดซํ้ า 3) สภาพแวดลอ้มของสถาบนัศึกษา มาตรการ
กวดขั้นและวิธีแกปั้ญหาและการลงโทษเด็กท่ียงัไม่เหมาะสม และไม่เดด็ขาด ขาดครูและนกัจิตวิทยาร่วมแกไ้ขปัญหา 
และกระบวนการควบคุมตรวจสอบและควบคุมของนกัเรียนยงัไม่ดีพอ 4) สถาบนักลุ่มและเครือข่าย เกิดจากเครือข่าย
สถาบนักลุ่มต่าง ๆ เช่น รุ่นพ่ี ยงัมีอิทธิพลต่อความเช่ือเร่ืองศกัด์ิศรีและรู้สึกถึงความยิง่ใหญ่ของสถาบนั  

ในส่วนของการศึกษาแนวทางในการป้องกนัการใชค้วามรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
พบวา่ แนวทางป้องกนัการใชค้วามรุนแรงในนกัเรียนอาชีวะยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอให้ยติุลง เน่ืองจากนกัเรียน
ทั้งหมดไดใ้ห้ความเห็นวา่กฎหมายท่ีบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ยงัไม่มีความรุนแรงและเด็ดขาดมากพอท่ีจะให้เกรงกลวั
ต่อการกระทาํผิดได ้รวมถึงยงัไม่สามารถจบักุมผูก้ระทาํความผิดไดอ้ย่างรวดเร็วอย่างท่ีควรจะเป็น สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ สรยุทธ จิโรภสา (2558) ท่ีไดร้ะบุว่า ปัจจุบนัยงัมีเจา้หน้าท่ีตาํรวจ และเจา้หน้าท่ีฝ่ายปกครองไม่มาก
พอท่ีจะเขา้ระงบัเหตุไดท้นัทีเช่นกนั ดงันั้น แนวทางท่ีสามารถลดความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาลงได ้จึงตอ้งมี
ความเช่ือมโยงกนั ตั้งแต่ดา้นครอบครัว ดา้นตวันกัเรียน และดา้นสถาบนัการศึกษาและสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

ดา้นครอบครัว ผูป้กครองควรใส่ใจดูแลนกัเรียน สังเกตพฤติกรรม ให้คาํปรึกษาเม่ือเด็กมีปัญหา และไม่ควร
ตดัสินปัญหาต่าง ๆ ดว้ยพฤติกรรมรุนแรงในครอบครัว ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อความรู้สึกและจิตใจของเด็ก ซ่ึงอาจ
นาํไปสู่การซึมซบัพฤติกรรมความรุนแรงและความกา้วร้าวไปใชแ้กปั้ญหา   
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ดา้นสถาบนัการศึกษา ควรมีแนวทางป้องกันการใช้ความรุนแรงท่ียุติธรรมและเด็ดขาด ควรมีกิจกรรม
ตรวจหาสารเสพติด และตรวจประเมินสภาพจิตใจของนกัเรียนทุก ๆ 1-2 เดือน เพ่ือป้องกนัภาวะความเส่ียงต่อการเกิด
พฤติกรรมรุนแรง รวมถึงให้คาํปรึกษาปัญหาทั้งดา้นสุขภาพและปัญหาทางสังคม มีการกาํหนดแผนและวิธีป้องกนั 
การก่อเหตุ ตลอดจนการช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษาท่ีประสบเหตุดว้ยความรวดเร็ว ซ่ึงจะช่วยลดการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทไดใ้นระดบัหน่ึง และควรจดัหากิจกรรมต่างๆ เพ่ือดึงความสนใจของนกัเรียน และเพ่ือกระชบัความสัมพนัธ์กบั
นกัเรียนจากสถาบนัคู่กรณี อยา่งเช่นท่ีวิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม ไดจ้ดัใหมี้โครงการคดัเลือกเยาวชนชา้งเผือกดา้น
กีฬา โดยสนบัสนุนใหน้กัเรียนหนัมาใหค้วามสนใจกบักีฬาฟุตบอลมากข้ึน  และหากนกัเรียนคนไหนมีความสามารถก็
จะนาํไปคดัตวัเขา้แคม้ป์ทีมชาติอีกดว้ย และหากนกัเรียนคนไหนไดรั้บการคดัเลือก ทางสถาบนัจะใหทุ้นการศึกษาฟรี 
พร้อมกบัจดัหาท่ีพกัให ้เพ่ือใหส้ามารถซอ้มกีฬา และเขา้เรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี (เนชัน่ทีว,ี 2562) 

ดา้นนกัศึกษา ควรหลีกเล่ียงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และส่ิงเสพติด และปรับทศันคติเก่ียวกบัการรักศกัด์ิศรีและ
สถาบนัในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง และหากมีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึนให้รีบปรึกษากบัอาจารย ์หรือเจา้หน้าท่ีเพ่ือหาแนวทางท่ี
ถกูตอ้งต่อไป 

การควบคุมผูก้ระทาํผิด ควรมีการบาํบดัฟ้ืนฟูปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพราะการลงโทษโดยการคุมขงัใน
เรือนจาํอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเกิดจากความผิดปกติของจิตใจและอารมณ์ ในกรณีน้ี
นกัจิตวิทยา นกัสังคมสงเคราะห์จะมีความสาํคญัมาก และตอ้งเขา้มาทาํงานร่วมกบันกักฎหมายเพ่ือฝึกให้เด็กให้รู้จกั
วิธีการประเมินและหลบหลีกอนัตรายเพ่ือใหส้ามารถเอาตวัรอดไดอ้ยา่งปลอดภยั เม่ือมีภยัข้ึน เดก็ตอ้งรู้จกับอกและขอ
ความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่ท่ีสามารถไวว้างใจจนกวา่จะไดรั้บความช่วยเหลือ   

ดา้นเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ควรเขา้ตรวจเยี่ยมตามสถาบนัอาชีวศึกษาเป็นประจาํ เพ่ือเป็นการป้องปรามไม่ให้เกิด
การก่อเหตุทะเลาะวิวาทและพฤติกรรมรุนแรงในนกัศึกษา รวมถึงควรตรวจพ้ืนท่ีท่ีมกัเกิดปัญหาพฤติกรรมรุนแรง จดั
ใหมี้หน่วยเคล่ือนท่ีเร็วเพ่ือเขา้ระงบัเหตุการณ์ ท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาทโดยประสานกบัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และหาก
พบการทะเลาะววิาท กค็วรมีแผนยทุธศาสตร์เพ่ือจบักมุผูก้ระทาํผดิมาลงโทษตามกฎหมายไดท้นัท่วงที 

ดา้นชุมชน ควรมีการเฝ้าระวงัเหตุความรุนแรงภายในชุมชน ควรมีมาตรการป้องกนัเหตุรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึน
การมัว่สุมของวยัรุ่น และกลุ่มเส่ียงเก่ียวกบัสารเสพติด ควรมีผูรั้บผิดชอบประสานกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจให้มาระงบัเหตุ
อยา่งทนัท่วงที และควรมีกลอ้งวงจรปิดภายในพ้ืนท่ีเป็นจุดเส่ียง และใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
6. บทสรุป 

ผลการศึกษาปัจจยัและสาเหตุของพฤติกรรมรุนแรงของนกัศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เกิด
จากการท่ีนักเรียนในระดบัชั้นอาชีวศึกษา ยงัอยู่ในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ (14-16 ปี) ซ่ึงเป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้ง
ทางดา้นร่างกายและอารมณ์สูง ทาํให้เกิดความคึกคะนองตามธรรมชาติและถูกย ัว่ยไุดง่้าย เม่ือเกิดเหตุรุนแรงข้ึน และ
ไม่สามารถจบักมุตวัผูก้ระทาํความผดิได ้เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจและฝ่ายปกครองมีจาํนวนไม่เพียงพอ จึงทาํใหผู้ท่ี้ถูก
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ทาํร้ายเกิดความรู้สึกอยากเอาคืน จึงนาํไปสู่การทะเลาะวิวาทอย่างรุนแรงท่ีทาํให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์นอยู่
บ่อยคร้ัง และส่งผลใหเ้กิดการแกแ้คน้กนัไปมาไม่มีวนัจบส้ิน 
 นอกจากน้ี ส่ือต่างๆ ก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการมีพฤติกรรมรุนแรงของนักเรียน โดยเฉพาะส่ือ
โทรทศัน์และส่ืออินเตอร์เน็ตท่ีไดมี้การนาํเสนอข่าวรุนแรง จนทาํใหเ้ดก็มีพฤติกรรมเลียนแบบข้ึน เพราะเช่ือวา่ทาํแลว้
จะได้รับความสนใจเหมือนท่ีได้เห็นในส่ือ และได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน นอกจากน้ีครอบครัว ชุมชน 
สถาบนัการศึกษา ก็เป็นอีกสาเหตุสําคญัท่ีทาํให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีรุนแรง ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัวท่ีไม่ดี สภาพแวดลอ้มของชุมชนท่ีเต็มไปดว้ยการมัว่สุม การใชย้าเสพติด การทะเลาะวิวาท การลงโทษ
ภายในสถาบนัศึกษาท่ีไม่เด็ดขาดและไม่เหมาะสม รวมถึงยงัมีสถาบนักลุ่มหรือเครือข่ายท่ีมีผลต่อพฤติกรรมรุนแรง
โดยตรง ซ่ึงกคื็อกลุ่มเพ่ือนและรุ่นพ่ี เน่ืองจากเดก็ในวยัน้ีมกัคิดวา่ตนเองมีคุณค่าเม่ืออยูก่บัเพ่ือนๆ และพร้อมท่ีจะทาํทุก
อยา่งเพ่ือใหไ้ดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม แมก้ระทัง่เสพส่ิงเสพติดซ่ึงเป็นตน้เหตุของการเกิดอาชญากรรมต่าง ๆ  

ผลการศึกษาแนวทางป้องกนัการใชค้วามรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ พบว่า ภาครัฐ
ควรแกไ้ขกฎหมาย และระเบียบปฏิบติัขั้นตอนในการปฏิบติังานเก่ียวกบัเดก็และเยาวชนท่ีกระทาํผิดใหมี้ความเขม้งวด 
เดด็ขาด และเหมาะสมมากยิง่ข้ึน เพ่ือใหเ้ดก็และเยาวชนเกรงกลวับทลงโทษและไม่กลา้กระทาํความผิด นอกจากน้ีควร
การเพ่ิมกาํลงัคน หรืองบประมาณในการดูแลความสงบเรียบร้อยมากกว่าน้ี เพ่ือให้สามารถเขา้ระงบัเหตุไดอ้ย่าง
ทนัท่วงที ส่วนในสถานศึกษา ควรจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ในการแกปั้ญหาพฤติกรรมรุนแรงอยา่งเป็นรูปธรรม มีคณะครู
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ และชุมชนร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหา และในส่วนของนกัเรียนเอง ควรหลีกเล่ียงการคบ
เพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวหรือรุนแรง และควรมีทศันคติในการรักสถาบนัอยา่งสร้างสรรค ์หากตกอยูใ่นสถานการณ์
คบัขนั ตอ้งตั้งสติและพยายามหลีกเล่ียงความรุนแรงใหไ้ด ้โดยในระหวา่งน้ีควรขอความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 
หรือผูใ้หญ่ท่ีสามารถช่วยเหลือไดใ้หเ้ร็วท่ีสุด 

 
7. กติตกิรรมประกาศ 

การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีสําเร็จลงได้ด้วยความกรุณาของอาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.ศศิภทัรา ศิริวาโท ท่ีได้ให้
คาํแนะนาํและให้แกง้านมาตลอดจนกระทัง่งานวิจยัน้ีสาํเร็จลุล่วงในวนัสุดทา้ย นอกจากน้ีขอขอบพระคุณอาจารยทุ์ก
ท่านท่ีประสิทธิประสาทวิชาความรู้ทางดา้นอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม รวมถึงมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีให้
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีประโยชน์เป็นอยา่งยิ่ง และท่ีขาดไม่ไดเ้ลยคือผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งอาจารยห์ัวหนา้ฝ่ายปกครอง 3 
ท่าน และนอ้งๆ นกัเรียนอาชีวศึกษาทั้ง 6 คน ท่ีใหค้วามร่วมมือและใหค้วามเอ้ือเฟ้ือในการเกบ็ขอ้มูลเป็นอยา่งดี จนทาํ
ใหส้ารนิพนธ์เล่มน้ีสาํเร็จสมบูรณ์ 

 
8. เอกสารอ้างองิ 
ไทยรัฐออนไลน์. นร.วยัรุ่นตีกันย่านร่มเกล้า ชักปืนยิงเจบ็ 2 ชาวบ้านโดนลูกหลง. (2559). แหล่งท่ีมา 

http://www.thairath.co.th/content/638443 [9 พฤษภาคม 2560] 
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