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บทคดัย่อ 
 งานวิจัยเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื ่อ เป รียบ เทียบผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียน  วิช าอิเล ็กทรอนิก ส์
อุตสาหกรรม เร่ืองอุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร ของนกัเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 ก่อนและ
หลังการเรียนรู้ ด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ และ 2) เพ่ือศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีม วิชา
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เร่ืองอุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร ของนักเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
ชั้ นปี ท่ี  2 ด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ  ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงทดลองประเภททดลองเบ้ืองต้น 
 (Pre-Experimental Research) ซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช่างฝีมือทหารภาคปกติ ชั้นปีท่ี 2 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
จาํนวน 2 ห้อง จาํนวน 76 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 
1 ห้องท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ และกลุ่มควบคุมจาํนวน 1 ห้องท่ีจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) แผนการสอนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ จาํนวน 4 สัปดาห์ ประกอบดว้ย เร่ือง 
อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร 2) ใบงานภาคปฏิบติั เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร 3) แบบทดสอบ ซ่ึงเป็นไป
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร 4) แบบประเมินทักษะการทํางานเป็นทีม 
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เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ 4 สัปดาห์ แลว้เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีมทั้ ง 2 กลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลด้วย สถิติ  ค่าเฉล่ีย(  )               
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) และคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ (Relative 
Gain Score) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนเรียน คะแนน
เฉล่ีย ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และหลงัจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ 
พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนหลังเรียนเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีกลุ่มควบคุมมีคะแนนเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย เม่ือวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมโดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) ปรับเทียบคะแนนก่อนเรียนให้เท่ากนัแลว้
เปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียน พบว่า คะแนนหลงัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ซ่ึงค่าท่ีไดมี้ความแตกต่างอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 2) คะแนนทกัษะการทาํงานเป็นทีม ของนกัเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ โดยการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและ แบบปกติ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฒันาการทกัษะการทาํงานเป็นทีม เพ่ิมข้ึน 
ทุกคน (100%)  ของการวดัพฒันาการ 3 คร้ัง และนักเรียนกลุ่มควบคุมมีพฒันาการทกัษะการทาํงานเป็นทีมคร้ังท่ี 1 
เพ่ิมข้ึน 35 คน (87.5%) คร้ังท่ี 2 ไม่มีเพ่ิมข้ึน และคร้ังท่ี 3 เพ่ิมข้ึน 30 คน (75%)   
 
คาํสําคญั: ทักษะการทาํงานเป็นทีม  การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ 

 
Abstract 
 This research aims 1) to compare the academic achievement of 2nd year MTTS electronics students on 
circuit control devices in Industrial Electronics subject before and after learning with student teams achievement 
division and conventional learning management and 2) to study teamwork skills of 2nd year MTTS electronics 
students on circuit control devices in Industrial Electronics subject with student teams achievement division and  
conventional learning management.  This research is a pre-experimental research whose samples are two classes of  
2nd year MTTS electronics students which made up to 76 students in total by cluster random sampling. One class is 
conditioned to learn with student teams achievement division techniques and the other class is conditioned to learn 
using the conventional methods. Tools used in this research included 1) a four-week circuit control devices subject 
lesson plan using the student teams achievement division, 2) practical worksheets on circuit control devices, 3) 
quizzes to test learning outcomes on circuit control devices and 4) assessment forms for teamwork skills. Data were 
gathered by the researchers from both the student teams achievement division class and the conventional learning 
class over the period of four weeks and then academic achievement and teamwork skills between the two groups 
were compared. Data analysis was done with mean ( ), standard deviation (S.D.), analysis of covariance 
(ANCOVA) and Relative Gain Score. 
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 The results showed that 1) The value of mean ( ) was not significantly different from comparison of 
pretests done by both sample groups. However, after the experiment, it was found that the experimental group had 
higher scores and the controlled group’s scores slightly increased. When analyzing covariance by ANCOVA after 
adjusting pretest scores and comparing posttest scores, it was found that posttest scores of the experimental group 
and the controlled group were significantly different. 2) It was found that the teamwork scores of all students of the 
experimental group increased (100%) after three development tests whereas teamwork scores of the controlled group 
increased by 87.5% (35 students) after the first test, no development after the second test, and increased by 75% (30 
students) after the third test. 
 
Keywords: Teamwork Skills and Student Teams Achievement Division 

 
1. บทนํา 
 ค่านิยมหลกั (Core Values) ของกองบญัชาการกองทพัไทยกาํหนดข้ึนเพ่ือให้เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของ
กองบญัชาการกองทพัไทย เป็นส่ิงท่ีกาํหนดใหก้าํลงัพลทุกนาย ท่ีปฏิบติังานในกองบญัชาการกองทพัไทย มีพฤติกรรมใน
การประพฤติปฏิบัติตน ท่ี เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ค่านิยมหลักน้ีเป็นส่วนประกอบหน่ึงท่ีสําคัญในการผลักดัน 
ให้กองบัญชาการกองทัพไทยสามารถบรรลุซ่ึงวิสัยทศัน์ท่ีกาํหนด และเป็นรากฐานในการปรับเปล่ียนวฒันธรรม
องคก์รท่ีไม่พึงประสงคข์องกองบญัชาการกองทพัไทยไปสู่วฒันธรรมองคก์รท่ีดีต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกล่าวจึง
กาํหนดค่านิยมหลกัดงัน้ี ความเป็นทหารอาชีพ (Professionalism) ความจงรักภกัดี (Loyalty) ความกลา้หาญ (Courage) 
และการทาํงานเป็นทีม  (Team Work) การทาํงานเป็นทีม คือการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ เช่ือถือและ
ตระหนักถึงจุดประสงค์ของการมีส่วนร่วมของทุกคน การทาํงานเป็นทีมจะไดรั้บการปลูกฝังให้เป็นวฒันธรรมท่ี
เขม้แข็งทัว่ทั้ งกองบญัชาการกองทพัไทย รวมถึงการมีภาวะผูน้าํดา้นบวกและการรับฟังความเห็น เพ่ือนาํไปสู่ความ
ตอ้งการร่วมกนัของสมาชิกภายในทีม การทาํงานเป็นทีมของกองบญัชาการกองทัพไทย ถือเป็นการรวมเป็นหน่ึง
เดียวกนัในทุกส่ิงท่ีทาํ แสดงถึงความสัมพนัธ์กนัในการทาํงานร่วมกนัภายในกองบญัชาการกองทพัไทย ใหป้ระจกัษต่์อ
หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัจะตอ้งสนบัสนุนให้มีบรรยากาศการทาํงานท่ีมีการช่วยเหลือให้ความ
ร่วมมือซ่ึงกนัและกนั มีการส่ือสารกนัอยา่งเปิดเผยและแกไ้ขปัญหาเป็นหมู่คณะ ส่งเสริมให้มีการแสดงความคิดเห็น
และใช้ความไดเ้ปรียบ ในความหลากหลายของความรู้และประสบการณ์เฉพาะตนของกาํลงัพล (กองบญัชาการ
กองทพัไทย, 2561, น. 2) โรงเรียนช่างฝีมือทหารเป็นหน่วยงานในสังกดักองบญัชาการกองทพัไทยท่ีมีภารกิจผลิตนายทหาร
ประทวนท่ีเป็นช่างฝีมือทางด้านช่างอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นบุคลากรของกองทัพ ซ่ึงต้องยึดถือค่านิยมหลักของ
กองบญัชาการกองทพัไทยมาปฏิบติั และในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 ไดพ้ฒันา
วิสัยทศัน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ข้ึน สามารถสรุปทกัษะสําคญัอย่างย่อ ๆ ที่เด็กและ
เยาวชนควรมีไดว้ ่า ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  หรือ 3R และ 8C ซ่ึงมีองค์ประกอบ ดังน้ี 3R คือ Reading- 
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อ่านออก, (W) Riting-เขียนได,้ (A) Rithmatic-มีทกัษะในการคาํนวณ 8C คือ Critical Thinking and Problem Solving  
มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และแกไ้ขปัญหาได ้Creativity and  Innovation คิดอยา่งสร้างสรรค ์
ค ิด เช ิงนวตักรรม  Collaboration Teamwork and Leadership ความร่วมม ือการทํางานเป็นทีม  และภาวะผู ้นํ า 
Communication Information and Media Literacy ทักษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ Cross-cultural Understanding 
ความเขา้ใจ ความแตกต่างทางวฒันธรรม กระบวนการคิดขา้มวฒันธรรม Computing and ICT Literacy ทกัษะ
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้เท่าทนัเทคโนโลยี (สาํนกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2558) ซ่ึงเห็นไดว้่า Collaboration Teamwork and Leadership ความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และ
ภาวะผูน้าํเป็นทกัษะหน่ึงท่ีมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ 
 จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาการทาํงานเป็นทีมโดยการนาํการ
จดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิมาใช ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัเร่ือง การ
พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการจดัการของ กนกภรณ์ ทองระยา้ (2557) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ของนักศึกษาระดบั ปวช. ปี ท่ี 3 แผนกคอมพิวเตอร์ รายวิชาการสร้างเวบ็เพจ โดย
เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในเน้ือหา เร่ืองการสร้างตาราง เห็นไดว้่ากลุ่มทดลองมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม ซ่ึงผลท่ีไดเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์และสมมติฐานท่ีตั้ งไวคื้อการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เป็นการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน อีกทั้ง
งานวิจยัของ ศศิกานตร์ วีระวฒัน์โยธิน (2559)วิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือรูปแบบ STAD เร่ืองนาฏลีลา วิชาศิลปะ2 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในการเรียนรู้ เร่ืองนาฏลีลา วิชาศิลปะ2 ระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ผลการวิจยัพบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบวา่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ระดบั 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอาภรณ์ ใจเท่ียง(2550) ไดก้ล่าววา่ การจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถต่างกนั ได้
ร่วมมือกนัทาํงานกลุ่มดว้ยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ทาํให้งานของกลุ่มดาํเนิน
ไปสู่เป้าหมายของงานได ้ 
 ผูว้ิจัยจึงนําวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิมาจัดการเรียนรู้ในวิชา อิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม ของวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 โดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและศึกษาทกัษะ 
การทาํงานเป็นทีมกบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เพ่ือให้ทราบถึงการใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ตามวิธีการท่ีไดท้ดลอง
สามารถพฒันาทกัษะการทาํงานเป็นทีมได ้ซ่ึงเป็นค่านิยมหน่ึงในการทาํงานของกองทพั และสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนในศตวรรษ ท่ี 21 
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2. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการ
เปิดปิดวงจร ของนักเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 ก่อนและหลงัการเรียนรู้ ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่ม
ผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ 
 2. เพ่ือศึกษาทกัษะการทาํงานเป็นทีม วิชาอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม เร่ืองอุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร 
ของนกัเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ 
 
3. อุปกรณ์และวิธีการ / วิธีดาํเนินการวจิัย 
 การวจิยัเร่ืองน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลองดาํเนินการวิจยัตามรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1 ประชากร เป็นนกัเรียนช่างฝีมือทหารภาคปกติ ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน
ช่างฝีมือทหาร จาํนวน 3 หอ้ง เพศชาย จาํนวน 116 คน ซ่ึงมีอายรุะหวา่ง 16-18 ปี  
  3.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช่างฝีมือทหารภาคปกติ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้ นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนช่างฝีมือทหาร เพศชาย จาํนวน 76 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จาํนวน 2 หอ้ง 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 1 หอ้ง และกลุ่มควบคุมจาํนวน 1 หอ้ง 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.3.1 แผนการสอนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ วิชา อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 
จาํนวน 4 สัปดาห์ ประกอบดว้ย เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร ประกอบดว้ย หน่วยการเรียน สวิตช์ทาํงาน   
ดว้ยมือ สวิตชท์าํงานดว้ยกลไก และสวิตชท์าํงานดว้ยสนามแม่เหลก็ ไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 
ประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหามีค่าเท่ากบั 0.67 – 1.00 

3.3.2 ใบงานภาคปฏิบติั เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร โดยประกอบดว้ยใบงานภาคปฏิบติัในเร่ือง 
สวิตช์ทาํงานดว้ยมือ สวิตช์ทาํงานดว้ยกลไกและสวิตช์ทาํงานดว้ยสนามแม่เหล็ก ไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหามีค่าเท่ากบั 0.67 – 1.00 

3.3.3 แบบทดสอบ เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร ซ่ึงเป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เร่ือง อุปกรณ์
ควบคุมการเปิดปิดวงจร แบบทดสอบมีค่าความยากง่าย (Difficulty) อยู่ระหว่าง 0.23 – 0.77 ค่าอ ํานาจจําแนก
(Discrimination)ระหวา่ง 0.20 – 0.87 และมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)โดยการใช ้KR-20 เท่ากบั 0.75 แบ่งไดด้งัน้ี 
 3.3.3.1 แบบทดสอบเร่ืองสวิตชท์าํงานดว้ยมือ จาํนวน 10 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบปรนยัให้เลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
โดยใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเตม็ 10 คะแนน 
 3.3.3.2 แบบทดสอบเร่ืองสวิตช์ทํางานด้วยกลไกจํานวน  10 ข้อ ลักษณะเป็นแบบปรนัยให้เลือกตอบ  
4 ตวัเลือก โดยใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเตม็ 10 คะแนน 
 3.3.3.3 แบบทดสอบเร่ืองสวิตชท์าํงานดว้ยสนามแม่เหลก็จาํนวน 10 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบปรนยัใหเ้ลือกตอบ 
4 ตวัเลือก โดยใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเตม็ 10 คะแนน 
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 3.3.3.4 แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน 3 เร่ือง ขอ้รวมเป็น 30 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบปรนัยให้เลือกตอบ        
4 ตวัเลือก โดยใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเตม็ 30 คะแนน  

3.3.4 แบบประเมินทักษะการทาํงานเป็นทีม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ตัวเลือก 
ประกอบด้วย แบบวดัทักษะ 10 ด้าน ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายในการทาํงานเป็นทีม ด้านการ
มอบหมายบทบาทหน้าท่ี ดา้นการส่ือสาร ดา้นการมีส่วนร่วมในการทาํงานเป็นทีม ดา้นการไวว้างใจในการทาํงาน   
ดา้นบรรยากาศของการทาํงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการทาํงานของทีม ดา้นการพฒันาความสามารถ
ของสมาชิกภายในทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ภายในทีม ด้านการยอมรับนับถือ แบบประเมินมีค่าความเช่ือมั่น
(Reliability)โดยการใช ้Cronbach's alpha เท่ากบั 0.95 

3.4 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงัน้ี 

 3.4.1 ผูว้ิจยัวางแผนเก็บขอ้มูล โดย ทดลองจดัการเรียนรู้จาํนวนทั้ งหมด 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 6 คาบ แบ่งเป็น
ภาคทฤษฎี 2 คาบ ภาคปฏิบติั 4 คาบ (1 คาบเท่ากบั 50 นาที)  
 3.4.1.1 สัปดาห์ท่ี 11 เป็นการปฐมนิเทศ ทาํแบบทดสอบก่อนเรียนแลว้นาํคะแนนมาแบ่งกลุ่มเป็น กลุ่มเก่ง-
กลุ่มปานกลาง-กลุ่มอ่อน เพ่ือนาํไปจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิในกลุ่มทดลอง 
  3.4.1.2 สัปดาห์ท่ี 12 - 14 ดาํเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิกบันกัเรียน
ช่างฝีมือทหารภาคปกติ ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 1 ห้อง สอนแบบปกติ จาํนวน 1 ห้อง และทาํการทดสอบ
หลงัเรียนในแต่ละสัปดาห์โดยนาํคะแนนในการทดสอบยอ่ย 3 สัปดาห์แลว้มาหาค่าคะแนนพ้ืนฐาน พร้อมทั้งประเมิน
ทกัษะการทาํงานเป็นทีมจากการสังเกตในการปฏิบติัของนกัเรียนแต่ละสัปดาห์ ในกลุ่มทดลองทั้ง 2 หอ้ง 
 3.4.1.3 สัปดาห์ท่ี 15 ให้นักเรียนทาํแบบทดสอบหลงัการเรียนเพ่ือนาํมาหาค่าคะแนนพฒันาการ กลุ่มใดได้
คะแนนพฒันาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นไดร้างวลัและประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีม โดยการสังเกตจากผูส้อน 
 3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3.5.1 วเิคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการทาํแบบทดสอบเร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร 
ประกอบดว้ยเร่ืองสวติชท์าํงานดว้ยมือ เร่ืองสวิตชท์าํงานดว้ยกลไก และเร่ืองสวติชท์าํงานดว้ยสนามแม่เหลก็ หลงัเรียน
ในแต่ละสัปดาห์ และวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) 
  3.5.2 วิเคราะห์ผลคะแนนจากการวดัทกัษะการทาํงานเป็นทีม ของ นักเรียนช่างฝีมือทหาร โดยคาํนวณคะแนน
พฒันาการสัมพทัธ์ (Relative Growth:RG) ของ Kanjanawasee (1989) 
  RG = 100(X2 – X1)/(Y – X1) 
  โดยท่ี RG คือ คะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ 
              Y  คือ คะแนนเตม็ในการวดั 
              X1 คือ คะแนนจากการวดัคร้ังแรก 
                            X2 คือ คะแนนจากการวดัคร้ังหลงั  
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4. ผลการวจิัย 
 4.1 การเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนเรียน คะแนนเฉล่ีย ไม่มีความ
แตกต่างอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติ (p = 0.395) หลงัจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ พบว่า
กลุ่มทดลองมีคะแนนหลงัเรียนเพ่ิมข้ึนในทุกหัวขอ้อยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติ (p = 0.033, p = 0.000, p=0.000) ขณะท่ี
กลุ่มควบคุมมีคะแนนเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย แสดงดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่1 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบ เร่ือง อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร  ป ระ ก อบ ด้ ว ยหั ว ข้ อ 
สวิตช์ทาํงานด้วยมือ สวิตช์ทาํงานด้วยกลไก และสวิตช์ทาํงานด้วยสนามแม่เหล็ก ก่อนและหลงัจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิและแบบปกติ 

 คะแนนแต่ละหัวข้อ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม P-value 
คะแนนก่อนเรียน สวติชท์าํงานดว้ยมือ 4.459 4.837 0.164 
 สวติชท์าํงานดว้ยกลไก 3.448 3.097 0.330 
 สวติชท์าํงานดว้ย

สนามแม่เหลก็ 
3.081 2.902 0.598 

 คะแนนแต่ละหัวข้อ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม P-value 
 รวม 11.182 10.661 0.395 
คะแนนหลงัเรียน สวติชท์าํงานดว้ยมือ 7.845 7.039 0.033 
 สวติชท์าํงานดว้ยกลไก 6.762 4.664 0.000 
 สวติชท์าํงานดว้ย

สนามแม่เหลก็ 
6.448 4.446 0.000 

 รวม 20.991 16.208 0.000 
Mean Different  9.809 5.547 0.000 

 
 เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมโดยใช้สถิติ ANCOVA ปรับเทียบคะแนนก่อนเรียนให้เท่ากันแล้ว 
เปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียน คะแนนหลงัเรียนกลุ่มทดลอง 20.991 ของกลุ่มควบคุม 16.208 ซ่ึงค่าท่ีไดมี้ความแตกต่าง
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p = 0.000) แสดงดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางที ่2 เปรียบเทียบโดยวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมหลงัปรับใหค้ะแนนก่อนเรียนเท่ากนั 

 คะแนนหลงัเรียน P-value 
กลุ่มทดลอง 20.991a±0.565 0.000 
กลุ่มควบคุม 16.208a±0.536  

a โดยมีค่าความแปรปรวนร่วมของคะแนนก่อนเรียน 10.91 
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 4.2 คะแนนทักษะการทาํงานเป็นทีม ของนักเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 ของกลุ่ม
ทดลองโดยการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงการวดัพฒันาการคร้ังท่ี 1 เพ่ิมข้ึน 36 คน(100%)  คร้ังท่ี 
2 เพ่ิมข้ึน 36 คน(100%) และคร้ังท่ี 3 เพ่ิมข้ึน 36 คน(100%)  ของกลุ่มควบคุมโดยการจดัการเรียนรู้แบบปกติ ซ่ึงการวดั
พฒันาการคร้ังท่ี 1 เพ่ิมข้ึน 35 คน(87.5%) คร้ังท่ี 2 ไม่มีเพ่ิมข้ึน และคร้ังท่ี 3 เพ่ิมข้ึน 30 คน(75%) แสดงดงัตารางท่ี 3 
 
 ตารางที ่3 ผลการศึกษาทกัษะการทาํงานเป็นทีม ของ นกัเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ โดยการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิและ แบบปกติ   
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ทด
ลอ
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1 3.89 4.27 34.23 เพิ่มข้ึน 4.27 4.29 2.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.84 77.46 เพิ่มข้ึน 
2 3.07 4.15 55.96 เพิ่มข้ึน 4.15 4.64 57.65 เพิ่มข้ึน 4.64 4.64 0.00 เพิ่มข้ึน 
3 4.25 4.35 13.33 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 4.38 4.73 56.45 เพิ่มข้ึน 
4 4.25 4.35 13.33 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 4.38 4.73 56.45 เพิ่มข้ึน 

ทด
ลอ

ง 

5 3.07 4.15 55.96 เพิ่มข้ึน 4.15 4.64 57.65 เพิ่มข้ึน 4.64 4.64 0.00 เพิ่มข้ึน 
6 4.29 4.42 18.31 เพิ่มข้ึน 4.42 4.42 0.00 เพิ่มข้ึน 4.42 4.56 24.14 เพิ่มข้ึน 
7 4.25 4.35 13.33 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 4.38 4.73 56.45 เพิ่มข้ึน 
8 4.25 4.35 13.33 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 4.38 4.73 56.45 เพิ่มข้ึน 
9 4.29 4.42 18.31 เพิ่มข้ึน 4.42 4.42 0.00 เพิ่มข้ึน 4.42 4.56 24.14 เพิ่มข้ึน 
10 3.76 4.29 42.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.35 8.45 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 
11 3.67 4.65 73.68 เพิ่มข้ึน 4.65 4.65 0.00 เพิ่มข้ึน 4.65 4.67 5.71 เพิ่มข้ึน 
12 3.76 4.29 42.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.35 8.45 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 
13 3.67 4.65 73.68 เพิ่มข้ึน 4.65 4.65 0.00 เพิ่มข้ึน 4.65 4.67 5.71 เพิ่มข้ึน 
14 3.76 4.29 42.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.35 8.45 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 
15 3.89 4.27 34.23 เพิ่มข้ึน 4.27 4.29 2.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.84 77.46 เพิ่มข้ึน 
16 3.89 4.27 34.23 เพิ่มข้ึน 4.27 4.29 2.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.84 77.46 เพิ่มข้ึน 
17 3.89 4.27 34.23 เพิ่มข้ึน 4.27 4.29 2.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.84 77.46 เพิ่มข้ึน 
18 3.07 4.15 55.96 เพิ่มข้ึน 4.15 4.64 57.65 เพิ่มข้ึน 4.64 4.64 0.00 เพิ่มข้ึน 
19 3.07 4.15 55.96 เพิ่มข้ึน 4.15 4.64 57.65 เพิ่มข้ึน 4.64 4.64 0.00 เพิ่มข้ึน 
20 3.07 4.15 55.96 เพิ่มข้ึน 4.15 4.64 57.65 เพิ่มข้ึน 4.64 4.64 0.00 เพิ่มข้ึน 
21 4.29 4.42 18.31 เพิ่มข้ึน 4.42 4.42 0.00 เพิ่มข้ึน 4.42 4.56 24.14 เพิ่มข้ึน 
22 4.29 4.42 18.31 เพิ่มข้ึน 4.42 4.42 0.00 เพิ่มข้ึน 4.42 4.56 24.14 เพิ่มข้ึน 
23 4.29 4.42 18.31 เพิ่มข้ึน 4.42 4.42 0.00 เพิ่มข้ึน 4.42 4.56 24.14 เพิ่มข้ึน 
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24 3.78 3.96 14.75 เพิ่มข้ึน 3.96 4.58 59.62 เพิ่มข้ึน 4.58 4.62 9.52 เพิ่มข้ึน 
25 3.67 4.65 73.68 เพิ่มข้ึน 4.65 4.65 0.00 เพิ่มข้ึน 4.65 4.67 5.71 เพิ่มข้ึน 
26 3.78 3.96 14.75 เพิ่มข้ึน 3.96 4.58 59.62 เพิ่มข้ึน 4.58 4.62 9.52 เพิ่มข้ึน 
27 3.67 4.65 73.68 เพิ่มข้ึน 4.65 4.65 0.00 เพิ่มข้ึน 4.65 4.67 5.71 เพิ่มข้ึน 
28 3.78 3.96 14.75 เพิ่มข้ึน 3.96 4.58 59.62 เพิ่มข้ึน 4.58 4.62 9.52 เพิ่มข้ึน 
29 3.76 4.29 42.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.35 8.45 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 
30 4.25 4.35 13.33 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 4.38 4.73 56.45 เพิ่มข้ึน 
31 3.67 4.65 73.68 เพิ่มข้ึน 4.65 4.65 0.00 เพิ่มข้ึน 4.65 4.67 5.71 เพิ่มข้ึน 
32 3.78 3.96 14.75 เพิ่มข้ึน 3.96 4.58 4.58 เพิ่มข้ึน 4.58 4.62 9.52 เพิ่มข้ึน 
33 3.78 3.96 14.75 เพิ่มข้ึน 3.96 4.58 4.58 เพิ่มข้ึน 4.58 4.62 9.52 เพิ่มข้ึน 
34 3.78 3.96 14.75 เพิ่มข้ึน 3.96 4.58 4.58 เพิ่มข้ึน 4.58 4.62 9.52 เพิ่มข้ึน 
35 3.76 4.29 42.74 เพิ่มข้ึน 4.29 4.35 4.35 เพิ่มข้ึน 4.35 4.38 4.62 เพิ่มข้ึน 
36 3.89 4.27 34.23 เพิ่มข้ึน 4.27 4.29 4.29 เพิ่มข้ึน 4.29 4.84 77.46 เพิ่มข้ึน 

คว
บคุ

ม 

1 2.15 2.18 1.05 เพิ่มข้ึน 2.18 2.09 -3.19 ลดลง 2.09 2.22 4.47 เพิ่มข้ึน 
2 2.15 2.18 1.05 เพิ่มข้ึน 2.18 2.09 -3.19 ลดลง 2.09 2.22 4.47 เพิ่มข้ึน 
3 2.15 2.18 1.05 เพิ่มข้ึน 2.18 2.09 -3.19 ลดลง 2.09 2.22 4.47 เพิ่มข้ึน 
4 2.15 2.18 1.05 เพิ่มข้ึน 2.18 2.09 -3.19 ลดลง 2.09 2.22 4.47 เพิ่มข้ึน 
5 2.15 2.18 1.05 เพิ่มข้ึน 2.18 2.09 -3.19 ลดลง 2.09 2.22 4.47 เพิ่มข้ึน 
6 2.20 2.16 -1.43 ลดลง 2.16 2.04 -4.23 ลดลง 2.04 2.15 3.72 เพิ่มข้ึน 
7 2.20 2.16 -1.43 ลดลง 2.16 2.04 -4.23 ลดลง 2.04 2.15 3.72 เพิ่มข้ึน 
8 2.20 2.16 -1.43 ลดลง 2.16 2.04 -4.23 ลดลง 2.04 2.15 3.72 เพิ่มข้ึน 
9 2.20 2.16 -1.43 ลดลง 2.16 2.04 -4.23 ลดลง 2.04 2.15 3.72 เพิ่มข้ึน 
10 2.20 2.16 -1.43 ลดลง 2.16 2.04 -4.23 ลดลง 2.04 2.15 3.72 เพิ่มข้ึน 
11 2.09 2.15 2.06 เพิ่มข้ึน 2.15 2.02 -4.56 ลดลง 2.02 2.11 3.02 เพิ่มข้ึน 
12 2.09 2.15 2.06 เพิ่มข้ึน 2.15 2.02 -4.56 ลดลง 2.02 2.11 3.02 เพิ่มข้ึน 
13 2.09 2.15 2.06 เพิ่มข้ึน 2.15 2.02 -4.56 ลดลง 2.02 2.11 3.02 เพิ่มข้ึน 
14 2.09 2.15 2.06 เพิ่มข้ึน 2.15 2.02 -4.56 ลดลง 2.02 2.11 3.02 เพิ่มข้ึน 
15 2.09 2.15 2.06 เพิ่มข้ึน 2.15 2.02 -4.56 ลดลง 2.02 2.11 3.02 เพิ่มข้ึน 
16 2.05 2.13 2.71 เพิ่มข้ึน 2.13 2.00 -4.53 ลดลง 2.00 2.09 3.00 เพิ่มข้ึน 
17 2.05 2.13 2.71 เพิ่มข้ึน 2.13 2.00 -4.53 ลดลง 2.00 2.09 3.00 เพิ่มข้ึน 
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18 2.05 2.13 2.71 เพิ่มข้ึน 2.13 2.00 -4.53 ลดลง 2.00 2.09 3.00 เพิ่มข้ึน 
19 2.05 2.13 2.71 เพิ่มข้ึน 2.13 2.00 -4.53 ลดลง 2.00 2.09 3.00 เพิ่มข้ึน 
20 2.05 2.13 2.71 เพิ่มข้ึน 2.13 2.00 -4.53 ลดลง 2.00 2.09 3.00 เพิ่มข้ึน 
21 2.11 2.16 1.73 เพิ่มข้ึน 2.16 2.07 -3.17 ลดลง 2.07 2.09 0.68 เพิ่มข้ึน 
22 2.11 2.16 1.73 เพิ่มข้ึน 2.16 2.07 -3.17 ลดลง 2.07 2.09 0.68 เพิ่มข้ึน 
23 2.11 2.16 1.73 เพิ่มข้ึน 2.16 2.07 -3.17 ลดลง 2.07 2.09 0.68 เพิ่มข้ึน 
24 2.11 2.16 1.73 เพิ่มข้ึน 2.16 2.07 -3.17 ลดลง 2.07 2.09 0.68 เพิ่มข้ึน 
25 2.11 2.16 1.73 เพิ่มข้ึน 2.16 2.07 -3.17 ลดลง 2.07 2.09 0.68 เพิ่มข้ึน 
26 2.13 2.18 1.74 เพิ่มข้ึน 2.18 2.13 -1.77 ลดลง 2.13 2.11 -0.70 ลดลง 
27 2.13 2.18 1.74 เพิ่มข้ึน 2.18 2.13 -1.77 ลดลง 2.13 2.11 -0.70 ลดลง 
28 2.13 2.18 1.74 เพิ่มข้ึน 2.18 2.13 -1.77 ลดลง 2.13 2.11 -0.70 ลดลง 
29 2.13 2.18 1.74 เพิ่มข้ึน 2.18 2.13 -1.77 ลดลง 2.13 2.11 -0.70 ลดลง 
30 2.13 2.18 1.74 เพิ่มข้ึน 2.18 2.13 -1.77 ลดลง 2.13 2.11 -0.70 ลดลง 
31 2.16 2.20 1.41 เพิ่มข้ึน 2.20 2.18 -0.71 ลดลง 2.18 2.20 0.71 เพิ่มข้ึน 
32 2.16 2.20 1.41 เพิ่มข้ึน 2.20 2.18 -0.71 ลดลง 2.18 2.20 0.71 เพิ่มข้ึน 

คว
บคุ

ม 

33 2.16 2.20 1.41 เพิ่มข้ึน 2.20 2.18 -0.71 ลดลง 2.18 2.20 0.71 เพิ่มข้ึน 
34 2.16 2.20 1.41 เพิ่มข้ึน 2.20 2.18 -0.71 ลดลง 2.18 2.20 0.71 เพิ่มข้ึน 
35 2.16 2.20 1.41 เพิ่มข้ึน 2.20 2.18 -0.71 ลดลง 2.18 2.20 0.71 เพิ่มข้ึน 
36 2.22 2.22 0.00 เท่าเดิม 2.22 2.20 -0.72 ลดลง 2.20 2.20 0.00 เท่าเดิม 
37 2.22 2.22 0.00 เท่าเดิม 2.22 2.20 -0.72 ลดลง 2.20 2.20 0.00 เท่าเดิม 
38 2.22 2.22 0.00 เท่าเดิม 2.22 2.20 -0.72 ลดลง 2.20 2.20 0.00 เท่าเดิม 
39 2.22 2.22 0.00 เท่าเดิม 2.22 2.20 -0.72 ลดลง 2.20 2.20 0.00 เท่าเดิม 
40 2.22 2.22 0.00 เท่าเดิม 2.22 2.20 -0.72 ลดลง 2.20 2.20 0.00 เท่าเดิม 

 
5. การอภิปรายผล 
 5.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบ
ปกติผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 เร่ืองอุปกรณ์
ควบคุมการเปิดปิดวงจรของกลุ่มทดลองท่ีจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ี
จดัการเรียนรู้แบบปกติ เน่ืองจากการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึง
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เกิดจากการช่วยเหลือ เก้ือกลูกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม สอดคลอ้งกบั ทศันียน์ารถ ล้ิมสุทธิวนัภมิู (2560) วจิยัเร่ือง การ
เปรียบเทียบผลของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบัการเรียนโดยการบรรยายปกติ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เร่ือง ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา ในรายวิชาการบญัชีสินทรัพย ์มีวตัถุประสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวจิยั พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนระหวา่งกลุ่มเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบักลุ่มเรียนแบบบรรยายปกติ โดยมีคะแนนก่อนเรียนเป็นตวัแปร
ร่วม พบว่า คะแนนหลงัเรียนทั้ง 2 กลุ่ม แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนของกลุ่ม
ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และ สุพตัรา คาํหงษา และคณะ(2558) ทาํวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียวของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 
กบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ โดย
ผลการวิจยัพบวา่ผลการวิจยันกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
 5.2 ศึกษาทกัษะการทาํงานเป็นทีม วิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เร่ืองอุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดวงจร 
ของนกัเรียนช่างฝีมือทหาร ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ พบนกัเรียนกลุ่ม
ท่ีจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิมีทกัษะการทาํงานเพ่ิมข้ึนทุกคน (100%) จากการวดัพฒันาการ 3 คร้ัง 
ส่วนนกัเรียนท่ีจดัการเรียนรู้แบบปกติมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม ซ่ึงการวดัพฒันาการคร้ังท่ี 1 เพ่ิมข้ึน 35 คน(87.5%) 
คร้ังท่ี 2 ไม่มีเพ่ิมข้ึน และคร้ังท่ี 3 เพ่ิมข้ึน 30 คน (75%) สอดคลอ้งกบั อารียว์รรณ อ่วมตานี (2560) วิจยัเร่ือง ผลการใช้
วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิ(STAD) ในรายวิชาสถิติประยกุตต่์อพฒันาการผูเ้รียนและทกัษะการทาํงาน
เป็นทีมของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพ่ือเปรียบเทียบทกัษะการทาํงานเป็น
ทีมระหว่างกลุ่มท่ีสอนแบบปกติกับกลุ่มท่ีสอนแบบแบ่งกลุ่มท่ีเน้นผลสัมฤทธ์ิ จะเห็นว่ากลุ่มทดลองมีคะแนน
พฒันาการของผูเ้รียนเพ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จาํนวน 11 คน จากทั้งหมด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65 กลุ่มเรียนแบบ
ปกติส่วนใหญ่มีคะแนนพฒันาการตํ่ากวา่ร้อยละ 20 มีเพียง 6 ท่ีมีคะแนนพฒันาการมากกวา่ร้อยละ 20   คิดเป็นร้อยละ 
35 และสมใจ เกตุพงษ ์และคณะ (2562) เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และทกัษะการทาํงานเป็น
กลุ่ม เร่ืองเส้นขนานของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพ่ือศึกษาทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่มและความรับผิดชอบต่อการ
เรียน วิชาคณิตศาสตร์ หลงัการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนมีทกัษะการ
ทาํงานเป็นกลุ่มหลงัการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    
 
6. บทสรุป 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
และทกัษะการทาํงานเป็นทีมโดยวิธีการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิและแบบปกติ ใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นนักเรียนช่างฝีมือทหารภาคปกติ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 2 ห้อง จาํนวน 76 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
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ทดลอง จาํนวน 1 ห้องท่ีจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ และกลุ่มควบคุมจาํนวน 1 ห้องท่ีจดัการเรียนรู้
แบบปกติ จากนั้นดาํเนินการจดัการเรียนรู้จาํนวน 4 สัปดาห์ แลว้เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมโดยการสังเกตจากผูส้อนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยสรุปผลการวิจยัไดว้่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการทาํงานเป็นทีมของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม   
ซ่ึงแสดงว่าการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการ
ทาํงานเป็นทีมไดจ้ริง ขอ้เสนอแนะในการวิจยั คือ ครูผูส้อนตอ้งสังเกตพฤติกรรมการทาํงานเป็นทีมให้ทัว่ถึง อาจใช้
ผูช่้วยครูหรือการบนัทึกวดีิโอช่วยในการประเมิน ครูควรมีรางวลัใหก้บักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด เพ่ือเป็นกระตุน้ใหผู้เ้รียน
มีความตั้งใจในการเรียนและครูมีทกัษะการสร้างกิจกรรมการเรียนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ ประโยชน์ของการวจิยั คือ 
รร.ช่างฝีมือทหารใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาผลการเรียนรู้และการทาํงานเป็นทีมในสาขาวิชาชีพอ่ืนต่อไป ครู
สามารถประยุกต์การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ กบัวิชาอ่ืนๆ และนักเรียนไดพ้ฒันาในเร่ืองการ
ทาํงานเป็นทีมและสามารถไปประยกุตต่์อการทาํงานเม่ือจบการศึกษา 
 
7. กติติกรรมประกาศ 

บทความวิจยัสาํเร็จได ้เพราะความกรุณาจาก รศ.ดร.ชยัวชิิต เชียรชนะ และ ผศ.ดร.สิริชยั จนัทร์น่ิม อาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีมีความเอาใจใส่และสละเวลาใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ตรวจแก ้วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ 

ขอขอบคุณ ผศ.ดร.มงคล หวงัสถิตยว์งษ,์ ผศ.ดร.ชูชาติ สีเทา, พนัโท คาํนึง เจนการ, พนัโท ประสพชยั ศิลา
อ่อน, พนัตรี จุฑารัตน์ สวาคฆพรรณ ท่ีใหค้าํแนะนาํ ตรวจแกไ้ขและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

ขอขอบคุณ พลตรี ภาณุพงศ ์สุวณัณุสส์ ผูบ้ญัชาการ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
ท่ีใหค้วามกรุณาอนุญาตใหเ้กบ็ขอ้มูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือและขอ้มูลวจิยั 

สุดทา้ยน้ีขอขอบคุณอาจารย ์สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือทุกท่านท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ ขอ้แนะนํา       
ทาํให้ผูว้ิจยันาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาและประยุกต์ใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ประโยชน์ท่ีเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี
ผูว้จิยัขอมอบเพื่อเป็นการตอบแทนพระคุณ บิดา มารดา ครู อาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่าน  
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