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บทคดัย่อ 

การสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพ เป็นหน่ึงในเกา้ของแนวทางการสอนแบบใหม่ของคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นท่ีมาของการศึกษาหัวขอ้น้ี มีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาถึงองค์ประกอบท่ีจาํเป็น

สําหรับสถาปนิกมืออาชีพ 2) เพ่ือศึกษาและพฒันาการสอนสู่ความเป็นสถาปนิกมืออาชีพ โดยใชว้ิชาการออกแบบ

สถาปัตยกรรม5เป็นกรณีศึกษาผลการศึกษาเสนอแนะถึงองคป์ระกอบและทกัษะทั้ง 9 ท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาตนสู่ความ

เป็นสถาปนิกมืออาชีพ และเสนอแนะแนวการสอนแบบประยุกต์การใช้การเรียนรู้ด้วยปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 

บูรณาการองคค์วามรู้ทางความคิดแบบสร้างสรรคเ์นน้การสอนแบบปฏิบติังานจริงและการทาํงานในระบบทีมร่วมกบั

สถาปนิกมืออาชีพเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผูค้น และ

ชุมชนท่ีคาดหวงัวา่จะเป็นแนวทางสอนท่ีสนุก มีสาระประโยชน์ เสริมประสบการณ์ใหม่ เปิดโลกทศัน์และมุมมองท่ี

กวา้ง สู่ความเป็นสถาปนิกมืออาชีพและเป็นโมเดลต้นแบบสําหรับการสอนในวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีมีการสอนแบบ

ปฏิบติัการคลา้ยกนัต่อไป 
 

คาํสําคญั:  การสอน สถาปนิกมืออาชีพ 

 

Abstract 

This research is associated with a new teaching method for training the students to be professional 

architects which is one of nine new teaching approaches of the Faculty of Architecture, Rangsit University.  The 

objectives of this research were 1) to study the key elements needed for being a professional architect and 2) to study 

and develop a teaching method for students to become a professional architect. The course of Architectural Design V 

was used as the case study. The result suggested all 9  elements for developing students’ skills to make them to be 

professional architects and problem-based teaching using integrative and creative thinking with relevant subjects. 

The teaching method emphasized on work integrated learning and working in teams with other professional 

architects.  Learning activities were provided both inside and outside classrooms to create design processes by 
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working with people and communities. This approach is expected to provide fun learning climate, informative, new 

experience, new vision, a wide range point of view to become a professional architect for students and be a prototype 

model for teaching in other professions with similar studio teaching. 
 

Keywords:  Teaching, Professional Architect 

1. บทนํา 

การเรียนการสอนคณะสถาปัตยกรรมแบบจารีตดั้ งเดิม ท่ีมีรูปแบบการสอนแบบปฏิบัติการ (Studio 

Teaching) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ โดยมีรายวิชาแยกสอนอิสระต่อกนัและรูปแบบการสอน 

ท่ีมีส่วนร่วมกบัสถาปนิก ผูป้ระกอบการ และองคก์รในวิชาชีพนอ้ยมาก การเรียนรู้ไปในทิศทางเดียวกนัทั้งหมดตาม

เป้าประสงคข์องผูส้อนตามท่ีเล่าเรียนกนัมากนั้น แต่ดว้ยสภาพสังคมและเทคโนโลยกีารเรียนรู้ รวมถึงนวตักรรมการ

ส่ือสาร พฒันาไปอยา่งรวดเร็ว ส่งผลต่อการรับรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเดก็รุ่นใหม่เปล่ียนไปอยา่งมากจนผูส้อน

ตอ้งมีการปรับตวัตามให้ทนัทิศทางการศึกษาคณะสถาปัตยกรรมมหาวิทยาลยัรังสิตมีการปรับปรุงหลกัสูตรและการ

สอนอย่างต่อเน่ืองด้วย คาํนึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางเปิดโอกาสต่อการเรียนการสอนเป็น 9 แนวทาง (9 Studio 

Teaching) เพ่ือเป็นช่องทางให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัด ตามความสามารถ ตามทิศทางท่ีนักศึกษาเป็นผู ้

กาํหนด และหน่ึงในแนวทางนั้นกคื็อการสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพ (Professional Studio)  

ความเป็นมืออาชีพ เป็นส่ิงท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน ทุกองคก์รยอ่มตอ้งการคนทาํงานแบบมืออาชีพ หาใช่

ทํางานแบบอาชีพ มาช่วยพัฒนาองค์กรและสังคม การพัฒนาการสอนจึงจําเป็นต้องรู้ถึงทิศทางของภาคตลาด

อุตสาหกรรมแรงงาน และการมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัองคก์รในวิชาชีพ และผูป้ระกอบการเพ่ือผลิตบณัฑิตมือ

อาชีพใหร้องรับและตรงกบัสายงานวชิาชีพนั้น 

 

2. วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาถึงองคป์ระกอบท่ีจาํเป็นสาํหรับสถาปนิกมืออาชีพ 

2. เพ่ือศึกษาและพฒันาการสอนสู่ความเป็นสถาปนิกมืออาชีพ 

 

3. วธีิดาํเนินการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ จากสถาปนิกและผูเ้ช่ียวชาญ 

ทั้งจากองคก์รภาครัฐและเอกชน  วิธีดาํเนินการวิจยัแบ่งไดเ้ป็น 5 ขั้นตอนหลกัไดแ้ก่ 1) ทบทวนแนวความคิดทฤษฎี

และงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง2) รวบรวมศึกษาขอ้มูล3) วเิคราะห์ขอ้มูลและประเมินผลจากผลงานดว้ยค่าคะแนน และ

รวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง4) สัมภาษณ์ สถาปนิกและผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือคน้หาถึงองคป์ระกอบและ

ทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับสถาปนิกมืออาชีพและกระบวนการทาํงานจริงในวิชาชีพ5) สรุปผลการศึกษาและเสนอแนะ 

แนวการสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพ 
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4. ผลการวจิัย 

4.1 องคป์ระกอบท่ีจาํเป็นสาํหรับสถาปนิกมืออาชีพ 

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) หมายถึง การมีความรอบรู้เช่ียวชาญพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานอยา่งถูกตอ้งมีไหวพริบในการจดัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็วแม่นยาํ และลงมือทาํอยา่ง

จริงจงั มุ่งมัน่ตั้งใจให้เกิดงานท่ีดีท่ีสุด(เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ,2558) จากนิยามความหมายน้ี ความเป็นสถาปนิกมือ

อาชีพ ยงัตอ้งมีเกณฑพ้ื์นฐานหลกั กล่าวคืออยา่งนอ้ยตอ้งจบหลกัสูตรการศึกษาทางดา้นสถาปัตยกรรมหลกั และหรือมี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรม นอกเหนือจากองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เพ่ือการพฒันาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ  

จากประสบการณ์ตรงของผูเ้ขียนซ่ึงเป็นสถาปนิกมืออาชีพ แบบสอบถามการสัมภาษณ์จากสถาปนิก

ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ และองค์กรวิชาชีพท่ีมีช่ือเสียงผ่านประสบการณ์การทาํงานดา้นสถาปัตยกรรมมากกว่า 10 ปี ถึง

องคป์ระกอบและทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการพฒันาตนสู่ความเป็นสถาปนิกมืออาชีพได ้9 ประการ ดงัน้ี 

1. ความเป็นนกัออกแบบและแกปั้ญหา 

2. ความเป็นนกัคิดสร้างสรรค ์สร้างแรงบนัดาลใจ และมองโลกในแง่ท่ีดี 

3. ความเป็นนกัปฏิบติัและสามารถทาํงานร่วมเป็นระบบทีมไดอ้ยา่งดี 

4. ความเป็นนกัวางแผนและการบริหารจดัการโครงการ 

5. ความเป็นนกัพดู เล่าเร่ือง นาํเสนอผลงานใหเ้กิดความเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และชดัเจน 

6. มีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีช่วยในการออกแบบ 

7. มีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษแ์ละยอมรับ 

8. มีมาตรฐานในวชิาชีพสูง 

9. มีจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบวชิาชีพมุ่งหวงัสร้างสรรคส์ังคมใหย้ ัง่ยนื 

 

4.2 การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นพ้ืนฐาน 

ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการทาํงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมกบัส่วนประกอบของการเรียนรู้ท่ี

ใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน พบว่า  มีความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกับการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน  

(Problem – Based learning / PBL) กล่าวคือ กระบวนการทาํงานของสถาปนิก เร่ิมตน้จากการคน้หาประเดน็ปัญหาและ

ความตอ้งการ (Problems and Needs) เพ่ือจดัทาํโครงการออกแบบสถาปัตยกรรม(Architectural Programming) ซ่ึงจะ

เป็นโจทยใ์นแกปั้ญหาโดยอาศยัการแกปั้ญหาดว้ยการบูรณาการองคค์วามรู้ทางความคิดอยา่งสร้างสรรค ์(Integration 

of Idea) ร่วมการทาํงานเป็นทีม (Team Work) ผา่นกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบเหตุและผล ดว้ยกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์อยา่งมีศิลปะ และมีกระบวนการของการมีส่วนร่วมของผูค้นและชุมชน(Participatory Architecture) 

เช่นเดียวกบัส่วนประกอบของการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาเป็นพ้ืนฐานเร่ิมจาก 1) ปัญหา  2) การบูรณาการความคิด 

3) การทาํงานเป็นทีม  4) กระบวนการแกปั้ญหา  5) การเรียนรู้ดว้ยตนเองและหากศึกษาถึงแนวโนม้ของการสอนคณะ

สถาปัตยกรรมในต่างประเทศและสาขาอ่ืนๆ ท่ีใช้สอนแบบโครงการได้มีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 

(Graaff&Cowdroy, 2002) และพบว่าเป็นทิศทางของการศึกษาของไทยดว้ย    การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นพ้ืนฐาน 

เป็นการเรียนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยให้ปัญหาเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการท่ี
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จะศึกษา คน้ควา้หาความรู้ โดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองสามารถเรียนรู้การทาํงานเป็นทีม และมีการ

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถกา้วทนักบัสภาพการเปล่ียนแปลงของโลก วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีารเรียนรู้

นั้น (มณัฑรา ธรรมบุศย,์2554) 

4.3 การปฏิบติังานในระบบทีม 

ระบบทีมในกระบวนการออกแบบงานสถาปัตยกรรมประกอบดว้ยทีมงานหลายฝ่ายร่วมกนับูรณาการทาง

ความคิด และแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างงานสถาปัตยกรรมอนัมีคุณค่า สถาปนิกทาํหน้าท่ีเป็นหัวหน้าทีม 

ทาํงานร่วมกบัทีมวิชาชีพ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ เช่น วิศวกรสาขาต่างๆ (โครงสร้าง ไฟฟ้า สุขาภิบาล  เคร่ืองกล) 

มณัฑนากร และภูมิสถาปัตยกรรม เป็นตน้  ดว้ยงานสถาปัตยกรรมมีความซับซ้อนจึงยากต่อการทาํงานเพียงลาํพงัโดย

สถาปนิก ทีมและระบบทีมในการปฏิบติังานจึงเป็นส่ิงสาํคญั และความเป็นมืออาชีพกต็อ้งเป็นนกัปฏิบติัประสานงาน 

และทาํงานร่วมเป็นทีมไดอ้ยา่งดี  

4.4 ความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 

การเป็นผูช้าํนาญและเช่ียวชาญในวิชาชีพ จาํเป็นตอ้งเกิดจากการปฏิบติังาน เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จาก

ผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพนั้น ร่วมกบัการศึกษาเรียนรู้ใหรู้้จริง รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ เพ่ือสร้าง

ผลงานท่ีดีท่ีสุด  

4.5 การสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพ 

ในการสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพผู ้วิจัยได้นําแนวทางการเรียนรู้แบบ PBL มาประยุกต์กับการ 

มีทกัษะทั้ง 9 ประการท่ีเป็นองคป์ระกอบการพฒันาตนสู่ความเป็นสถาปนิกมืออาชีพและเพิ่มการเรียนรู้การปฏิบติังาน

จริงในระบบทีมร่วมกบัสถาปนิกมืออาชีพ เสริมดว้ยกิจกรรมในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น ทศันศึกษา 

ดูงานจริง การประกวดแบบชิงรางวลั Open Houses  เป็นตน้ ท่ีคาดวา่จะเป็นแนวการสอนประยกุตสู่์การเป็นสถาปนิก 

มืออาชีพ นํามาทดลองการสอนกบัวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 5 (Architectural  Design 5/ ARC.428) สําหรับ

นกัศึกษาชั้นปี 4 จาํนวน 80 คน อาจารยผ์ูส้อน 4 ท่าน ร่วมกบัสถาปนิกและผูเ้ช่ียวชาญดา้นอสังหาริมทรัพยจ์ากบริษทั

แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 3 ท่าน อตัราส่วนระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนต่อนกัศึกษาคิดเป็น 1 : 11.5  ระยะการสอน 1 

ภาคการศึกษา  การสอนแบบโครงการ (Project Teaching) เนน้การสอนแบบโครงการจริง ซ่ึงท่ีตั้งโครงการอยูท่ี่ซอย

อ่อนนุช สุขุมวิท 77 กรุงเทพฯ มีพ้ืนท่ีดินจาํนวน 70 ไร่ เจา้ของโครงการคือบริษทัแสนสิริ จาํกดั (มหาชน) ภายใต้

หวัขอ้ “การพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื (Sustainable  Development)” กาํหนดใหท้าํงานเป็นทีม ทีมละ 3 – 4 คนต่อโครงการ 

โดยมีทีมท่ีปรึกษาดา้นวิศวกรรมศาสตร์จากอาจารยค์ณะวิศวกรรมศาสตร์สาขาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในมหาวิทยาลยัรังสิต 

มาร่วมใหค้าํปรึกษา สร้างเป็นแบบจาํลองการปฏิบติังานจริงในระบบทีม โดยใหอิ้สระทางความคิดแก่นกัศึกษาในการ

เลือกท่ีตั้งโครงการและเสนอประเภทโครงการท่ีสัมพนัธ์กบัแนวทางการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นพ้ืนฐาน (PBL)มี

กิจกรรมเสริมในโครงการแลกเปล่ียนเรียนร่วมกนั (Knowledge Sharing) จดัใหมี้ทศันศึกษาดูโครงการจริงในโครงการ

พฒันาอสังหาริมทรัพยข์อง บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 
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ผลงานนกัศึกษา 

การนาํเสนอผลงานขั้นสุดทา้ย  เนน้ความสมบูรณ์ของผลงาน มีความชดัเจนถูกตอ้ง ส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย โดย

ไม่จาํกดัเทคนิคในการนาํเสนอ ดงัแสดงในรูปท่ี 1, 2 เปรียบเทียบกบัโครงการจริงในการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์อง

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) ดงัแสดงในรูปท่ี 3, 4 
 

  
1      2 

รูปที ่1, 2  ผลงานนกัศึกษาวชิาการออกแบบสถาปัตยกรรม 5 
 

  
3      4 

รูปที ่3, 4 โครงการจริงในการพฒันาอสงัหาริมทรัพยข์อง บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน)  
 

การบูรณาการงานโครงสร้าง และระบบอุปกรณ์อาคาร และการทาํงานเป็นแบบจาํลองการปฏิบติังานจริงใน

ระบบทีมร่วมกบัท่ีปรึกษาดา้นวิศวกรรมศาสตร์สาขาต่างๆ จากอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต  ดงั

แสดงผลงานในรูปท่ี 5,6 
 

  
5      6 

รูปที ่5, 6  ผลงานการบูรณาการงานโครงสร้างและระบบอุปกรณ์อาคาร 
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การนาํเสนอขอ้มูลและการใชเ้ทคนิคส่ือสารแบบส่ือผสมท่ีใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสร้างผลงานให ้     

มีความน่าสนใจ ต่ืนตา และส่ือถึงการจินตนาการผลงานในโลกอนาคต ดงัแสดงในรูปท่ี 7 
 

 
รูปที ่7 การใชเ้ทคนิคส่ือผสม นาํเสนอผลงาน 

 

การนาํเสนอผลงานในรูปแบบการจดันิทรรศการ (Exhibition) ดงัแสดงในรูปท่ี 8 และการนาํเสนอผลงานใน

รูปแบบ TED Talk ( Technology , Entertainment and Design) ดงัแสดงในรูปท่ี  9 โดยให้อิสระแก่นักศึกษาในการเลือก

รูปแบบนาํเสนอผลงานและการเลือกใชเ้ทคนิคในการส่ือสารไดอ้ยา่งอิสระ โดยอาจารยเ์ป็นผูป้ระสานงานและช่วยเหลือ

ในดา้นอุปกรณ์ สถานท่ีและอาํนวยความสะดวกเป็นตน้   พร้อมเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาและบุคคลภายนอกไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
 

  
รูปที ่8  การนาํเสนอผลงาน รูปแบบการจดันิทรรศการ  รูปที ่9  การนาํเสนอผลงาน รูปแบบTED  Talk 

 

ตารางที ่1 ผลคะแนนวชิาการออกแบบสถาปัตยกรรม 5   

หัวข้อ เกณฑ์การพจิารณา 
ค่าเกรด 

A B+ B C+ C D+ D 

1 การจดัทาํโครงการออกแบบสถาปัตยกรรมดว้ยการใชปั้ญหาเป็นพื้นฐาน 40 30 10     

2 การออกแบบสร้างสรรคเ์พื่อการแกปั้ญหา 44 30 6     

3 การทาํงานระบบทีม และการบูรณาการดา้นโครงสร้าง และระบบอุปกรณ์

อาคารอยา่งเป็นเอกภาพ 
30 10 10 30    

4 การออกแบบรายละเอียดท่ีสมบูรณ์ 20 15 15 20 10   

5 การนาํเสนอขอ้มูล และการใชเ้ทคนิคการส่ือสารสมยัใหม่ 55 15 10     

หมายเหตุ : 1. ผลคะแนนค่าเกรดพิจารณาจากผลงานนกัศึกษา จาํนวน 80 คน 

2. เกณฑก์ารพิจารณา กาํหนดจาก กระบวนการออกแบบทางสถาปัตยกรรม ประมวลเขา้กบัองคป์ระกอบและทกัษะ 

   ท่ีจาํเป็นสาํหรับสถาปนิกมืออาชีพ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
งัสิ
ต



การประชุมวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลยัรังสิต ประจาํปี ๒๕๖๐ (RSU National Research Conference 2018)  วนัท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

948 

จากผลงานและการประเมินผลคะแนนดว้ยเกณฑก์ารพิจารณาผลงานทั้ง 5 หวัขอ้ ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 1 พบวา่ 

1. นักศึกษามีความเขา้ใจในเร่ือง การจดัทาํโครงการออกแบบสถาปัตยกรรม และการเรียนรู้แบบใชปั้ญหา

เป็นพ้ืนฐานไดดี้  

ดชันีช้ีวดัถึง ความเป็นนกัคิดสร้างสรรค ์สร้างแรงบนัดาลใจ รู้จกัการคน้หาประเด็นปัญหา และความ

ตอ้งการ มาจดัทาํโครงการออกแบบสถาปัตยกรรม 

2. นกัศึกษามีความสามารถในการออกแบบสร้างสรรค ์ผลงานโดดเด่นท่ีดี  

ดชันีช้ีวดัถึง ความเป็นนักออกแบบ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความชํานาญด้านเทคโนโลยี

สมยัใหม่ นาํมาใชใ้นการออกแบบ สร้างผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์

3. นกัศึกษามีการทาํงานระบบทีม และการบูรณาการองคค์วามรู้ดา้นโครงสร้างและระบบอุปกรณ์อาคารได้

ระดบัพอใช ้ 

ดชันีช้ีวดัถึง ความเป็นนักปฏิบัติ/ นักวางแผนสามารถแก้ปัญหาแบบบูรณาการองค์ความรู้ และมี

ความสามารถบริหารจดัการทาํงานเป็นทีม  

4. นกัศึกษามีผลงานในขั้นออกแบบรายละเอียดค่อนขา้งพอใช ้ 

ดชันีช้ีวดัถึง ความมีคุณภาพและมาตรฐานในวิชาชีพ เพราะงานสถาปัตยกรรมท่ีดีล้วนเกิดจาก

รายละเอียดท่ีสมบูรณ์ 

5. นกัศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและการใชเ้ทคนิดการส่ือสารสมยัใหม่ไดดี้ 

ดชันีช้ีวดัถึง ความเป็นนักพูดเล่าเร่ือง นําเสนอผลงานให้เกิดให้เกิดความเข้าใจได้อย่างถูถต้อง 

และชดัเจน มีความชาํนาญประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ เพ่ือช่วยในการส่ือสาร 

สาํหรับดา้นคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ สามารถแทรกในการสอนและการปฏิบติัตนของ

อาจารยผ์ูส้อนอนัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษายดึเป็นตวัอยา่งนั้นได ้

 

5. การอภิปรายผล  

5.1 หลงัจากส้ินสุดของการศึกษาไดส้อบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อแนวการสอนเพ่ือพฒันาสู่ความ

เป็นสถาปนิกมืออาชีพ และความเขา้ใจถึงกระบวนการทาํงานจริงในวชิาชีพน้ี รวบรวมไดด้งัน้ี  

- เรียนง่ายและสนุกข้ึน ไม่น่าเบ่ือ มีเพ่ือนมาช่วยงาน ไม่เหมือนกบังานเด่ียว ทาํคนเดียวเหงา  

- ไดเ้รียนรู้จากโครงการจริง และทศันศึกษาดูโครงการจริงจากพ่ีๆ แสนสิริ ทาํให้เขา้ใจและเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 

นาํมาพฒันาต่อยอดเพ่ือการแกปั้ญหานั้นได ้ 

- พ่ึงรู้วา่ สถาปนิกมืออาชีพ ทาํงานเป็นทีม มีท่ีปรึกษาช่วยหลายดา้น โดยเฉพาะฝ่ายการตลาด เป็นส่ิงจาํเป็น

สาํหรับการพฒันาธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์นอกเหนือจากการวเิคราะห์เร่ืองบริบทพ้ืนท่ี ส่ิงแวดลอ้ม  ศิลปวฒันธรรม 

กฎหมายอาคารและเมืองแลว้ ยงัตอ้งมีการวิเคราะห์การตลาดดว้ย แต่กลุ่มผมมีปัญหาเร่ืองทีม เพ่ือนไม่ช่วยงานกลุ่ม 

ยา้ยกลุ่มไดม้ยัครับ  
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- การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน สร้างโจทก์เองได้จากปัญหาท่ีคน้พบ ผมจึงมองเห็นผลงานของ 

เพ่ือนๆต่างกลุ่ม มีผลงานท่ีแตกต่างกนัมาก มีแนวทางคิดและแกปั้ญหาไดห้ลายแนวทาง ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองพร้อม

แลกเปล่ียนแบ่งปันร่วมกนัในชั้นเรียน 

- การออกแบบท่ีสัมพนัธ์ทั้งโครงสร้างและระบบอุปกรณ์อาคารนั้น ยุง่ยากท่ีจะเขา้ใจและทาํคนเดียว ดีนะท่ี

อาจารยเ์ชิญท่ีปรึกษาดา้นเหล่าน้ีเป็นโคช้คอยแนะนาํ และช่วยแกปั้ญหา ไดเ้ปิดประสบการณ์ใหม่ มุมมองกวา้งข้ึนของ

กระบวนการทาํงานจริงในวชิาชีพน้ี  

5.2 จากตารางท่ี 1 หวัขอ้ 4 การออกแบบรายละเอียดท่ีสมบูรณ์ ผลคะแนนนกัศึกษาไดเ้กรดนอ้ยกวา่หวัขอ้ 

อ่ืนนั้น จากการสังเกตการปฎิบติังานของนกัศึกษาพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่จะใหค้วามสาํคญั และเลือกท่ีจะใชเ้วลาใน

การออกแบบสร้างสรรคข์องส่วนงานหลกัก่อน และดว้ยเป็นโครงการอาคารขนาดใหญ่ และอาคารสูง มีความซบัซอ้น

หลายมิติต่อการออกแบบและแกปั้ญหาท่ีมีช่วงเวลาจาํกดั การจดัสรรเวลาการทาํงานท่ีไม่ดีพอ จนอาจเหลือเวลาไม่พอ

ต่อการออกแบบรายละเอียดใหส้มบูรณ์ หรือบางคร้ังกล็ะเลยและไม่ใหค้วามสาํคญัของงานในส่วนน้ี  จึงจาํเป็นตอ้ง

ช้ีแจงกบันกัศึกษาใหเ้ห็นถึง ความสาํคญัของทุกหวัขอ้ของเกณฑก์ารพิจารณาผลงานดงักล่าว โดยตอ้งรู้จกัการแบ่งเวลา

ในการทาํงานใหเ้หมาะสม รวมถึงการบริหารระบบทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะทุกหวัขอ้ของเกณฑก์ารพิจารณา

ผลงานนั้น จะสะทอ้นถึงความเป็นสถาปนิกมืออาชีพท่ีสมบูรณ์    

5.3 แนวการสอนแนวทางน้ี บทบาทผูส้อนจึงเป็นส่ิงจาํเป็น ผูส้อนควรทาํหนา้ท่ีเป็นเพียงสนบัสนุนการเรียน 

ให้คาํปรึกษา กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดจินตนาการทางความคิดสร้างสรรค ์เปิดรับส่ิงใหม่ พร้อมเรียนรู้ไปกบันกัศึกษาและ

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เพ่ือสร้างตน้กลา้ทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพท่ีเก่งและมีคุณธรรม 

5.4 กรณีศึกษาการสอนวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 5 ของนักศึกษาชั้นป่ีท่ี 4 น้ี เป็นการทดลองและ

สอบถามความพึงพอใจในเบ้ืองตน้ของนักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมโครงการเท่านั้น การสรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีแท้จริง อาจตอ้ง

ดาํเนินการสอนดว้ยวิธีการดงักล่าวไปช่วงเวลาหน่ึง จนกระทัง่นักศึกษาจบไปเป็นสถาปนิกแลว้ ดาํเนินการติดตาม

ประเมินผลความเป็นสถาปนิกมืออาชีพของนักศึกษากลุ่มน้ีอีกคร้ัง จากผลการสอบใบประกอบวิชาชีพสาขา

สถาปัตยกรรมหลกัจากสมาคมสถาปนิกสยามฯ และสอบถามความพึงพอใจจากสถานประกอบการในวิชาชีพน้ีทั้งใน

องคก์รภาครัฐและเอกชนเป็นตน้ เพ่ือนาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงการสอนใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิของความเป็นสถาปนิกมือ

อาชีพท่ีแทจ้ริง แนวทางการสอนน้ีสามารถนาํไปต่อยอดการสอนในหมวดวิชาสถาปัตยกรรมหลกัของคณะในทุกชั้นปี 

ตามความเหมาะสมต่อไปได ้เพ่ือพฒันาเป็นหลกัสูตรการสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพ 

5.5 แนวการสอนเพ่ือเป็นสถาปนิกมืออาชีพ สามารถนาํไปประยกุตเ์ป็นโมเดลตน้แบบสําหรับการสอนใน

วิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีมีการสอนแบบปฏิบัติการคลา้ยกัน เพ่ือสร้างมืออาชีพให้ เป็นท่ียอมรับและสนองต่อตอ้งการของ

ตลาดแรงงานสู่สังคม 

 

6. บทสรุป 

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือการพฒันาการสอนเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น นาํสู่การผลิตบณัฑิตอยา่งมีคุณภาพท่ีย ัง่ยืน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ได้มีการพฒันาการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยแนวการสอนเพ่ือเป็น

สถาปนิกมืออาชีพ เป็นแนวทางหน่ึงท่ีนาํมาศึกษาน้ี การนาํทกัษะและองค์ประกอบทั้ง 9 ของความเป็นสถาปนิกมือ
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อาชีพนาํมาสอนแบบบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาชีพ ใชก้ารเรียนรู้แบบปัญหาเป็นพ้ืนฐาน  เน้นการปฏิบติังานจริง

ทาํงานเป็นทีม  ร่วมกบัสถาปนิกมืออาชีพเป็นผลจากการศึกษาน้ี เพ่ือมุ่งหวงัวา่จะเป็นแนวการสอนท่ีจะกา้วสู่ความเป็น

สถาปนิกมืออาชีพ และนาํไปต่อยอดการพฒันาการสอนในสาขาวิชาชีพอ่ืน เพ่ือผลิตบณัฑิตมืออาชีพท่ีย ัง่ยืน พร้อม    

รับใชส้ังคมตามบทบาทหนา้ท่ีในวชิาชีพของตน  
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