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บทคดัย่อ  

การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายในการวิจยัเพ่ือ 1) ศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต4และ 2) เปรียบเทียบการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต4 เม่ือจาํแนกตาม ตาํแหน่ง เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน จงัหวดั และขนาดของ

สถานศึกษากลุ่มตวัอย่างคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ปี

การศึกษา 2558จาํนวน 351 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงจากผูเ้ช่ียวชาญ

และมีค่าความเช่ือมัน่ 0.930 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ที วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีแอลเอสดีของฟิชเชอร์ ผลการวิจยัพบวา่การสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต4 ภาพรวมและทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี 1) งานรับความช่วยเหลือ

สนับสนุนจากชุมชน2) งานให้บริการชุมชน 3) งานเก่ียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน4) งานเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์กบัชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ5) งานประชาสัมพนัธ์ และ 6) งานจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิ  

ผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต4 ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือจาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษา ส่วน ตาํแหน่ง เพศ อาย ุวฒิุการศึกษาและจงัหวดัไม่แตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั :ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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Abstract 

This research aimed 1) to study school administrators' and teachers' opinions on community relationships 

under Secondary Educational Service Area Office 4. 2) To compare school administrators' and teachers' opinions on 

community relationships according to position, gender, age, educational degree, works experience, province, and 

size of school. The participants were 351 school administrators and teachers under Secondary Educational Service 

Area Office 4 of academic year 2014 by stratified random sampling.  The instrument was a 5 rating scale 

questionnaire with reliability of the questionnaires equal 0.930. Mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA 

and average pairwise testing with the L. S. D.  were used to analyze the data.  The findings indicated that school 

administrators' and teachers' opinions on community relationships were at high level on the following, ranked from 

highest to lowest: 1) community support, 2) community service, 3 ) basic educational commission, , 4) community 

relationship, 5)  public relations and 6)  building clubs and foundations.  According to school administrators' and 

teachers' opinions on community relationships based on position, gender, age, educational degree, works experience, 

province, and size of school were significantly different at 0.05 level. 
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