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บทคดัย่อ  

การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายในการวจิยัเพ่ือ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของสถานศึกษา ตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของสถานศึกษา ตามทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัสํานกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เม่ือจาํแนกตาํแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน วิทยฐานะ 

ขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบติังาน และหน่วยงานท่ีสังกดั ปีการศึกษา 2558จาํนวน 348 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีสร้างข้ึนผ่านการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงจากผูเ้ช่ียวชาญและมีค่าความเช่ือมั่น 0.899 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปหาค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่

ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของสถานศึกษา ตามทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 

สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ภาพรวมและทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

นอ้ยไดด้งัน้ี 1) ดา้นบุคลากร2) เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 3) โครงสร้างองคก์รผลการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา ตามทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน วิทยฐานะ ขนาดของ

สถานศึกษาท่ีปฏิบติังาน และหน่วยงานท่ีสังกดั ไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 

The aims of this research are to:  1)  3 1study factors influential to effective school as perceived  by school 

administrators and teachers under Saraburi primary educational service area office and 2)  3 1to compare the factors 

influential to effective school as perceived  by school administrators and teachers under Saraburi primary 

educational service area office competencies based on participants’  3 1working position, gender, level educational 

background, work experience, academic status, size of school and area, and on the school’s affiliated governmental 

bureau.  Drawn by stratified random sampling, the sample group includes 348 administrators and teachers from the 

schools under the Saraburi Primary Educational Service Area Office during the academic year of 2015.  Validated 

by selected experts, the main research tool was a five-point-scale questionnaire with a level of reliability of 0.899.  

The questionnaire responses were analyzed using various statistical techniques including means, standard deviation, 

t-test, the one-way analysis of variance ( ANOVA)  and Scheffe's method. The results of the study indicated the 

following:  1)  The factors that influence effectiveness of the school as perceived  by school administrators and 

teachers can be arranged from higher to lower scores as follows: i)  3 1personnel, ii)  3 1information technology, and iii) 

31organizational structure.2) 31Based on participants’ 31working position, gender, level of educational background, work 

experience, academic status, size of school and area, there was  no significant difference factors that influenced 

effectiveness of the school. 
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