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บทคดัย่อ 

 การวิจยัเร่ือง “ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อโครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุ ของมหาวิทยาลยัรังสิต” 

โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเปิดรับข่าวสารและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงการดา้นอนามยัการเจริญ

พนัธ์ุ ของมหาวิทยาลยัรังสิต ศึกษากบันกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต 5 กลุ่มคณะวิชา โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ 

กลุ่มคณะวิชาละ 80 คน รวมจาํนวน 400 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัท่ีมีการทดสอบเคร่ืองมือดว้ยการ

หา หาค่าดชันีความสอดคลอ้งและคาํนวณค่าความเช่ือมัน่ของประเมินโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ และประมวลผลโดย

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผลการวจิยั พบวา่  

 1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 กลุ่มคณะวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากท่ีสุด ส่วนใหญ่เคยเขา้ร่วมขบวนพาเหรดการเปิดตวัโครงการบริการอนามยัการเจริญ

พนัธ์ุ กิจกรรมการรณรงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการให้ความรู้เร่ืองอนามยัการเจริญพนัธ์ุ และกิจกรรมของสโมสรนกัศึกษาการ

ลงพ้ืนท่ีภายนอกมหาวิทยาลยั ฯลฯ เหตุผลท่ีเขา้ร่วมโครงการก็เพ่ือนาํความรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมมาประยกุตใ์ชก้บั

การเรียนและการใชชี้วิต การใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเปิดโลกทศัน์/รับส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง/เพ่ิมพูน

ความรู้ทางวิชาการ/ความรอบรู้อ่ืนๆ ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากเขา้ร่วม คือ การไดรั้บขอ้มูลความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการเรียน การ

ทาํกิจกรรมและการใช้ชีวิตประจาํวนั ทาํให้ทันต่อเหตุการณ์และการรู้เท่าทนัผูค้น และเป็นช่องทางการส่ือสารหรือ

แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น ตามลาํดบั 2) การเปิดรับข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ของผูต้อบแบบสอบถามจากโครงการ

ด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุ พบว่า ได้รับข้อมูลข่าวสารโครงการจากส่ือประเภทแฟนเพจ/เฟสบุ๊ก RANGSIT 

UNIVERSITY, THAILAND/เฟสบุ๊กกรุ๊ปข่าวสารมหาวิทยาลยัรังสิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ วารสาร “สารรังสิต” และ

โปสเตอร์ภาพข่าวประชาสัมพนัธ์ โดยรับในรูปแบบข่าวสารแจง้เพ่ือทราบและภาพข่าวประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบักิจกรรม
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ท่ีเกิดข้ึนแลว้ ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร คือ เพ่ือนาํขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชก้บัการเรียน 

การทาํกิจกรรม และการใชชี้วิตประจาํวนั และเพ่ือติดตามข่าวความเคล่ือนไหวของกิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองอนามยั

การเจริญพนัธ์ุภายในมหาวิทยาลยั โดยมีวิธีเปิดรับเฉพาะขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง และขอ้มูล

ข่าวสารหรือความรู้เฉพาะท่ีอยูใ่นความสนใจเท่านั้น และ 3) ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุทั้ง 

3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ และผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.39 เม่ือพิจารณาโดย

ละเอียด พบว่า มีความพึงพอใจดา้นปัจจยันาํเขา้มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลผลิต และกระบวนการ ตามลาํดบั กล่าวคือ 

3.1) ดา้นปัจจยันาํเขา้อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.47 โดยพึงพอใจเร่ืองกิจกรรมการให้ความรู้ดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการใชป้ระโยชน์ เช่น ใชใ้นการเรียน การทาํกิจกรรม และการใชชี้วิตประจาํวนั 3.2) ดา้น

ผลผลิตอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 โดยพึงพอใจเร่ืองการเกิดความสัมพนัธ์อนัดีและการสร้างเครือข่ายในกลุ่มเยาวชน

ต่อการดูแลซ่ึงกนัและกนั และ 3.3) ดา้นกระบวนการอยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.34 โดยพึงพอใจเร่ืองการจดัรูปแบบ

กิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมให้ความรู้แบบกลุ่มใหญ่/กลุ่มยอ่ยการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ นิทรรศการ 

การแจกถุงยางอนามยั/ยาคุมกาํเนิด การลงพ้ืนท่ีไปทาํกิจกรรมกบัคนภายนอกองคก์ร ฯลฯ  

 

คาํสําคญั : ความพึงพอใจ โครงการ อนามยัเจริญพันธ์ุ 

 

Abstract 

 The study entitled "Information Exposure and Satisfaction of Rangsit University’s Student toward 

Reproductive Health Project" had two aims. First, it aimed to investigate the students' information exposure on 

reproductive health project, and second, to evaluate the satisfaction levels of the students. The population sample was 

80 students, each by quota sampling, including 400 students from five faculty groups at Rangsit University. The 

research tool was a questionnaire, calculating the Index of Item Objective Congruency (IOC) and reliability using a 

Coefficient Alpha. The results were calculated by a computer program. The results of the study were as follows:  

 1) Concerning general information of the population sample, the study showed that there were more female 

students than the male ones. The majority were 3rd year students from the faculty of Humanity and Social Sciences. 

Most students participated in the parade of the opening ceremony, in addition to sexual and reproductive health 

campaigns, activities organized by the student club, and off campus activities. The main reason the students joined the 

project was that the students would like to apply the knowledge to assist their studies and their daily lives. They also 

found that joining the project was a good way to spend their free time wisely. They also thought that the project kept 

them up-to-date and helped them learn more about people and increase their awareness on certain types of people. They 

also found that the project gave them opportunities to express their opinions and exchange ideas. 2) In regard to 

information exposure, students had most access to the Facebook page 'RANGSIT UNIVERSITY, THAILAND', 

followed by information about the project from Rangsit University's pamphlet, and lastly from posters. The students 

claimed that they learnt about the activities after they had already happened. The reason that the students wanted to have 
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access to information was that they wanted to apply the knowledge to assist with their studies, activities, and daily lives. 

They also wanted to receive the project's news and what projects had been done on campus. They also mentioned that 

they  accessed information when the information was about them and their areas of interests only. Lastly, 3) the 

students' satisfaction with the project on the input, process, and output, revealed that the students were 'highly' satisfied 

with the project at 4.39, according to the Likert scale. They stated that they were most satisfied with the input, followed 

by the output, and the processing. The detailed responses were as follows: 3.1) the students were 'highly' satisfied with 

the input at 4.47 on the Likert scale in which the knowledge they gained from the project was useful and adaptable to 

their school lives, school activities, and daily lives. 3.2) Students were 'highly' satisfied with the output at 4.36 with the 

relationship and networking of youths which the project had created and caring for each other. 3.3) Students were 

'highly' satisfied with the processing at 4.34 with the variety of activities, for example; big/small group activities, 

seminars and discussions, exhibitions, condom and birth control pill giveaways, and off-campus activities with 

outsiders. 

 

Keywords: Satisfaction, Project, Reproductive Health 

 

1. บทนํา 

วยัรุ่นถือเป็นกลุ่มประชากรท่ีสําคญัยิ่งในการ

เป็นกาํลงัขบัเคล่ือนประเทศเพ่ือให้เกิดการพฒันา ซ่ึงถือ

เป็นกลุ่มท่ีจะรับช่วงต่อจากผูใ้หญ่วยัทาํงาน วยัรุ่นทุกคน

จาํเป็นตอ้งเจริญเติบโตและพฒันาเป็นวยัแรงงานท่ีดีและ

มีประสิทธิภาพ ดงันั้นวยัรุ่นจึงเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มี

ค่าและมีความสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะได้รับการดูแลและ

พฒันาไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง เพ่ือการสร้างคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในชาติให้ดียิ่งข้ึนต่อไป ซ่ึงการจะพฒันา

วยัรุ่นตอ้งเร่ิมจากการพฒันาสุขภาพให้ดีทั้งกายและใจ มี

ทกัษะและประสบ การณ์ใชชี้วิตอยา่งชาญฉลาดและถูก

ทาํนองคลองธรรม นั่นหมายถึง วยัรุ่นตอ้งมีอนามยัการ

เจริญพนัธ์ท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคมดว้ย อยา่งไรก็ตามจากสภาพสังคมรวมถึงการ

เปล่ียน แปลงด้านเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่โดยรวม

ของประชาชน ตลอดจนการวิวฒันาการความเจริญใน

ดา้นต่างๆ ส่งผลให้ความเป็นอยูข่องวยัรุ่นเปล่ียนแปลง

ไป ซ่ึงกน็าํไปสู่พฤติกรรมเส่ียงดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุ

สูงข้ึน เช่น การมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั ค่านิยมท่ีไม่

เหมาะสมในเร่ืองเพศ มีเพศสัมพนัธ์ก่อนแต่งงานในอตัรา

เพ่ิมข้ึน แนวโนม้การมีเพศสัมพนัธ์คร้ังแรกมีอายนุอ้ยลง

เร่ือยๆ รวมทั้ งการมีเพศสัมพนัธ์ท่ีขาดความรับผิดชอบ

ซ่ึงจะนําไปสู่ ปัญหาต่างๆ เช่น การตั้ งครรภ์ไม่ พึง

ปรารถนา วยัรุ่นท่ีอายุระหว่าง 15-19 ปี มีจาํนวนถึง 5 

ลา้นคน และมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 1.25 ลา้นคน ใน

จาํนวนน้ีมีอัตราการตั้ งครรภ์ 2.5 แสนคนต่อปี โดย

คร่ึงหน่ึงเลือกท่ีจะทาํแทง้ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการทาํแทง้

ท่ีไม่ปลอดภยั และมีอตัราการคลอดเฉล่ีย 1.2 แสนราย

ต่อปี ทั้งน้ีเน่ืองจากการมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยัขาด

การป้องกัน มูลเหตุท่ีสําคญัยงัพบอีกว่า วยัรุ่นยงัขาด

ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองอนามัยการเจริญ

พนัธ์ุ ขาดความตระหนัก ขาดทกัษะต่างๆ ท่ีจาํเป็นใน

การส่งเสริมอนามัยการเจริญพันธ์ุท่ีดี และเข้าไม่ถึง

บริการสุขภาพอนามัยการเจริญพนัธ์ุ ตลอดจนการมี

ส่ วน ร่วมใน การพัฒ น าสุ ขภาพ ของตน เองลดลง 

(กระทรวงสาธารณสุข, 2557) 
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 จากปัญหาดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุท่ีเพ่ิมข้ึน

อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้กระทรวงสาธารณสุขจาํเป็นตอ้ง

สร้างความเขา้ใจและกาํหนดทิศทางการพฒันาอนามัย

การเจริญพนัธ์ุให้กับวยัรุ่นของประเทศ โดยกระทรวง

สาธารณสุขไดมี้การกาํหนดนโยบายและยทุธศาสตร์การ

พัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุแห่งชาติท่ี 1 (พ.ศ.2553-

2557) มีจุดมุ่งหมายท่ีกล่าวไวว้า่ “คนไทยทุกคนทั้งหญิง

และชาย ทุกกลุ่มอายุต้องมีอนามัยการเจริญพนัธ์ุท่ีดี” 

(กระทรวงสาธารณสุข, 2553) ซ่ึงมียุทธศาสตร์ท่ีสําคญั

และเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักลุ่มวยัรุ่นอยู ่2 ยทุธศาสตร์ คือ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2: ส่งเสริมใหค้นทุกเพศทุกวยัมีพฤติกรรม

อนามยัการเจริญพนัธ์ุ และสุขภาพ ทางเพศท่ีเหมาะสม

และปลอดภัย และยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนาระบบ

บริการอนามัยการเจริญพันธ์ุและสุขภาพทางเพศท่ีมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ค ํานิยามของ 

“อนามยัการเจริญพนัธ์ุ” วา่ “ภาวะความสมบูรณ์ แขง็แรง

ของร่างกายและจิตใจท่ี เป็นผลสัมฤทธ์ิอันเกิดจาก

กระบวนการและหนา้ท่ีของการเจริญพนัธ์ุท่ีสมบูรณ์ของ

ทั้ งชายและหญิ ง ทุกช่วงอายุของชีวิตซ่ึ งทําให้ เขา

เหล่านั้นสามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข” 

(สาํนกัอนามยัเจริญพนัธ์ุ กระทรวงสาธารณสุข, ม.ป.ป.) 

ดังนั้ นอนามัยเจริญพันธ์ุจึงถือเป็นส่ิงสําคัญอย่างยิ่งท่ี

สถาบนัการ ศึกษาจะตอ้งให้ความสําคญักบันกัศึกษาใน

เร่ืองดังกล่าว เน่ืองจากนักศึกษาถือเป็นกลุ่มเป้าหมาย

หลกัในการขบัเคล่ือนพฒันาประเทศ  

 มหาวิทยาลัยรังสิตได้รับการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพให้

ดาํเนินการ “โครงการพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ” โดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

ไดแ้ก่ การลดละเลิกบุหร่ีสุราและส่ิงเสพติด อาหารและ

โภชนาการปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุจากจราจร การ

ออกกาํลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 

ความรักเพศสัมพนัธ์ท่ีปลอดภยั การพฒันาจิต การแกไ้ข

ปัญหาทางจิตใจ การปรับตวัทางสังคม และการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ผา่นกระบวน 

การพฒันาหลกัสูตร การทาํกิจกรรมการเรียนการสอน 

การศึ กษาวิจัยและพัฒ นานวัตกรรม ทั้ งน้ี เพ่ื อให้

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมี

สุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ี ดี รวมทั้ งมหาวิทยาลัยมี

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือต่อสุขภาพ ซ่ึงประเดน็อนามยัการ

เจริญพันธ์ุเป็นหน่ึงภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น 

มหาวิทยาลัยรังสิตได้รับการสนับสนุนจากสมาคม

วางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยฯ และสํานักงาน

หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติให้มีการดาํเนินโครงการ

โดยเน้นการสร้างความรู้ความเขา้ใจและทศันคติท่ีดีต่อ

การป้องกันและแก้ไขปัญ หาการตั้ งครรภ์ ท่ี ไม่ พึ ง

ประสงค์ ให้ความรู้ เสริมสร้างทักษะการตัดสินใจท่ี

มุ่งเน้นให้กลุ่มวยัรุ่นและเยาวชนโดยเฉพาะเพศหญิงให้

รู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง มีความตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิด

จากการมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั ตลอดจนสามารถใช้

ทางเลือกอ่ืนในการจัดการกับอารมณ์ทางเพศ ทําให้

กลุ่มเป้าหมายชะลอการมีเพศสัมพนัธ์จนกวา่จะถึงเวลาท่ี

เหมาะสมได้ โดยกิจกรรมท่ี ได้จัดข้ึน (สํ านักงาน

สวสัดิการสุขภาพ มหาวิทยาลยัรังสิต, 2557) มีดังน้ี 1) 

โครงการ Dream Maker เป็นโครงการของเครือข่าย

มห าวิทยาลัยเอกชน  โดยมห าวิทยาลัยรังสิ ตเป็ น

มหาวิทยาลัยนําร่อง ในการขยายผลจากการรณรงค์

ออกไปยงัมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 2) การเปิดตัวโครงการ

บริการอนามยัการเจริญพนัธ์ุโดยขบวนพาเหรดรณรงค์

ในงานกีฬาพะยอมเกมส์  3) ค่ ายแกนนําการอบรม

อาสาสมัครแกนนํานักศึกษาในโครงการ 4) กิจกรรม

รณรงค์เผยแพร่ความรู้ในมหาวิทยาลัยรูปแบบต่างๆ 

(ส่ือสารเพศ/เล่าเร่ืองเพศ) และ 5) Friendly Corner ศูนย์

ให้การปรึกษาและบริการด้านอนามัยการเจริญพนัธ์ุท่ี
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จดัตั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อให้นักศึกษา

สามารถเขา้มาพูดคุยขอคาํปรึกษาไดอ้ยา่งผอ่นคลายมาก

ข้ึน 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทาํให้ผูว้ิจยัสนใจศึกษา 

“การเปิดรับข่าวสารและความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมี

ต่อโครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุของมหาวิทยาลยั

รังสิต” โดยผูว้ิจยัใชก้ารประเมินเชิงระบบ (IPO Model) 

ของ Hart Editor (2002) (อ้างถึงในวรรณภา ทองแดง, 

2551) ได้แก่ การประเมินด้านปัจจัยนําเขา้ (Input) ด้าน

กระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Output) มา

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงการ ซ่ึง

ผลการวิจยัท่ีไดจ้ะนาํไปปรับปรุงเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบั

ความต้องการและวิ ธีการท่ี เหมาะสมในการเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายและเป็นแนวทางการปรับปรุงโครงการ

หรือกิจกรรมการรณรงคด์า้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

1. เพ่ือศึกษาการเปิดรับข่าวสารของนักศึกษา

เก่ี ยวกับโครงการด้านอนามัยการเจริญ พัน ธ์ุของ

มหาวทิยาลยัรังสิต 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ

โครงการด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุของมหาวิทยาลัย

รังสิต 

 

3. วธีิการดาํเนินการวจิัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  

 คือ นักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตท่ีลงทะเบียน

เรียนในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 จาก 5 กลุ่มคณะวิชา รวม

ทั้ งส้ินจํานวน 400 คน ซ่ึงผู ้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) ในจํานวนท่ี

เท่ากนั คือ กลุ่มคณะวชิาละ 80 คน 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

 คือ แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบ ถาม 

 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารการ

ประชาสัมพนัธ์ของนักศึกษาจากโครงการดา้นอนามัย

การเจริญพนัธ์ุ ของมหาวทิยาลยัรังสิต 

 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ

โครงการอนามยัการเจริญพนัธ์ุ ของมหาวทิยาลยัรังสิต 

 การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือโดยนํา

แบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจพิจารณา

ความตรงของเน้ื อหา (Content Validity) และให้ ข้อ 

เสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ดูความเท่ียงตรงของเน้ือหาในขอ้

คาํถาม และคํานวณค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

ประเมินโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Coefficient 

Alpha) ของ Cronbach (1990) (อ้างถึ งใน  บุ ญ ชม ศ รี

สะอาด, 2535) กบักลุ่มนกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง

จาํนวน 40 คน ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 

0.82 จากนั้ นนําไปปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความ

เรียบร้อยอีกคร้ังก่อนนาํไปเกบ็รวบรวมขอ้มูลจริง 

3.3 การเกบ็รวบรวมและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามตาม

อาคารเรียนต่างๆ แยกตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีคาํนวณ

ไว ้ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 แล้วประมวลผลเชิง

สถิติโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ใชส้ถิติ

ในการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดงัน้ี 

คื อ  ค่ าค ว าม ถ่ี  (Frequency) ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

 

4. ผลการวจิัย 

ขอ้มูลทัว่ไป พบว่า เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ

ชาย ศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 3 กลุ่มคณะวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มากท่ีสุด ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีเคยเขา้

ร่วมขบวนพาเหรดการเปิดตวัโครงการบริการอนามยัการ
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เจริญพนัธ์ุ (ในกิจกรรมพะยอมเกมส์) เหตุ ผลท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองอนามยัการเจริญพนัธ์ุ เพ่ือนาํ

ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ใช้กับการ

เรียนและการใช้ชีวิต เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

และเปิดโลกทัศน์ /รับส่ิงท่ี เป็นประโยชน์ต่อตนเอง/

เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ/ความรอบรู้อ่ืนๆ ซ่ึงได้รับ

ประโยชน์จากกิจกรรมการให้ความรู้ด้านอนามัยการ

เจริญพนัธ์ุเก่ียวกบัการให้ขอ้มูลความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการ

เรียน การทาํกิจกรรมและการใชชี้วติประจาํวนั  

 ดา้นการเปิดรับข่าวสาร พบวา่ ส่วนใหญ่ไดรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารโครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุจากส่ือ

ป ระเภท แฟ น เพ จ /เฟ ส บุ๊ ก  RANGSIT NIVERSITY, 

THAILAND/เฟสบุ๊ก กรุ๊ปข่าวสารมหาวิทยาลัยรังสิต 

โดยรับข้อมูลประชาสัมพนัธ์รูปแบบข่าวสารแจ้งเพ่ือ

ทราบเก่ียวกบักิจกรรมท่ีกาํลงัจะเกิดข้ึนมากท่ีสุด สาํหรับ

วตัถุประสงคใ์นการเปิดรับขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์

คือ เพ่ือนําขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บมาประยุกต์ใช้กบัการ

เรียน การทาํกิจกรรม และการใชชี้วิตประจาํวนั โดยมีวิธี

เปิดรับเฉพาะขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ตนเองความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อโครงการดา้น

อนามยัการเจริญพนัธ์ุ  

 ด้านความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อ

โครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุ ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ผูว้ิจยัได้

ใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPO Model) กล่าวคือ 

การประเมินดา้นปัจจัยนําเขา้ (Input) ด้านกระบวนการ 

(Process) และด้านผลผลิต (Output) ซ่ึงผลการวิจัยโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.39 กล่าวคือ 

กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจด้านปัจจัยนําเข้ามากท่ีสุด ท่ี

ค่าเฉล่ีย 4.47 รองลงมา คือ ดา้นผลผลิต ท่ีค่าเฉล่ีย 4.36 

และด้านกระบวนการ ท่ีค่าเฉล่ีย 4.34 ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

 ด้านปัจจัยนําเข้าโดยภาพรวมพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก พบว่า พึงพอใจเร่ืองกิจกรรมการให้ความรู้ 

ดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใน

การใชป้ระโยชน์และการใชชี้วิตประจาํวนั รองลงมา คือ 

กิจกรรมการให้ความรู้สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และความพร้อมและความ

เพียงพอของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/สถานท่ี/งบประมาณ

สนบัสนุนการจดักิจกรรม ตามลาํดบั 

 ดา้นผลผลิตโดยรวมพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

พบว่า พึงพอใจเร่ืองการเกิดความสัมพนัธ์อนัดีและการ

สร้างเครือข่ายในกลุ่มเยาวชนต่อการดูแลซ่ึงกนัและกนั 

รองลงมา คือ มีความมัน่ใจในตนเองมากยิง่ข้ึนวา่สามารถ

นําความรู้และประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมไป

ถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นไดรั้บรู้ต่อไป และเกิดแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านความคิดและประสบการณ์ระหว่างวิทยากรกับ

ผู ้เข้าร่วมโครงการเก่ี ยวกับอนามัยการเจริญ พัน ธ์ุ 

ตามลาํดบั 

 ด้านกระบวนการโดยภาพรวมพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัมาก พบวา่ พึงพอใจเร่ืองการจดัรูปแบบกิจกรรมท่ีมี

ความหลากหลาย รองลงมา คือ วิทยากรประจาํกิจกรรมมี

ความรอบรู้และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เป็น

อย่างดี และวิทยากรตอบคําถามตรงประเด็นและเปิด

โอกาสให้ผูเ้ขา้กิจกรรมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

ตามลาํดบั 

 

5. อภิปรายผล 

 ส่ือท่ีเปิดรับขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ จาก

โครงการด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุส่วนใหญ่ คือ ส่ือ

แ ฟ น เ พ จ / เ ฟ ส บุ๊ ก  RANGSIT UNIVERSITY, 

THAILAND/เฟสบุ๊ก กรุ๊ปข่าวสารมหาวิทยาลัยรังสิต 

ว า ร ส า ร  “ส า ร รั ง สิ ต ” ส่ื อ โ ป ส เต อ ร์ ภ า พ ข่ า ว

ประชาสัมพนัธ์ และเมนูข่าวประชาสัมพนัธ์/เว็บไซต์

มหาวิทยาลัยรังสิต (www.rsu.ac.th) ตามลําดับ ซ่ึงส่ือ
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เฟสบุ๊กเป็นส่ือท่ีกลุ่มเป้าหมายเขา้ถึงไดอ้ยา่งง่าย สะดวก 

และรวดเร็ว เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยใน

ปัจจุบนั ส่วนวารสาร “สารรังสิต” มีจุดแจงทุกอาคารและ

สามารถดาวโหลดจากเวบ็ไซต ์ส่วนส่ือโปสเตอร์ก็มีการ

ติดอยูใ่นตาํแหน่งท่ีเห็นไดช้ดัเจนและมีการติดกระจายอยู่

ทัว่ไป ทาํให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเห็นไดท้นัทีเม่ือเขา้

ภายในอาคารและเม่ือโดยสารลิฟทต์ามอาคารต่างๆ ทั้งน้ี

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของยุพา สุภากุล (2540) ท่ีกล่าวว่า 

ผูท่ี้รับสารจะเลือกเปิดรับส่ือชนิดใดข้ึนอยูก่บัเกณฑ์การ

เลือกส่ือ 2 ประการ คือ การเลือกส่ือท่ีสามารถจดัหาได ้

(Availability) ผู ้รับสารจะเลือกส่ือท่ีไม่ต้องใช้ความ

พยายามในการเขา้ถึง เช่น และเลือกส่ือท่ีตนสะดวกและ

นิยม (Convenience Preferences) ผูรั้บสารสามารถเลือก

ส่ือท่ีตนสะดวกและเป็นท่ีนิยมในขณะนั้ น อีกทั้ งยงั

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Wilbur Schramm (1973) ท่ีได้

ใหห้ลกัทัว่ไปอนัเป็นเหตุของการเลือกวา่คนยอ่มจะเลือก

ส่ือท่ีใชค้วามพยายามนอ้ยท่ีสุด (Least Effort) และไดรั้บ

ประโยชน์ตอบแทนท่ีดีท่ีสุด (Promise of Reward) โดย

ผูรั้บสารมกัแสวงหาข่าวสารท่ีมาสนบัสนุนความคิดเห็น

ท่ีมีอยูก่่อนแลว้ (Preconceptions)  

 ว ัตถุประสงค์ในการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ คือ เพ่ือนําข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับมา

ประยุกต์ใช้กับการเรียน การทํากิจกรรม และการใช้

ชีวติประจาํวนัมากท่ีสุด เพ่ือติดตามข่าวความเคล่ือน ไหว

ของกิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองอนามัยการเจริญพนัธ์ุ

ภายในมหาวิทยาลยัรังสิต และแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกับผู ้อ่ืน เช่น อาจารย์ เพ่ือนนักศึกษา ฯลฯ ทั้ งน้ี

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ McCombs and Becker (1979) 

ท่ีมีความเห็นวา่ บุคคลใชส่ื้อเพ่ือตอนสนองความตอ้งการ

รู้เหตุการณ์  (Surveillance) โดยการสังเกตการณ์และ

ติดตามความเคล่ือนไหวต่างๆ เพ่ือรู้ทนัต่อเหตุการณ์ และ

รู้วา่มีอะไรสาํคญัพอท่ีจะเรียนรู้ และเพ่ือตอบสนองความ

ตอ้งการขอ้มูลเพ่ือการพูดคุยหรือสนทนา (Discussion) 

โดยการรับส่ือมวลชนจะทําให้ บุคคลมีข้อมูลท่ีจะ

นาํไปใชใ้นการพูดคุยกบัผูอ่ื้น นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ John C. Merrill and Ralph L. Lowenstein 

(1971) ท่ีไดส้รุปถึงปัจจยัท่ี ทาํให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดได้

มีการใช้ส่ือ คือ ประโยชน์ใช้สอยของตนเอง เพราะ

มนุษยต์อ้งการแสดงหาและใชข้่าวสารเพ่ือประโยชน์แก่

ตนเอง ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสร้างบารมีของตนเอง เพ่ือให้ไดรั้บ

ความสะดวกสบาย หรือเพ่ือความสนุกสนานบนัเทิง  

 ด้านปัจจัยนําเขา้โดยภาพรวมพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก พบว่า พึงพอใจเร่ืองกิจกรรมการให้ความรู้

ดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใน

การใชป้ระโยชน์ เช่น ใชใ้นการเรียนการทาํกิจกรรมและ

การใชชี้วิตประจาํวนั กิจกรรมการให้ความรู้สอดคลอ้ง

กบันโยบายการพฒันาบณัฑิตของมหาวทิยาลยั และความ

พร้อมและความเพียงพอของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/สถานท่ี/

งบประมาณสนับสนุนการจดักิจกรรม ซ่ึงเห็นไดว้่า การ

ประเมินดา้นปัจจยันําเขา้สอดคลอ้งกบัจุด ประสงค์ใน

ของโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิ ตสู่ การเป็ น

ม ห าวิ ท ย าลั ย ส ร้ าง เส ริ ม สุ ข  ภ าพ  ท่ี มุ่ ง เน้ น ให้

กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี (สํานักงาน

สวสัดิการสุขภาพ, 2557) และเป็นไปตามแนวคิดของ 

Hart Editor (2002) (อา้งถึงในวรรณภา ทองแดง, 2551) ท่ี

ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการประเมินแบบ IPO Model ในดา้น

ปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) ว่าเป็นการจัดหาข้อมูล

เพ่ือใชใ้นการตดัสินความเหมาะสมของแผนงานต่างๆ ท่ี

จัดข้ึน โดยดูว่าขอ้มูลนั้ นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่ง 

หมายของโครงการหรือไม่ ซ่ึงมักจะประเมินในด้าน

ต่างๆ คือ ความสามารถของหน่วยงานหรือตวัแทนใน

การจดัโครงการ ยุทธวิธีท่ีใชใ้นการบรรลุวตัถุประสงค์

ของโครงการ และการไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ 

ซ่ึงจะช่วยให้โครงการดาํเนินไปได ้เช่น หน่วยงานท่ีจะ

ช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานท่ี อุปกรณ์เคร่ืองมือ 

เป็นตน้ 
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ดา้นผลผลิตโดยรวมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

พบว่า พึงพอใจเร่ืองการเกิดความสัมพนัธ์อนัดีและการ

สร้างเครือข่ายในกลุ่มเยาวชนต่อการดูแลซ่ึงกนัและกนั 

และกลุ่มตัวอย่างมีความมั่นใจในตนเองมากยิ่งข้ึนว่า

สามารถนาํความรู้และประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรม

ไปถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นไดรั้บรู้ต่อไป ซ่ึงเห็นไดว้่าโครงการ

ดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุมีผลทาํให้กลุ่มเป้าหมายเกิด

การเปล่ียนแปลงดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุไดใ้นระดบั

หน่ึง คือ เกิดการแลกเปล่ียนและสร้างความสัมพนัธ์เพ่ือ

การต่อยอดการดูแลซ่ึงกนัและกนัในกลุ่มนกัศึกษา อีกทั้ง

ย ังสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้ผู ้อ่ืนได้ด้วย ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอุดม ถาวร (2547) ไดว้ิจัย

เร่ือง “การประเมินโครงการพัฒนาข้าราชการส่วน

ภู มิ ภาคด้วยวิ ธีการฝึกอบรมทางไกลในเขตพ้ื นท่ี

การศึกษาลาํพูน เขต 1” โดยการประเมินด้านผลผลิต 

พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลเห็นดว้ยในระดบัมากเก่ียวกบัผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระของชุด

วชิา และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้และยงั

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนนทวฒัน์ สุขผล (2547) ท่ีได้

กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมไวว้่า เพ่ือช่วย

พฒันาปรับปรุงความสามารถในการทาํงานให้สูงข้ึน ทาํ

ใหมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ และทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะช่วยให้ผูท่ี้เขา้รับการ

อบรมมีความเช่ือมัน่ในตนเอง และการฝึกอบรมจะช่วย

ปรับพฤติกรรมของบุคคลให้สอดคล้องทันต่อการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน  

 ดา้นกระบวนการโดยภาพรวมพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัมาก พบวา่ พึงพอใจเร่ืองวทิยา กรประจาํกิจกรรมมี

ความรอบรู้และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

เป็นอยา่งดี และวิทยากรตอบคาํถามตรงประเดน็และเปิด

โอกาสให้ผูเ้ขา้กิจกรรมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั

ได ้ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นว่าโครงการน้ีมีกระบวนการท่ีสร้างให้

เกิดการเรียนรู้เก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธ์ุร่วมกัน

ระหว่างผูเ้ขา้รับการอบรมและผูจ้ดัโครงการ ซ่ึงถือเป็น

การแลกเปล่ียนและสร้างการเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีมี

คุณค่าของผูเ้ขา้ร่วมอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของดุจเดือน ศรีปากดี (2548) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง “การ

ประเมินโครงการฝึกอบรมทกัษะอาชีพหลกัสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นหมวดเกษตรกรรมเพ่ือพฒันาสู่ความยัง่ยนื” โดย

ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพของวิทยากรและบุคลากร

ประจาํโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผ่าน

เกณ ฑ์ น่ าพอใจ กล่ าวคือ วิทยากรท่ี ฝึกอบรมเป็ น

ผูเ้ช่ียวชาญในการถ่ายทอดความรู้และเป็นผูท่ี้มีความ

ชาํนาญเฉพาะดา้น อีกทั้ งยงัมีความสามารถ เทคนิควิธี 

และการสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมให้แก่ผูเ้ขา้รับการ

อบรมได้เป็นอย่างดี และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ือง

วิทยากรการสัมมนาของกรเพชร สายธารวรรณศิลป์ (2552) 

ท่ีกล่าวว่า บทบาทท่ีสําคญัอีกบทบาทหน่ึงของการเป็น

วิทยากร คือ การถ่ายทอดความรู้เพ่ือทาํให้ผูเ้ขา้สัมมนา

เกิดความเขา้ใจนั้น วิทยากรตอ้งทาํหน้าท่ีเป็นครูผูส้อน

ดว้ย การพูดดว้ยเสียงท่ีดงัชดัเจน สอนดว้ยการยกตวัอยา่ง

ประกอบ เปรียบเทียบ จะทาํให้ผูเ้ขา้สัมมนาเปล่ียนแปลง

ทัศนคติจนสามารถจุดประกายความคิดเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเร่ืองหรือ

หลกัสูตรนั้นๆ 

 

6. บทสรุป 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาการ

เปิดรับข่าวสารและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ

โครงการด้านอนามัยการเจริญพนัธ์ุ ของมหาวิทยาลัย

รังสิต ศึกษากบันักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต 5 กลุ่มคณะ

วิชา จาํนวน 400 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน

การวิจยั ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจ

ต่อโครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุในระดบัมาก โดย

เรียงลาํดับจากมากไปน้อย คือ ด้านปัจจัยนําเข้า ด้าน
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ผลผลิต และด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมาก โดยมี

ขอ้เสนอแนะต่างๆ ดงัน้ี 

6.1 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

 สําหรับผลการวิจยัทั้งหมดท่ีศึกษาทั้งดา้นการ

เปิดรับและความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ ผู ้วิจัยขอ

นาํเสนอแนวทางสาํหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 1. ควรมี การใช้ ส่ื อ เฟ ส บุ๊ ก  วารส าร และ

โปสเตอร์ ในการนําเสนอเน้ือหาด้านอนามัยการเจริญ

พนัธ์ุท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัการเรียนและการใช้

ชีวิตประจาํวนัได ้เช่น การอนามยัแม่และเด็ก โรคเอดส์ 

ระบบสืบพนัธ์ุ โรคติดต่อทางระบบสืบพนัธ์ุ การตั้งครรภ์

และการทาํแทง้ เพศศึกษา และอนามยัวยัรุ่น ซ่ึงเป็นเร่ือง

ท่ีเก่ียว ขอ้งโดยตรงกบักลุ่มเป้าหมาย โดยควรนาํเสนอใน

ลกัษณะของข่าวประชาสัมพนัธ์แจง้เพ่ือทราบและภาพ

ข่าวกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนไปแลว้ 

 2. การจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ควร

พิจารณาเร่ืองระยะเวลาในการจดักิจกรรมเป็นสาํคญั เช่น 

หากจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลยัอาจมีระยะเวลาไม่

ม าก  คื อ  3-6 ชั่ วโม ง แต่ ห ากจัด กิ จกรรม ภ ายน อก

มหาวิทยาลยัอาจตอ้งเผื่อระยะเวลาสาํหรับการเดินทาง ซ่ึง

ทาํใหต้อ้งมีระยะเวลา 2 วนัข้ึนไป 

 3. การจดัโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ควรเน้น

เน้ือหาดงักล่าวให้มากข้ึน และอาจจดักิจกรรมในรูปแบบ

ปฏิบั ติการท่ี สามารถเรียนรู้จากการสาธิตหรือจาก

หุ่นจาํลอง ซ่ึงจะสร้างความรู้ความเขา้ไดม้ากข้ึน อีกทั้งจะ

ทาํให้เกิดทัศนคติและเจตคติท่ีเก่ียวกบัอนามัยการเจริญ

พนัธ์ุท่ีถูกตอ้งดว้ย 

 4. ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานท่ีให้คาํปรึกษากบั

กลุ่มเป้าหมายในดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุได ้ทั้งน้ีควรมี

บุคลากรท่ีมีความรู้เร่ืองดังกล่าวโดยตรง และอาจให้

นกัศึกษาแกนนาํท่ีผ่านการอบรมมาแลว้ ร่วมเป็นพ่ีเล้ียง

ในการให้คาํปรึกษากบันักศึกษาดว้ยกนั และควรมีการ

สร้างส่ือเฟสบุ๊ก/แฟนเพจท่ีเก่ียวกบัอนามยัการเจริญพนัธ์ุ

ของมหาวิทยาลยัรังสิตโดยเฉพาะ เพ่ือกลุ่มเป้าหมายจะ

ไดค้น้หาขอ้มูลหรือสะดวกท่ีจะติดต่อสอบเพ่ิมข้ึน 

 5. มหาวิทยาลยัรังสิตควรมีการอบรมเก่ียวกบั

เร่ืองอนามยัการเจริญพนัธ์ุใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายเป็นประจาํ

ต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นการขยายกลุ่มนักศึกษา

แกนนาํภายในมหาวิทยาลยั และเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้

ตระหนกัถึงความสําคญัในเร่ืองดงักล่าว โดยควรจดัการ

อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

อนามยัการเจริญพนัธ์ุ  

6.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 1. การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษากับนักศึกษา

ทั่วไปและนักศึกษาท่ี เป็นแกนนําผ่านการฝึกอบรม

มาแลว้ ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาเฉพาะนกัศึกษาท่ี

เป็นแกนนาํหรือนกัศึกษาท่ีเป็นผูจ้ดัโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัอนามยัการเจริญพนัธ์ุของคณะวิชาต่าง ๆ เน่ืองจากจะ

เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอนามยัการเจริญพนัธ์ุ

มากกว่านักศึกษาทั่วไป ซ่ึ งผลของการวิจัยจะเป็น

แนวทางให้ปรับปรุงโครงการดา้นอนามยัเจริญพนัธ์ุของ

มหาวทิยาลยัรังสิตใหมี้ประสิทธิภาพไดย้ิง่ข้ึน 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยต่อในประเด็นการ

นํ าไป ใช้ป ระโยชน์  (Application) จากการเข้าร่ วม

โครงการดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุของนักศึกษาท่ีเป็น

แกนนํา ว่าภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้ว 

นักศึกษามีพฤติกรรมในการดูแลตนเองดา้นอนามยัการ

เจริญพนัธ์อยา่งไร และในฐานะนกัศึกษาแกนนาํไดมี้การ

นาํความรู้ไปใชห้รือต่อยอดอยา่งไรบา้ง  

 

7. กติตกิรรมประกาศ 

ขอขอบคุณสมาคมวางแผนครอบครัวแห่ง

ประเทศไทย ฯ และสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ (สปสช.) ท่ีให้ความอนุเคราะห์ทุนสนับสนุน

การวิจยั ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.กฤษณ์ ทอง
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เลิศ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. บุปผา บุญสมสุข และผูช่้วย

ศาสตราจารย ์ชาญชยั สุขสุวรรณ์ มหาวิทยาลยัรังสิต ใน

ฐานะผูเ้ช่ียวชาญให้คาํแนะนาํซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือในการวิจัย และขอบคุณ 

นักศึกษาแกนนาํ และนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการดา้น

อนามยัการเจริญพนัธ์ุทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ

ทํากิจกรรมต่างๆ และให้ ความร่วมมือในการทํา

แบบสอบถาม 
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