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บทคดัย่อ 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีวตัถุประสงค1์.

ศึกษาบริบท ความตอ้งการและความคาดหวงัดา้นอาชีพของเยาวชนและชุมชน 2.เพ่ือสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะ

วชิาชีพท่ีเหมาะสมกบับริบทของชุมชน โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 3.เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร

ฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพท่ีเหมาะสมกบับริบทของชุมชน โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ประชากรท่ีใชใ้น

การวิจัย คือนักเรียนระดับชั้นประถมปีท่ี 4-6 จาํนวน 229 คน โรงเรียนอนุบาลลาํพูน อาํเภอเมือง จังหวดัลาํพูน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย หลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ แบบบนัทึก แบบทดสอบก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม และ แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรม การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ สําหรับ

แบบทดสอบจาํนวน 6 ฉบบั มีค่าความเช่ือมัน่ อยูร่ะหวา่ง 0.78 - 0.86  ค่าความยากง่าย อยูร่ะหวา่ง 0.31-0.74  และ ค่า

อาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง 0.35-0.88 สถิติท่ีใช ้การวเิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

การทดสอบค่าทีโดยมีกระบวนการดาํเนินการวิจยั มี 3 ระยะ ดงัน้ี ระยะท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะ

วิชาชีพและการสํารวจขอ้มูลความตอ้งการพฒันาทกัษะวิชาชีพ และทราบปัญหา ทุนเดิม และศกัยภาพดา้นต่าง ๆ ใน

ชุมชน ระยะท่ี 2 ประกอบดว้ย กิจกรรม วเิคราะห์ขอ้มูล เพ่ือการจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม 

และระยะท่ี 3 ดาํเนินการทดลองใชห้ลกัสูตร และกิจกรรมเวทีคืนหลกัสูตรสู่ชุมชน ผลการวิจยัพบว่า ชุมชนทอ้งถ่ิน 

และโรงเรียน มีความตอ้งการพฒันาทกัษะวิชาชีพดา้นอิเลคทรอนิกส์ให้กบัเยาวชนนกัเรียนโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม

ทกัษะวิชาชีพและหลกัสูตรมีประสิทธิภาพท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรม ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม พบว่า  

นักเรียนมีคะแนนสอบหลงัเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละมากกว่าร้อยละ 70 และ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน

และคะแนนหลงัเรียนของหลกัสูตรการฝึกอบรม พบวา่ คะแนนหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .01 ส่วนความพึงพอใจหลกัสูตรการฝึกอบรมพบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด 

 

คาํสําคญั:หลกัสูตรฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ กระบวนการเรียนรู้แบบมส่ีวนร่วม 

 

Abstract 

This research aimed 1) to study the context, needs, and professional expectation of youth and community, 2) to 

construct the professional training course that suit community context by implementing participatory learning, and 3) 

to study the effectiveness of the professional training course that suit to community context. The population was 229 

students from Prathom 4 to 6 at Anuban Lamphun School.The instruments used in this research consisted of 

professional training course, record sheet, pre-posttest, and satisfaction questionnaire towards professional training 

course. The instruments used in this research were evaluated by experts. The results showed that the reliability was 

between 0.78 – 0.86, the difficulty was between 0.31-0.74, and the discrimination was between 0.35-0.88.The 

statistical analysis used in this research was percentage, mean, standard deviation, and t-test. Regarding to the 

research methodology, three main steps were carried out; the first step was exchanging the professional curriculum, 

and investigating and collecting useful information towards community’s need, statement and problem, resource, 

and schools’ potential. The second step included analyzing data, planning curriculum development and making the 

curriculum development calendar, participating in creating and developing the curriculum. Thirdly, the curriculum 

has been tried out and given back to their community. The results showed that the community and schools needed to 

develop various professional skills by applying professional skills curriculum and effective curriculum. The results 

from the achievement test found that students passed the criteria set which was more than 70 percent. When 

compared to the pre and posttest, the posttest score was significantly different at .01. Regards to the questionnaire, 

the participants’ satisfaction was at the highest level   

 

Keywords: Professional skills curriculum,Participatory Learning 

 

1. บทนํา 

สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการ

เรียนรู้ท่ีสร้างโอกาสให้คนไทยทุกคน คิดเป็น  ทาํเป็น 

มีเหตุผลสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต รู้จกัใชข้อ้มูลท่ีมี

อยู่อย่างหลากหลาย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และพฒันา

ตนเอง ซ่ึงเป็นแนวทางดาํเนินการหน่ึงท่ีนําไปสู่การ

สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ การปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) รัฐบาล

ได้ให้ความสําคญัเร่ืองการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบโดยมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้คน

ไท ยได้ เรี ยน รู้ต ล อ ด ชี วิต ทั้ งก ารศึ ก ษ าใน ระบ บ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งมี
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คุณภาพในทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา ให้

บรรลุวิสัยทศัน์ท่ีกาํหนดไว ้“ คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพ” สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ(2545)ได้

ให้โอกาสทางการศึกษากบัทุกกลุ่มเป้าหมาย  ไม่ว่าจะ

เป็นนักเรียน นักศึกษา ทั้ งในระบบและนอกระบบ

รวมทั้งประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจใฝ่เรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 

เพ่ือการพฒันาตนเองให้มีความรู้และมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพท่ีสูงข้ึน การส่งเสริมให้ทุกคนได้มี

โอกาสเข้าถึงการศึกษาตามหลักการ “Education for 

All” การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษาก็เป็นส่ิงจาํเป็นหรือท่ีเรียกว่า “All for 

Education” ดว้ย เพ่ือแสดงให้เห็นความร่วมมือของทุก

คนท่ีจะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนให้การศึกษาและการ

ปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา กคื็อ  

การปฏิรูปการเรียนรู้ของผูเ้รียนและครูผูส้อนเป็นสาํคญั 

และกลไกท่ีสําคัญมากประการหน่ึง ซ่ึงช่วยให้การ

ปฏิรูปการเรียนรู้ดงักล่าวประสบความสาํเร็จกคื็อ ตอ้งมี

การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาจากแนวทางดาํเนินการแบบเดิมดังท่ีเคย

ผ่านมา ไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเป็น  

“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ หรือ The Learning School” 

ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นเวทีท่ีมีบรรยากาศและวฒันธรรมแห่ง

การเรียนรู้สําหรับสมาชิกทุกคนไดท้าํการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างกนั  รวมทั้งการสร้าง

องค์ความ รู้ใหม่  ตลอดจนนวัตกรรมท่ี เหมาะส ม

สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่  อีกทั้ง

เป็นเวทีท่ีช่วยสร้างพลังขับเคล่ือนให้การปฏิรูปการ

เรียนรู้ประสบผลสําเร็จตามเจตจาํนงของการปฏิรูป

การศึกษา โดยการสร้างฐานการเรียนรู้วิชาชีพ ทาํให้

ชุมชน เกิดการเรียน รู้  ทักษ ะกระบ วนการใน การ

ประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได ้ ในดา้นการจดั

การศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพ หน่วยงานสามารถเขา้ไปมี

ส่วนต่อเติม เสริม และพัฒนาอาชีพ ท่ี มีอยู่แล้วใน

ชุมชน ใหพ้ฒันาต่อยอดใหก้บัชุมชนทาํใหชุ้มชนมีกลุ่ม

อาชีพท่ีมั่นคง สามารถสร้างรายได ้ให้กบัชุมชนและ

กลุ่มอาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  

นอกจากน้ี การจดัการเรียนการสอนในระดบั

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยงัขาดการกาํหนดเน้ือหาวิชาดา้น

ทกัษะวิชาชีพในหลกัสูตร และสถานศึกษาขาดอาจารย์

ผูส้อนด้านทักษะวิชาชีพ จึงทาํให้ไม่สามารถจัดการ

เรียนการสอนตามความสนใจและความตอ้งการของ

ผูเ้รียน โดยนําเอาการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มาใช้ใน

การพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงเป็นการแสดงถึง ความสามารถ

ในการเรียนรู้ ข้ึนอยูก่บั ความอยากจะเรียนรู้ และมีส่วน

ร่วม ถา้มีความอยากเรียนรู้ และอยากมีส่วนร่วมมาก 

ความสามารถในการเรียนรู้ก็จะมีมากข้ึนจากการศึกษา

ในสังคมตะวนัตกซ่ึงพบว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  บราวน์ Brown (2001) 

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการสร้างความรู้ เป็นการ

เรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์เดิม ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ 

อย่างต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการทาํงานเป็น

กลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียน และมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

เป็นเคร่ืองมือสําคญัอันดับหน่ึงท่ีทาํให้การเรียนเป็น

การเรียนท่ีสมบูรณ์มีคุณภาพและนําไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ( Redfield & Rousseau, 1981) 

ดั งนั้ น ผู ้วิ จัย จึ งส น ใจ ศึ ก ษ าก าร พัฒ น า

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาทักษะ

วิชาชีพของเยาวชน โดยให้ความสําคัญกับการจัด

การศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับความ
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ตอ้งการของผูเ้รียน โดยมุ่งให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้

ไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั และการสร้าง

อาชีพในอนาคต ทั้ ง น้ี ให้ มีการพัฒ นาหลักสูตรท่ี

หลากหลายและทันสมัย สามารถให้บริการได้อย่าง

กวา้งขวาง เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนทอ้งถ่ินเขม้แข็งดว้ย

การสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ได้เรียน รู้ รู้ เท่ าทันความ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพ

ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสามารถปรับตวัใหอ้ยู่

ไดใ้นโลกปัจจุบนั เป็นบุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีสํานึกของ

ทอ้งถ่ิน เพ่ือเป็นพลงัไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินให้ชุมชน

ไทยเขม้แขง็สืบไป  

2. วตัถุประสงค์ 

              1ศึกษาบริบท ความตอ้งการและความคาดหวงั

ดา้นอาชีพของเยาวชนและชุมชน 

              2 เพ่ือสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพท่ี

เหมาะสมกบับริบทของชุมชน โดยใชก้ระบวนการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

              3 เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม

ทกัษะวชิาชีพท่ีเหมาะสมกบับริบทของชุมชน โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

3. วธีิดาํเนินการวจิัย 

3.1. ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

นกัเรียนระดบัชั้นประถมปีท่ี 4-6 จาํนวน 229 

คน โรงเรียนอนุบาลลาํพูน อาํเภอเมือง  จงัหวดัลาํพูน

โดยจาํแนกนกัเรียนตามความสนใจ  

หลกัสูตรวงจรโทรศพัทก์ระป๋อง  จาํนวน 22 คน 

หลกัสูตรวงจรพวงกญุแจกระพริบ จาํนวน 32 คน 

หลกัสูตรพดัลมพกพา จาํนวน 35 คน 

หลกัสูตรวงจรเปิดปิดไฟอตัโนมติั จาํนวน 35 คน 

หลกัสูตรวงจรเสียงเตือน จาํนวน 35 คน 

หลกัสูตรหุ่นยนตข์นาดเลก็ จาํนวน 70 คน 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3 .2 .1  ห ลัก สู ต รก ารฝึ ก อ บ รม ทักษ ะวิช าชี พ  

จาํนวน 6 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรวงจรโทรศพัท์กระป๋อง  

หลกัสูตรวงจรพวงกุญแจกระพริบ หลกัสูตรพดัลมพกพา 

หลกัสูตรวงจรเปิดปิดไฟอตัโนมติั หลกัสูตรวงจรเสียงเตือน 

และหลกัสูตรหุ่นยนตข์นาดเลก็  

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผ่านการพิจารณา

ของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน โดยมีค่าความสอดคลอ้ง

(IOC)ของหลกัสูตร 6  เร่ือง อยูร่ะหวา่ง 0.66 - 0.86 

              3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

แบบบนัทึก  แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

และ แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรม 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือทุกฉบับ ผ่านการ

พิจารณ าของผู ้เช่ี ยวชาญ  จําน วน 3 ท่ าน  สําห รับ

แบบทดสอบจํานวน 6 ฉบับ มีค่าความเช่ือมั่น อยู่

ระหวา่ง 0.78 - 0.86  ค่าความยากง่าย อยูร่ะหวา่ง 0.31-

0.74  และ ค่าอาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง 0.35-0.88 

3.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ส ถิ ติ ท่ี ใช้  คื อ  ค่ าร้อ ยล ะ ค่ า เฉ ล่ี ย   ส่ วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

3.4 ขั้ นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม มีกระบวนการดาํเนินการวจิยั 3 ระยะ ดงัน้ี 

กระบวนการดาํเนินการวจิยั ระยะท่ี 1 

ประชุมช้ีแจงโครงการวิจยัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง และ 

แ ล ก เป ล่ี ย น เรี ย น รู้  โ ด ย มี ผู ้ ท่ี เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม

ประกอบด้วย ทีมวิจัย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู 

โรงเรียนอนุบาลลาํพูน อาํเภอเมืองจงัหวดัลาํพูนและ 

ผูน้าํชุมชนเพ่ือรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพในทอ้งถ่ิน 

เพ่ือจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเรียนรู้ดา้น

พ้ืนฐานทักษะวิชาชีพ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

ห ลัก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ทัก ษ ะ วิช าชี พ   โ ด ยอ าจ าร ย์

ผูเ้ช่ียวชาญวิชาชีพและ นักศึกษาสาขาวิชาชีพต่างๆ 

และการมีส่วนร่วมของผูรู้้อาชีพในทอ้งถ่ิน 
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กระบวนการดาํเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 

การจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ 

โดยประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรม

ทกัษะวิชาชีพ  ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ยอาจารย์

ผูเ้ช่ียวชาญวิชาชีพและ นักศึกษาสาขาวิชาชีพต่างๆ 

และการมีส่วนร่วมของผูรู้้อาชีพในทอ้งถ่ิน โดยร่วมกนั

เรียนรู้สร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพ 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม  

กระบวนการดาํเนินการวจิยั ระยะท่ี 3 

หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเรียนรู้ดา้น

พ้ื น ฐาน ทักษ ะวิชาชีพ โดยมี ผู ้ท่ี เข้าร่วม กิจกรรม

ประกอบดว้ยทีมวิจยันักศึกษา และคณะครู เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษา 

และคณ ะครูในการนําห ลักสู ตรไป ทดลองใช้ใน

โรงเรียน เม่ือส้ินสุด การฝึกอบรม คณะผูว้ิจยั ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน นักเรียนและผูป้กครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษาของโรงเรียน ได้จัดเวทีคืนหลักสูตรสู่

ชุมชน เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนและนกัเรียน

ท่ีเขา้ร่วมโครงการไดน้าํเสนอผลงานเผยแพร่ต่อชุมชน 

อนัจะเป็นการเสริมสร้างกาํลงัใจและความภาคภูมิใจ 

ตลอดจนเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการ

พฒันาการเรียนรู้ดา้นพ้ืนฐานทกัษะวชิาชีพ และเปิดเวที

เสวนาให้ผู ้มี ส่วน ร่วมทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็ น

เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนรู้ดา้นพ้ืนฐานทกัษะวชิาชีพ 

4. ผลการวจิัย  

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ 

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ปรากฏ

ผลการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ผลการศึกษาบริบท ความต้องการและ

ความคาดหวงัดา้นอาชีพของเยาวชนและชุมชนโดยการ

ประชุมและแลกเปล่ียนเรียนรู้มีผูท่ี้เข้าร่วมกิจกรรม

ประกอบด้วย ทีมวิจัย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู 

โรงเรียนอนุบาลลาํพูน อาํเภอเมืองจงัหวดัลาํพูน และ 

ผูน้าํชุมชนพบวา่ 

4.1.1 ความต้องการของครูผู ้สอนมีความ

ตอ้งการ และความคาดหวงัในการพฒันาทกัษะวิชาชีพ  

โดยเน้ือหามีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  เกิดการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ ในทุกระดับชั้ น และเป็นการ

พฒันาท่ีสั่งสมความรู้ทักษะ ให้แก่นักเรียนไดจ้ริงใน

ระยะยาว และนักเรียนสามารถเผยแพร่หรือขยายผล

ต่อไปได ้

4.1.2 ความต้องการของนักเรียน นักเรียน

อยากจะเรียนรู้การพฒันาทกัษะวิชาชีพ และ มีความสุข

ในการเรียนการสอนสามารถนําความรู้ไปใช้งานได ้

โ ด ย มี งาน ทั ก ษ ะ วิ ช าชี พ  ท่ี นั ก เรี ย น ส น ใจ ด้ าน

อิเลคทรอนิกส์ 

ส่วนสถานการณ์ ตน้ทุน/ศกัยภาพของชุมชน

ในพ้ืนท่ี อ ําเภอเมือง จังหวดัลําพูน ด้านการพัฒนา

ทกัษะวิชาชีพ  จากการระดมความคิดเห็นของผูมี้ส่วน

ร่วมในการจดัทาํแผนการฝึกอบรมพฒันาทกัษะวิชาชีพ

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านการสนทนากลุ่มย่อยพบว่า

ตน้ทุนศกัยภาพของโรงเรียนอนุบาลลาํพูน  อาํเภอเมือง 

จงัหวดัลาํพูน ดา้นการพฒันาทกัษะวิชาชีพท่ีเอ้ือต่อการ

จัดทาํหลักสูตรฝึกอบรมการพฒันาทักษะวิชาชีพ  มี

ดงัน้ีคือ 1) ตน้ทุนดา้นองคค์วามรู้ดา้นวิชาชีพ 2) ตน้ทุน

ด้านทรัพยากรบุคคลได้แก่  ผู ้นําชุมชน ผู ้บ ริห าร

โรงเรียน ท่ีเห็นความสาํคญัของการพฒันาคน และการ

สนับสนุนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  3) ตน้ทุนดา้น

สถานท่ี ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลลาํพนู 

4.2 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมทักษะ

วิชาชีพ ท่ี เห มาะส มกับ บ ริบ ท ของชุมชน  โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยมีกระบวนการ

ดาํเนินการวจิยั 3 ระยะ ดงัน้ี 

กระบวนการดาํเนินการวจิยั ระยะท่ี 1 
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ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ทั้ งผู ้บริหารสถานศึกษา 

คณะครู เจา้หน้าท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และผูน้าํ

ชุมชน เข้าใจวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีดําเนิน

กิจกรรมของโครงการวิจยัรวมทั้งเกิดความร่วมมือของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูน้ําชุมชนและครู และพร้อม

สนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรม

อยา่งต่อเน่ือง 

กระบวนการดาํเนินการวจิยั ระยะท่ี 2  

การจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ 

โดยไดแ้นวทางการพฒันาทกัษะวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ

ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัชุมชนทอ้งถ่ิน และความ

ตอ้งการของนักเรียนในการพฒันาทักษะวิชาชีพ และ

โรงเรียนทาํการสาํรวจความตอ้งการของนกัเรียนในการ

เขา้รับการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ ซ่ึงนักเรียนสามารถ

เข้ารับการฝึกอบรมได้ทุกงานตามความต้องการโดย

พบว่าความต้องการของนักเรียนในการเข้ารับการ

ฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพดา้นอิเลคทรอนิกส์ มีดงัน้ี วงจร

โทรศัพท์กระป๋อง  วงจรพวงกุญแจกระพริบ พัดลม

พกพา วงจรเปิดปิดไฟอตัโนมัติ วงจรเสียงเตือน และ

หุ่นยนตข์นาดเลก็  

กระบวนการดาํเนินการวจิยั ระยะท่ี 3 

ดําเนิ นการนําห ลักสู ตรไปทดลองใช้ใน

โรงเรียน  และกิจกรรมเวที คืน ห ลักสู ตรสู่ ชุมชน 

ผูบ้ริหารทุกระดับให้การสนับสนุนกิจกรรมเวทีคืน

หลักสูตรสู่ ชุมชนโดย ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี

ประกอบด้วย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ อาจารย์

ผูส้อน ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณ ะครูและนักเรียน ผู ้ปกครองนักเรียน ตัวแทน

หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน จึงแสดงให้เห็นว่า

ชุมชนทอ้งถ่ิน ให้ความสําคญัต่อการจดัการศึกษาเพ่ือ

พฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง ทาํให้เกิดการแลกเปล่ียนและ

การถ่ายทอดถ่ายโยงองค์ความรู้ระหว่างโรงเรียน 

ครูผูส้อนและนักเรียน ผูป้กครองนักเรียนและชุมชน 

ให้เกิดความรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม ตาม

สภาพความตอ้งการของชุมชน 

4. 3ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

ทกัษะวิชาชีพท่ีเหมาะสมกบับริบทของชุมชน โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  พบว่า ผลการ

พฒันาทกัษะวิชาชีพแก่นกัเรียน โรงเรียนอนุบาลลาํพูน 

อาํเภอเมือง จังหวดัลาํพูนปรากฏผลดังน้ีคือคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  นักเรียนมี

คะแนนสอบหลงัเรียนผา่นเกณฑคิ์ดเป็นร้อยละมากกวา่

ร้อยละ 70 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและ

คะแนนหลงัเรียน ของทุกหลกัสูตรฝึกอบรม คะแนน

หลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 และผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมี

ต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้น

เน้ือหาวิชา ดา้นวิทยากรและดา้นการจดัฝึกอบรมทุก

หลกัสูตรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด 

 
 

 

 

รูปที่ 1 แสดงภาพกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพการ

ทดลองหุ่นยนตข์นาดเลก็ 
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รูปที ่2 แสดงภาพกิจกรรมเวทีคืนหลกัสูตรสู่ชุมชน 

 

5. การอภิปรายผล 

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะ

วิชาชีพ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ การพฒันาการเรียนรู้ด้าน

พ้ืนฐานทกัษะวิชาชีพ ครูผูส้อนจะตอ้งให้ความสําคญั

กับ  การเรียน รู้ ท่ีสอดคล้องกับวิ ถี ชีวิตของผู ้เรียน 

สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําว ันได้อย่าง

แทจ้ริงซ่ึงเราเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่  การเรียนรู้จากสภาพ

จริง (Authentic Learning) ซ่ึ งการท่ีจะก้าวไปสู่การ

เรียนรู้ดงักล่าวผูจ้ดักิจกรรม(ครูผูส้อน)ตอ้งตระหนกัใน

ประเด็นดงัน้ี คือ  1) การเรียนของผูเ้รียนมิใช่อยู่ท่ีการ

สอน และระยะเวลาท่ียาวนานแต่แก่นแทข้องการเรียน

อยู่ท่ีการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุก

แห่ งทุกเวลาอย่างต่อ เน่ื องยาวน าน ตลอดชีวิต  3) 

บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยา่ง

หน่ึงท่ีควรไดรั้บการพิจารณาเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดศรัทธา 

ซ่ึงถือว่าเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีอยา่งหน่ึงของการเรียนอยา่ง

เป็นระบบ 4) การเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดจากการสัมผสั และ

สัมพนัธ์ คือ ผูเ้รียนควรจะไดมี้โอกาสสัมผสัของจริง 

สถานการณ์ จําลอง การได้ทดลองทําการได้ร่วม

กระบวนการกลุ่ม จะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้วิธีการ

อยูร่่วมกนัในสังคมและการแกปั้ญหาของชีวติไดอ้ยา่งมี

สติและใช้ปัญญา 5) ผลของกระบวนการเรียนรู้นั้ น 

สามารถนาํไปสู่กระบวนการปฏิบติัจริงในชีวิตได ้

จากประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ครูจะจดัการเรียน การสอน

โดยใหผู้เ้รียนรู้จดรู้จาํตามท่ีครูบอกและใชข้อ้มูลความรู้

เฉพาะในหนังสือท่ีเขียนไวค้งไม่เป็นการเพียงพอท่ีจะ

ทาํให้ผูเ้รียน สามารถดาํเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุขได้ ค รูจะต้องปรับ เป ล่ียนบทบาทจากผู ้

ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูส้ร้างบรรยากาศ การเรียนรู้

กระตุ้น ให้ผู ้เรียน วางแผน การเรียน รู้ด้วยตน เอง 

แสวงหาขอ้มูลวิทยาการต่างๆก่อนท่ีจะมาพบกลุ่มหรือ

ม าเรี ย น ใน ห้ อ ง เรี ย น แ ล ะ บ ท เรี ย น ค ว ร มี ค ว าม

หลากหลายเหมาะสมกับผู ้เรียนแต่ละคนท่ีมีความ

แตกต่างกนัเน้นการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนกบัชีวิต

จริงและชีวิตการทาํงานโดยคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทั้ง

ในส่วนท่ีเป็นโลกาภิวฒัน์และทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีตน

อาศัยอยู่  ในโลกยุคของข้อมูลสารสนเทศหรือยุค

โลกาภิวฒัน์ มนุษยส์ามารถสร้างความรู้และสติปัญญา

ได ้หากครูและผูเ้รียนไดร่้วมกนัวางแผนการเรียน โดย

เลือกส่ิงท่ีจะเรียนมาจากความตอ้งการของผูเ้รียนเอง 

จะทาํให้การเรียนรู้เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วและตอบสนอง

ชีวิตจริงได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบับราวน์Brown (2001) การ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการสร้างความรู้โดยนกัเรียน

เป็น เจ้าของการเรียน รู้ เอง เป็นการเรียน รู้ ท่ีอาศัย

ประสบการณ์เดิมของนักเรียน ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ 

อย่างต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการทาํงานเป็น

กลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกับนักเรียน และมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
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เป็นเคร่ืองมือสําคญัอันดับหน่ึงท่ีทาํให้การเรียนเป็น

การเรียนท่ีสมบูรณ์มีคุณภาพและนําไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ( Redfield & Rousseau, 1981)การจดัการ

เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความเช่ือดงักล่าว จึงควร

เป็นลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ตามสภาพท่ีแทจ้ริง 

โดยคาํนึงถึงชีวิตและองค์ความรู้ของผูเ้รียนท่ีมีอย่าง

หลากหลายรอบๆตวัผูเ้รียน ครูจะทาํการสอน จะตอ้ง

คาํนึงถึงชีวิตและองค์ความรู้ท่ีอยู่รอบๆตวัผูเ้รียนก่อน 

โดยครูจะตอ้งเป็น ผูจ้ดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ี

ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ก า ร เรี ย น รู้ ทั้ ง ส า ม ด้ า น คื อ ค ว า ม รู้ 

(Knowledge) ทกัษะ (Skill) ทศันคติ ( Attitude) Marsh 

et al. (1990: 175-194อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2545: 

14-17) ได้ให้ข้อเสนอแนะไวเ้ป็นข้อเตือนใจสําหรับ

นกัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในยคุน้ีวา่มีปัจจยัสาํคญั

ท่ีควรคาํนึงถึงอย่างมากในการพัฒนาหลักสูตรให้มี

คุณภาพ 9 ปัจจยั โดยแบ่งเป็นปัจจยัหลกั 3 ประการ คือ 

แรงจูงใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งความสนใจในแนวคิดของ

นวตักรรม และการควบคุมการทํางาน และมีปัจจัย

ส นับ ส นุ น  6 ป ระการ คื อ  รูป แบ บ ข องกิ จก รรม 

บรรยากาศของโรงเรียน บุคคลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   เวลา 

ทรัพยากร รวมทั้งการสนบัสนุนจากภายนอก 

6. บทสรุป 

จากผลการวิจยั การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

ทักษะวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม  พบว่าการพฒันากระบวนการคิดและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทาํใหผู้บ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียนและเจา้หนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งดา้นการศึกษาไดมี้โอกาสมาพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ร่วมกนั และส่งผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง

มีดงัน้ี 

1. นักวิจัยและผูช่้วยนักวิจัย  เกิดการพฒันา

ดา้นระบบคิดและกระบวนการทาํงาน  ตลอดจนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักวิจัยและทีมงานวิจัยรุ่นพ่ี

รวมทั้ งชุมชนควบคู่กนั เกิดความผูกพนัท่ีดีต่อชุมชน

และหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ีท่ีไดแ้สวงหาความร่วมมือ 

นักวิจัยและทีมงานเกิด กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  

กระบวนการถ่ายโยงองคค์วามรู้ซ่ึงกนัและกนั  สามารถ

พฒันาเป็นผูน้ําทางด้านความคิด อภิปราย กลุ่ม และ

เป็นผูน้าํเวทีได ้รู้จกัคิดเชิงเหตุผล เชิงกระบวนการมาก

ข้ึนและเป็นระบบมากข้ึน 

2. ที ม งาน วิจัย   เกิด กระบ วน การเรียน รู้

ร่วมกนัและไดอ้งค์ความรู้ใหม่ๆจากผูรู้้และชุมชน ได้

พบปะแลกเปล่ียนกบัผูรู้้และ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 

เกิดกระบวนการถ่ายโยงองค์ความรู้ซ่ึงกันและกัน

ตลอดจนเกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ๆ 

3. ครูผู ้สอน เกิดกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการสํารวจขอ้มูล เก็บขอ้มูล

วิเคราะห์ขอ้มูล  สภาพปัญหาและความตอ้งการของ

ชุมชน  มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  แนวทางแกไ้ข  

การกาํหนดหลกัสูตรท่ีตนเองตอ้งการใหส้ถานศึกษาทาํ  

มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและวิทยาการของตนเอง

เพ่ือประโยชน์ในการทําหลักสูตรนอกจากน้ี  เกิด

ก ร ะ บ ว น ก าร แ ล ก เป ล่ี ยน ซ่ึ งกัน แ ล ะ กัน ข อ งผู ้ รู้

ผูเ้ช่ียวชาญและ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนทาํ

ใหเ้กิดการเช่ือมโยงและถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้ง 

4. นกัศึกษาเกิดการสัมผสั เรียนรู้สถานการณ์

จริงของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเช่ือมโยงหรือบูรณาการไดก้บั

การเรียน การส อน  ทําให้ เกิดแรงบัน ดาลใจ และ

พัฒนาการเรียนรู้ใหม่ โดยเน้นปรากฏการณ์อย่าง

ชัดเจนข้ึน สร้างระบบความคิดให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ทั้ ง

จากในสู่นอก (inside-out) และนอกสู่ใน (outside-in) 

โดยใชกิ้จกรรมท่ีไดล้งไปเรียนรู้กบัทอ้งถ่ินและชุมชน 

ดาํเนินการในรูปแบบการวิจยันอกชั้นเรียน ซ่ึงส่งผลทาํ
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ใ ห้ ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิช า ต ่า ง ๆ  เ ก ิด

ประสิทธิผลข้ึนมาได้ ทั้ งยงัเกิดบูรณาการระหว่าง

การเรียนการสอน งานวิจยั และงานบริการทางวิชาการ

เขา้ดว้ยกนั ตลอดจน นักศึกษาไดรั้บความรู้ใหม่ท่ีเกิด

จากการผสมผสานองค์ความรู้ทางวิชาการ กับองค์

ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีอยูใ่นสถานการณ์เป็นจริง

ในทอ้งถ่ินโดยผา่นการวจิยั 

           5.นักเรียนมีความสนใจในการพฒันาการเรียนรู้

ดา้นพ้ืนฐานทกัษะวิชาชีพ มีการร่วมกิจกรรมท่ีจดัให้

กลา้แสดงออก โดยการซักถาม และ มีการแลกเปล่ียน

แนวคิดจากกลุ่มเล็กสู่กลุ่มใหญ่  นักเรียนแต่ละกลุ่มมี

การจัดแบ่งหน้าท่ีในกลุ่มให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมใน

การคิด เสนอความคิดเห็น  อภิปราย  ยอมรับฟังความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีความเอาใจใส่ต่อการทาํงาน  

จนสามารถปฏิบติังานไดส้าํเร็จตามกิจกรรมการเรียนรู้

และใบงานท่ีกาํหนด  มีช้ินงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลการ

เรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน แต่มีนกัเรียนบางคนท่ีตอบคาํถาม

ใน ใบ งาน  ห รือบัน ทึ กข้อมูลไม่ ดีห รือไม่ชัด เจน

เท่าท่ีควร ซ่ึงนักเรียนยอมรับในจุดท่ีบกพร่อง พร้อม

ยอมรับในการนาํไปปรับปรุงแกไ้ข  เพ่ือพฒันาความรู้

และให้เกิดผลงานท่ีดีมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังน้ี นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั 

การพฒันาการเรียนรู้ดา้นพ้ืนฐานทกัษะวิชาชีพ ซ่ึงเป็น

การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้อย่างแท้จริงซ่ึงเรา

เรียก กัน โด ยทั่ วไป ว่า ก าร เรียน รู้จาก ส ภ าพ จ ริง 

(Authentic Learning) 
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