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บทคดัย่อ 

การศึกษาน้ีเป็นการประยกุตใ์ชแ้บบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพมาใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัแนวโนม้

พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั

ส่วนบุคคลกบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรค

และความรุนแรงของโรคกบัแนวโน้มพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ต่อภาวะ

คุกคามของโรคกบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 4) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรค

ของการป้องกนัโรคกบัแนวโน้มพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 5) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติักบั

แนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ ศึกษาในพนกังานโรงงานผลิตสี 107 คน เคร่ืองมือวิจยั คือ แบบสอบถามปัจจยั      

ท่ีสัมพนัธ์กบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียรสัน และการ

ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยั พบว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลและการรับรู้ถึงประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนัโรคไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและ

ความรุนแรงของโรค การรับรู้ต่อภาวะคุกคามของโรค และส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้พฤติกรรม
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การใช้อุปกรณ์ฯ (r = 0.220, 0.205, -.208,  p-value = 0.034, 0.048, 0.045 ตามลําดับ) ผลการวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ พบวา่ การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความรุนแรงของโรคเท่านั้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแนวโนม้

พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ (p-value=0.034) การศึกษาในอนาคตควรศึกษาเพิ่มเติมในปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ระดบัความรู้ 

ความเขา้ใจ รวมทั้งองคค์วามรู้อ่ืนๆ และควรศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน และในอาชีพอ่ืนๆ 

 

คาํสําคญั: ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง, อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบคุคล, แบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ 

 

Abstract 

This research applied Health Belief Model to study in the relevant factors related to the likelihood of 

Personal Protective Equipment (PPE) utility. The objectives were :1) to determine the relationship between  personal 

information with the likelihood of PPE utility, 2) to determine the relationship between the perceived susceptibility 

of disease with the likelihood of PPE utility, 3) to determine the relationship between the perceived threat of disease 

with the likelihood of PPE utility, 4) to determine the relationship between the perceived benefits and barriers of the 

disease prevention with the likelihood of PPE utility, and 5) to determine the relationship between the cues  to action 

and the likelihood of PPE utility. The subjects were 107 production staffs in Painting Industry. The instruments were 

questionnaires, composed of related factors of the likelihood of PPE utility. The Pearson correlation and multiple 

regressions were applied to determine the relationship between relevant factors and the likelihood of PPE utility. The 

results showed that personal information and barriers of the disease prevention were not significant with the 

likelihood of PPE utility. The perceived susceptibility of disease and the perceived threat of disease presented 

positive significant relationship with the likelihood of PPE utility (r = 0.220, p-value = 0.034; r = 0.205, p-value     = 

0.048). Moreover, the cues to action had negative significant relationship with the results of the likelihood of PPE 

utility (r = -.208, p-value = 0.045). From the multiple regression analysis, there was only the perceived susceptibility 

of disease presented significant relationship with the likelihood of PPE utility (p-value=0.034). For further study, 

another factors such as knowledge, perception, and cognition are needed to accessed. In addition, the study should be 

performed in large sample size and in various occupations. 

 

Keywords: Factors related, Personal Protective Equipment, Health Belief Model 
 

1. บทนํา 

ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมากข้ึนทําให้เกิดการพัฒนาระบบ

อุตสาหกรรมเปล่ียนจากแรงงานคนมาใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงในการผลิต มีการใชแ้รงงานอย่างไม่

ถูกตอ้ง ก่อให้เกิดอนัตรายจากการทาํงานทั้ งอุบติัเหตุ 

การบาดเจ็บ พิการ การตายและโรคจากการทาํงานเพ่ิม

มากข้ึน (ขวญัหทยั ยิม้ละมยั และ รัตนวดี ทองบวับาน. 

2556 : 9-10) อนัตรายของคนงานท่ีตอ้งสัมผสัเสียงดงั

มากเกินไปนั้ น ทําให้ประสิทธิภาพการได้ยินลดลง    

ทาํให้หูอ้ือ หูตึงจากเสียงดงัไปชัว่ขณะเม่ือไดย้ินเสียง

รุนแรงมากและถ้าได้ยินเสียงดังเกินกว่ามาตรฐาน    
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เป็นเวลานานจะทาํให้เกิดการพิการของหูอย่างถาวร 

(วิทยา อยู่สุ ข . 2552 : 45) ปัญ ห าโรคหู ตึงจากการ

ประกอบอาชีพก็เป็นหน่ึงในปัญหาท่ีแพร่หลายมาก

ท่ีสุดในสภาพแวดล้อมการทาํงานท่ีมีผลต่อแรงงาน  

การผลิตในต่างประเทศ ซ่ึงในปี 1992 สถิติจากบัญชี

แรงงานสหรัฐอเมริกาในการผลิตประมาณ 30 ลา้นคน 

มีการสัมผสักับระดับเสียงท่ีเป็นอันตราย (John and 

other. 1996 : 15) โรคหูตึงจากการประกอบอาชีพยงั

เป็นภาระทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีความสําคญัมาก

สาํหรับออสเตรเลียเช่นกนั ซ่ึงพบวา่ พนกังานประมาณ 

1 ล้าน คน  ใน ออส เตรเลียมีความเส่ี ยงท่ี จะได้รับ

อนัตรายจากระดบัเสียงดงัในการทาํงานโดยท่ีไม่มีการ

ป้องกนัการไดย้นิ (Australian safety and compensation 

council. 2006 : 6)  

ในเอเชีย ขอ้มูลโรคจากการทาํงาน ในปี 2555 

พ บ ว่า ใน เวียดน าม  โรค หู เส่ื อม จาก เสี ยงดังจาก          

การทาํงานอยู่สูงเป็นอนัดบั 2 ของโรคจากการทาํงาน

ทั้ งหมด ส่วนสิงคโปร์มีการตรวจสุขภาพวินิจฉัย  

ชั ด เจ น ว่ า หู ตึ ง จ า ก เสี ย ง ดั ง มี แ น ว โ น้ ม ล ด ล ง                  

ซ่ึ ง เป็ น เพ ร าะ ผ ล ก าร ใช้ก ฎ ห ม าย อ ย่าง เข้ม งว ด         

จ ริงจัง  (ส ม บุ ญ   สี ค ําด อ ก แ ค . 2555 : อ อ น ไล น์ )          

ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  จ า ก ข้ อ มู ล เก่ี ย ว กั บ ส ถิ ติ ก า ร          

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน         

ปี  2554 พ บ ว่ า  มี โ ร ค หู ตึ ง จ าก เสี ย ง ร ว ม  13 ร าย     

(กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม. 2555 : 

91) ในปี 2555 พบว่า มีโรคหูตึงจากเสียงรวม 28 ราย 

(กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม. 2556 : 

87) และในปี 2556 ยงัพบว่า มีโรคหูตึงจากเสียงรวม  

44 ราย (กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม. 

2557 : 75) และจากข้อมูลของสํานักระบาดวิทยา      

กรมควบคุมโรค มีรายงานโรคท่ีเกิดจากการประกอบ

อาชีพและส่ิงแวดล้อมท่ีสําคัญ ได้แก่ โรคหูตึง ในปี 

2553 มีการตรวจสุขภาพในโรงงานเคมีแห่งหน่ึง ซ่ึงมี

พนักงาน 475 คน พบว่ามีความผิดปกติของการไดย้ิน 

44 คน (ร้อยละ 9.20) และมีโรคหูตึงจากเสียงดงั 19 คน 

(ร้อยละ 4.00) ทั้ ง ท่ี ใน โรงงาน แห่ งน้ี มี มาตรการ         

การป้องกนัโรคหูตึงอยา่งเขม้งวด (พิบูลย ์อิสสระพนัธ์ุ 

แ ล ะ ค ณ ะ . 2553 : 5-21)  จ าก ก าร ศึ ก ษ าปั จ จัย ท่ี มี

ความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลจากเสียงดังของ

ผู ้ป ฏิ บั ติ งาน ใน โรงงาน อุ ต ส าห ก รรม  เข ต ส วน

อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ อาํเภอศรีราชา จังหวดั

ชลบุรี พบว่า พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ฯ ในขณะ

ทาํงานทุกคร้ัง ร้อยละ 41.40 ใช้เป็นบางคร้ัง ร้อยละ 

31.40 และไม่ใช ้ร้อยละ 27.30 (ศรีรัตน์ ลอ้มพงศ์ และ

คณะ. : 2543) การศึกษาสมรรถภาพการได้ยินและ

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเสียงของคนงาน

แผนกทอผ้าในโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้า พบว่า      

กลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ 63.89  มีพฤติกรรมการป้องกัน

อนัตรายจากเสียงโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ และอีก 

ร้อยละ 22.92 อยูใ่นระดบัดี (ไอรฎา คงคาชยั. : 2553)  

การทบทวนวรรณกรรมการนําแบบจาํลอง

ความเช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief Model) ท่ี เป็น

การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคล พบว่า มีการ

นํ าม าป ร ะ ยุก ต์ ใช้กับ ก าร ศึ ก ษ าพ ฤ ติ ก ร ร ม ด้าน

ส าธ ารณ สุ ข เป็ น ส่ วน ให ญ่  ซ่ึ งย ังไ ม่ มี ก ารนําม า

ประยุกต์ใช้กับการศึกษาพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ   

ในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตสี งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องส่วนใหญ่ จะศึกษาเก่ียวกับอันตรายจาก

ส าร เค มี  แ ต่ ใน ก ร ะ บ ว น ก าร ผ ลิ ต สี โ ด ย เฉ พ าะ

กระบวนการผลิตสีผง มีระดบัความดงัเสียง 8 ชัว่โมง

อยู่ระหว่าง 80 - 90 เดซิเบล(เอ) ทั้ งน้ี  ตามกฎหมาย

แรงงานไดก้าํหนดให้ระดบัเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการ

ทาํงาน (TWA) ท่ีสัมผสัตอ้งไม่เกิน 90 เดซิเบล(เอ) ซ่ึง

พนักงานแผนกผลิตสีทาํงาน 8-12 ชัว่โมงต่อวนั ถึงแม้

จะมีการกําหนดให้สวมใส่อุปกรณ์ฯ ในการทํางาน  
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จากการสังเกต ยงัพบว่า พนักงานบางส่วนยงัมีการ  

สวมใส่ไม่สมํ่าเสมอในขณะปฏิบติังานซ่ึงอาจส่งผลให้

เกิดการเส่ือมสมรรถภาพการไดย้นิหรือหูตึงได ้

ดงันั้ น ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยท่ีสัมพนัธ์

กบัแนวโน้มพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ โดยประยุกต ์

ใชแ้บบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีเป็น

การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคล เน่ืองจากใน

โ ร ง ง าน ผ ลิ ต สี ผ ง มี เค ร่ื อ ง จัก ร ข น าด ใ ห ญ่ เป็ น

แห ล่งกําเนิ ด เสี ยง เพ่ื อนําข้อ มูลมาวิ เคราะห์ และ

นําไปใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือสนับสนุนในการ

วางแผนพฒันางานดา้นความปลอดภยัเก่ียวกบัการใช้

อุปกรณ์ฯ ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 

ส่วนบุคคลกบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้

โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความรุนแรงของโรค    

กบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้

ต่อภาวะคุกคามของโรคกบัแนวโนม้พฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์ฯ 

4. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้

ประโยชน์ และอุปส รรคของการป้องกัน โรคกับ

แนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 

5. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงชักนํา     

สู่การปฏิบติักบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 

 

3. วธีิดาํเนินการวจิัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.1.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ พนักงานแผนก      

ผลิตท่ีสัมผสัเสียงดงัในโรงงานผลิตสี จาํนวน 120 คน          

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนกังานแผนก

ผลิตท่ีสัมผสัเสียงดงัในโรงงานผลิตสี จาํนวน 93 คน 

คาํนวณโดยใชสู้ตรคาํนวณของทาโร ยามาเน กาํหนด

ขอบเขตความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05 และเพ่ือความ

ครบถว้นของขอ้มูลจึงเพ่ิมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งอีก 15% 

คือ 14 คน ทาํใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มูล คร้ังน้ี

มีจาํนวนทั้งหมด 107 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี เป็ น

แบบสอบถามท่ีประยกุตจ์ากทฤษฎีแบบแผนความเช่ือ

ด้านสุขภาพ โดยแบ่งคาํถามออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่      

1) ข้อมูลส่วนบุคคล ดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม

ปัจจัยทํานายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนงาน

โรงงานไมแ้ปรรูปขนาดใหญ่ (สุริยา ตนัชุมพร. 2550) 

2) การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความรุนแรง

ของโรค ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามปัจจัยท่ี มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคประสาทหูเส่ือม

จากการทํางานของคนงานในโรงงานแปรรูปไม้

ยางพารา (สันติ ใจจ้อง. 2553) 3) การรับรู้ต่อภาวะ

คุกคามของโรค ดดัแปลงมาจากจากทฤษฎีแบบแผน

ความเช่ือด้านสุ ขภาพ 4) การรับ รู้ประโยชน์และ

อุ ป ส รร ค ข อ งก ารป้ อ งกัน โร ค  ดัด แ ป ล งม าจ าก

แบบสอบถามปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ป้องกนัโรคประสาทหูเส่ือมจากการทาํงานของคนงาน

ในโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา (สันติ ใจจ้อง. 2553)     

5) ส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติั ดดัแปลงมาจากแบบสอบถาม

ความชุกและพฤติกรรมในการป้องกันโรคหูตึงเหตุ

อาชีพของผูป้ฏิบติังานฝ่ายผลิต และฝ่ายบาํรุงรักษาใน

โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนและโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน

ร่วมการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ณัฐญ า         

มาประดิษฐ์ . 2542) 6) แนวโน้มพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์ฯ ดดัแปลงมาจากแบบสอบถามความสัมพนัธ์
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ระหวา่งปัจจยัคดัสรรกบัพฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจาก

เสียงของคนงานโรงงานอุตสาหกรรม (สุว ัจนา ณ 

พทัลุง. 2548)  

นําเคร่ืองมือเสนอให้ผู ้เช่ียวชาญ  จํานวน         

3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ได้ค่า CVI 

เท่ากบั 0.92 และนาํไปทดลองใชใ้นกลุ่มพนักงานท่ีมี

ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คนแลว้

นํามาคาํนวณค่าความเช่ือมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟาของครอนบาค ไดเ้ท่ากบั 0.709   

 

3.3 วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.3.1 เตรียมแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

พนกังานแผนกผลิตของโรงงานผลิตสีจาํนวน 107 คน 

3.3.2 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จากพนกังานท่ีทาํงานสัมผสั

เสียงดงัในโรงงานผลิตสีและผา่นระยะเวลาการทดลอง

งานโดยการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวธีิการสุ่มแบบอิสระ  

3.3.3 นาํโครงร่างวิจยัเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจยั ระดบัมหาวิทยาลยั และไดรั้บหนังสืออนุมติั

จริยธรรมการวจิยั เลขท่ี อ.337/2558  

3.3.4 ผูว้ิจัยทําการอธิบายวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการ

ดาํเนินงานวิจยั สิทธิ ประโยชน์และการรักษาความลบั

ข องผู ้ให้ ข้อ มู ลวิจัย  ตาม ห ลักจริยธรรม การวิจัย 

จนกระทั่งกลุ่มตัวอย่างเข้าใจและลงนามในหนังสือ

ยนิยอมเขา้ร่วมในงานวจิยั  

3.3.5 รวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความสมบูรณ์และ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามและนาํขอ้มูล

ไปวเิคราะห์ทางสถิติและทดสอบสมมติฐานต่อไป 

 

3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล  

3.4.1 วิ เคราะห์ข้อมูลปัจจัยต่าง ๆ โดยใช้สถิติ เชิง

พรรณนาโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.4.2 การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย     

ต่าง ๆ กบัแนวโน้มพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ โดยใช้

สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียรสัน และการถดถอย

พหุคูณ 

 

4. ผลการวจิัย 

การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั

ต่าง ๆ กบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ ท่ีระดบั

นยัสําคญั 0.05 ของพนกังานท่ีทาํงานในโรงงานผลิตสี 

จาํนวน 93 คน (ต้องมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 93 คน 

ตามการคาํนวณในขอ้ 3.1.2) ไดด้งัน้ี 

 

4.1. เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได้

เฉล่ีย สถานะการเงิน ประสบการณ์การทํางานใน

สถานท่ีท่ีมีเสียงดังในอดีต การทํางานในพ้ืนท่ีท่ี มี    

เสียงดงั ประสบการณ์การทาํงานในปัจจุบนั การไดรั้บ

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน และประวัติความ

ผิดปกติของการได้ยิน มีค่า p-value = 0.339, 0.940, 

0.847, 0.818, 0.446, 0.285, 0.060, 0.98, 0.447, 0.896 

และ 0.703 ตามลาํดบั แสดงว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัแนวโน้มพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี  1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับแนวโน้ม

พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ 

ผลรวม 

แนวโนม้พฤติกรรม

การใชอุ้ปกรณ์ฯ 

 r p-value 

การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรค 

และความรุนแรงของโรค 

.220 .034 

การรับรู้ต่อภาวะคุกคามของโรค .205 .048 

การรับรู้ถึงประโยชน์และอุปสรรค 

ของการป้องกนัโรค 

.155 .138 

ส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติั -.208 .045 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปัจจัยต่างๆ กับแนวโน้มพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ      

มีดงัน้ี 

 

4.2 การรับ รู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความ

รุนแรงของโรคมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้พฤติกรรม

การใชอุ้ปกรณ์ฯ อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหพันธ์ (r) = 0.220 แสดงว่า ตัวแปรมี

ความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่าในทิศทางเดียวกนั  

 

4.3 การรับรู้ต่อภาวะคุกคามของโรคมีความสัมพนัธ์      

กบัแนวโน้มพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ มีนัยสําคญัท่ี

ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r) = 0.205 

แสดงวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ ในระดบัตํ่าในทิศทาง

เดียวกนั 

 

4.4 การรับรู้ถึงประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนั

โรคไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโน้มพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์ฯ อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

4.5 ส่ิงชักนาํสู่การปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กบัแนวโน้ม

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 

0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์  (r) = -.208 แสดงวา่ 

ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในระดับตํ่าในทิศทางตรงกัน

ขา้ม  

 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized  

Coefficients 
t 

p-

value 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square B 
Std. 

Error 
Beta 

a. 1.019 0.657 
 

1.55 0.125 0.049 0.038 

b. 0.383 0.178 0.22 2.156 0.034 
  

a. Predictors: (Constant): การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรค

และความรุนแรงของโรค 

b. Dependent Variable: แนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ  

จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ พบว่า การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและ

ความรุนแรงของโรคเท่านั้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

แนวโน้มพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ (p-value=0.034,  

R Square = 0.049, Adjusted R Square = 0.0038)  

 

5. การอภิปรายผล 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กับแนวโน้ม

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

โดยประยกุตใ์ชแ้บบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ พบวา่ 

 

5.1 ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์กับแนวโน้ม

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก าร ใช้ อุ ป ก ร ณ์ ฯ  ซ่ึ งส อ ด ค ล้อ ง กับ

องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับแบบแผนความเช่ือด้าน

สุ ข ภ าพ ของ Becker (Becker, 1974. อ้างใน  กัญ ญ า 

ผณินทร. 2547 : 28) ท่ีกล่าวว่า ปัจจัยด้านประชากร 

เช่น อาย ุเพศ ของบคุคลช่วยส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรค

ต่อการท่ีบุคคลจะปฏิบติัเพ่ือการป้องกนัโรคหรือปฏิบติั

ตามคาํแนะนาํในการรักษาโรค และสอดคลอ้งกบัการ

ศึกษาวิจยัของ สุวจันา ณ พทัลุง (2548) ท่ีพบว่า ปัจจยั

ส่วนบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนั

อนัตรายจากเสียง  

5.2 การรับ รู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความ

รุนแรงของโรคมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้พฤติกรรม

การใช้อุป กรณ์ ฯ  โดยมี ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธ์ิส ห พัน ธ์            

(r) = 0.220 แสดงวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่า

ในทิศทางเดียวกนั หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งท่ีรับรู้โอกาส

เส่ียงต่อการเกิดโรคและความรุนแรงของโรคเพ่ิมข้ึน 

จะมี แน วโน้ม เก่ี ยวกับ ก ารใช้ อุ ป ก รณ์ ฯ  เพ่ิ ม ข้ึ น            

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพของ 

Becker 1974. อ้างใน กัญญา ผณินทร (2547 : 28) ท่ี
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กล่าววา่ เม่ือบุคคลใดรับรู้ว่าตนเองมีความเส่ียงต่อการ

เกิดโรคสูง บุคคลนั้นจะพยายามหลีกเล่ียงการเกิดโรค

โดยมีการแส ดงพ ฤติกรรมการป้ องกัน โรค และ

สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ กษมา เชียงทอง 

(2554) ท่ีพบวา่ การรับรู้ภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรคหลอด

เลือดสมองและการรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรมการ

จดัการโรคหลอดเลือดสมองมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

พฤติกรรมการจดัการโรคหลอดเลือดสมอง  

 

5.3 การรับรู้ต่อภาวะคุกคามของโรคมีความสัมพนัธ์     

กับแนวโน้มพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหพันธ์ (r) = 0.205 แสดงว่า ตัวแปรมี

ความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่าในทิศทางเดียวกนั หมายถึง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีรับรู้ต่อภาวะคุกคามของโรคเพิ่มข้ึน จะมี

แ น ว โ น้ ม เก่ี ยวกับ ก าร ใช้ อุ ป ก ร ณ์ ฯ  เพิ่ ม ข้ึ น  ซ่ึ ง

สอดคล้องกับแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพของ 

Becker 1974. อ้างใน กัญญา ผณินทร (2547 : 28) ท่ี

กล่าวว่า เม่ือบุคคลรับรู้ถึงภาวะคุกคามของโรคท่ีมีต่อ

ตนเอง และบุคคลนั้นจะพยายามหลีกเล่ียงการเกิดโรค

โดยมีการแสดงพฤติกรรมการป้องกนัโรคเกิดข้ึน    

5.4 การรับรู้ถึงประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนั

โรคไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโน้มพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์ฯ ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า 

การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความรุนแรง

ของโรคเท่านั้ นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับแนวโน้ม

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแบบ

แผนความเช่ือด้านสุขภาพของ Becker. 1974. อ้างใน 

กญัญา ผณินทร (2547 : 28) ท่ีกล่าวว่า บุคคลท่ีมีความ

เช่ือในประโยชน์ของการป้องกนัโรคระดบัสูง บุคคล

นั้นจะมีพฤติกรรมการป้องกนัโรคเพ่ิมมากข้ึน และการ

รับรู้อุปสรรคทาํให้เกิดการหลีกเล่ียงพฤติกรรมอนามยั

บุคคล และไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ     สุวจันา ณ 

พั ท ลุ ง  (2548)  ท่ี พ บ ว่ า  ก า ร รั บ รู้ ป ร ะ โ ย ช น์ มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการป้องกัน

อนัตรายจากเสียงในระดบัตํ่า แต่สอดคลอ้งกบัการรับรู้

อุปสรรค ท่ีพบวา่ การรับรู้อุปสรรคไม่มีความสัมพนัธ์

กบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียง  

 

5.5 ส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติั เช่น การเขา้รับการอบรม และ

ก ารได้ รั บ ค วาม รู้ จาก ส่ื อ ต่ างๆ  มี ค วาม สั ม พัน ธ์                  

กับแนวโน้มพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหพนัธ์   (r) = -0.208 แสดงว่า ตวัแปรมี

ความสัมพัน ธ์ในระดับตํ่ าในทิ ศทางตรงกัน ข้าม 

หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติัเพิ่มข้ึน 

จะมีแนวโน้มเก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์ฯ เพ่ิมข้ึนดว้ย ซ่ึง

สอดคล้องกับแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพของ 

Becker 1974. อ้างใน กัญญา ผณินทร (2547 : 28) ท่ี

กล่าวว่า ส่ิงชกันาํสู่การปฏิบติัของแบบแผนความเช่ือ

ดา้นสุขภาพช่วยส่งเสริมต่อการท่ีบุคคลจะปฏิบติัเพ่ือ

การป้องกนัโรคหรือปฏิบติัตามคาํแนะนาํในการรักษา

โรค และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ สุริสา ตัน

ชุมพร. (2550) ท่ีพบว่า การจัดหาอุปกรณ์ฯ ให้กับ

พนกังานของโรงงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบั

ตํ่ากบัการใชอุ้ปกรณ์ฯ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 

6. บทสรุป 

การศึกษาน้ีเป็นการประยุกต์ใช้แบบแผน    

ความเช่ือดา้นสุขภาพมาใชใ้นการศึกษา พบว่า ขอ้มูล

ส่วนบุคคลและการรับรู้ถึงประโยชน์และอุปสรรคของ

การป้ องกัน โรค ไม่ มีความสั มพัน ธ์กับ แน วโน้ม

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ ส่วนการรับรู้โอกาสเส่ียง
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ต่อการเกิดโรคและความรุนแรงของโรค การรับรู้ต่อ

ภาวะคุกคามของโรคและส่ิงชักนําสู่การปฏิบัติ มี

ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ฯ  

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า 

การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคและความรุนแรง

ของโรคเท่านั้ นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับแนวโน้ม

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ การศึกษาในอนาคตควร

ศึกษาเพ่ิมเติมในปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระดับ

ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ งองค์ความรู้อ่ืนๆ เป็นต้น 

และศึกษาในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน และมี

ลกัษณะการทาํงานท่ีแตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้

สําหรับระดบัองค์กร (สถานประกอบการ) ควรจดัหา

อุปกรณ์ฯ ใหเ้พียงพอและเหมาะสม มีการส่ือสารขอ้มูล

ความเส่ียงและความรุนแรง และให้ความรู้เพ่ือกระตุน้

และสร้างความตระหนักในการสวมใส่อุปกรณ์ฯ 

ตลอดเวลาการทาํงาน และระดบับุคคล (พนกังาน) ควร

สวมใส่อุปกรณ์ฯ ตลอดเวลาการทาํงาน เพ่ือป้องกัน

การสูญเสียการไดย้นิ และการส่ือสารระหวา่งบุคคล  

 

7. กติตกิรรมประกาศ 

การศึกษาวิจัยฉบับน้ี  สําเร็จได้ด้วยความ

กรุณาของ อาจารย์ ดร.นิรัญกาญจ์ จันทรา อาจารย ์       

ท่ีปรึกษาวิจัย ท่ีไดเ้สียสละเวลาให้คาํปรึกษา แนะนํา 

และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ จนกระทัง่การศึกษา

วิจัยฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงด้วยความสมบูรณ์ครบถ้วน 

ผูว้จิยัจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ี 
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