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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศักยภาพของมหาวิทยาลัยรังสิตตามแนวนโยบายสร้างสังคมธรรมาธิปไตยในการท างาน
กับชุมชนปทุมธานี” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้ การมีส่วนร่วม และความต้องการที่ประชาชนที่มีต่อการพัฒนา
ชุมชนปทุมธานี ของมหาวิทยาลัยรังสิต และเพื่อเสนอแนะด้านศักยภาพของมหาวิทยาลัยรังสิตกับความร่วมมือในการ
พัฒนาจังหวัดปทุมธานีโดยศึกษากับประชาชนใน 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองปทุมธานี คลองหลวง ธัญบุรี หนองเสือ 
ลาดหลุมแก้ว ล าลูกกา และสามโคก จ านวน 2,800 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย และใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ คือ สถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัย พบว่า 1) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุระหว่าง 26 – 30 ปี มี
สถานภาพโสดมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีอาชีพเป็นข้าราชการ มีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง 15,001 – 
20,000 บาท และมีที่พักอาศัยในอ าเภอคลองหลวงมากที่สุด 2) การรับรู้ของประชาชนจังหวัดปทุมธานีเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยรังสิตพบว่าได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยรังสิตผ่านส่ือบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดรับ
ข่าวสารและสาระความรู้ต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย มีการรับรู้เกี่ยวกับภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัย คือ ให้
การศึกษา/จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา และรับรู้เกี่ยวกับภารกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน เป็นการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และการท าวิจัย 3) การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยรังสิตกับการพัฒนาจังหวัด
ปทุมธานีพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ในประเด็นมหาวิทยาลัยรังสิตมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน
สาธารณสุขมากที่สุด และ 4) ความต้องการของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีของมหาวิทยาลัย
รังสิต พบว่า ภาครัฐต้องการให้มหาวิทยาลัยรังสิตมีบทบาทในการเป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมระยะ
ส้ัน ภาคอุตสาหกรรมต้องการให้จัดหลักสูตรเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือแรงงาน ของแรงงานไร้ฝีมือ และ
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แรงงานกึ่งฝีมือ ภาคการเกษตรต้องการให้เป็นผู้น าด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมธุรกิจ SME ภาคการศึกษา
ต้องการให้เป็นแกนน าเพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ภาคประชาชนต้องการให้เป็นแกนน าเพื่อการรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของครัวเรือน ชุมชนในการให้ความรู้ความเข้าใจ เป็นตัวแทนเรียกร้องสิทธิ ร่วมพัฒนาส่ือมวลชนท้องถิ่น 
และต้องการให้ออกหน่วยในพื้นที่จังหวัดเพื่อบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานและการรักษาโรคเฉพาะทาง เป็นต้น 
 ส าหรับข้อเสนอแนะด้านศักยภาพของมหาวิทยาลัยรังสิตกับความร่วมมือในการพัฒนาจังหวัดปทุมธานีโดย
ได้เสนอแนวทาง 6 ด้าน คือ 1) มหาวิทยาลัยรังสิตควรพิจารณาน ากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  (พ.ศ. 2551-
2565) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการออกแบบก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ (Strategic Direction) การบูรณาการและองค์รวม
ของการพัฒนาเกี่ยวกับปัจจัยแวดล้อมที่จะส่งผลกระทบต่อมนุษย์และโลก 2) ควรน าแนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของสถาบันอุดมศึกษา (University Social Responsibility : USR) มาใช้ 3) ควรน าหลักคิด “สังคม
ธรรมาธิปไตย” ไปประยุกต์ใช้กับแนวทางปฏิบัติ “มหาวิทยาลัยรังสิต กับความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม (จังหวัด
ปทุมธานี)” 4) สร้างกรอบแนวคิดการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัยรังสิตเพื่อการพัฒนาจังหวัด
ปทุมธานีอย่างยั่งยืน 5) ควรมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์เพื่อร่วมพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ใน 3 ลักษณะคือ การพัฒนาโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน การพัฒนาโดยใช้โครงการ/กิจกรรมเป็นฐาน และการพัฒนาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 6) ก าหนด
แนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัยรังสิตกับความรับผิดชอบต่อสังคม (จังหวัดปทุมธานี) ตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ค ำส ำคัญ : ศักยภาพ สังคมธรรมาธิปไตย 

 
Abstract 

This research had two objectives, they were to (1) study acknowledgement, cooperation and needs of 
people on the development of Pathumthani community of Rangsit University and (2) suggest the potential of Rangsit 
University and the cooperation for developing Pathumthani community. Samples were 2,800 people from seven 
Amphoes such as Mueang Pathumthani, Klongluang, Thanyaburi, Nongsuea, Latlumkaeo, Lamlukka and Samkhok. 
Data tool used was questionnaire. Statistics data were descriptive statistics. The results were found as follows: 1) the 
majority of questionnaire answerers were more female than male with the age between 26 and 30 years old. They 
were single, received a Bachelor degree education, work as government officials, earned a salary of 15,001 – 20,000 
baht and live in Amphoe Klongluang. 2) Acknowledgement   of Pathumthani community of Rangsit University was 
found that they got information of Rangsit University through personal media and various knowledge from Rangsit 
University including the tasks and duty of Rangsit University about giving education, providing instruction in the 
tertiary level and providing academic instruction as academic service to the community, society and doing research. 
3) The cooperation of Rangsit University and the development of Pathumthani Province were found that the overall 
was average. According to the details, it was found that the public health was most cooperated by Rangsit University 
and 4) the needs of people about developing Pathumthani community of Rangsit University were found that the 
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government sector needed Rangsit University to have a main role to develop a short course of training curriculum 
focusing on the development and effectiveness of operators. The agricultural sector needed Rangsit University to be 
a leader of product transformation and SME business support. The educational sector needed Rangsit University to 
be a core leader for developing educational personnel, educational administrators and teachers. The people sector 
needed Rangsit University to be a core leader to keep the right of community, to give knowledge, to be a 
representative for the right and to cooperate for the local development. Educational personnel and public health 
students are needed to visit people in the area to serve the fundamental public health and specific disease cure. 

About the suggestion of Rangsit University potential and cooperation in developing Pathumthani Province, 
the researcher suggested six guidelines as follows: 1) Rangsit University should bring a long term of 15 year plan of 
higher education (2008-2023) as a framework of strategic direction, integration and the whole part of developing the 
environment impacting on human and the world. 2) The framework of University Social Responsibility (USR) 
should be used. 3) The framework of meritocracy society should be applied to the practice of guidelines called 
“Rangsit University and Social Responsibility (Pathumthani Province)”. 4) The framework of social responsibility of 
Rangsit University for developing Pathumthani province in the long term should be made. 5) Three characteristics of 
strategic purposes for developing Pathumthani province such as area based development, project based development 
and problem based development should be created. 6) Guidelines of Rangsit University social responsibility 
(Pathumthani Province) based on four missions, instruction, research, academic service and cultural maintenance, 
should be clearly written.  
 
Keywords : potential, society of meritocracy 
 

 
1. บทน า 

มหาวิทยาลัยรังสิต มีแนวนโยบายที่มุ่งเน้น
การสร้าง “สังคมธรรมาธิปไตย” คือ สังคมใหม่ในรั้ว
มหาวิทยาลัยรังสิต ที่เช่ือมั่นว่าเป็นสังคมที่สงบสุข มี
ความเป็นธรรมกับทุกคน ไม่ว่าจะยากดีมีจนหรือร่ ารวย
ต้องสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยดร.
อาทิตย์ อุไรรัตน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต กล่าวว่า 
“มหาวิทยาลัยจะด าเนินการอยู่บนหอคอยงาช้างโดยไม่
เกี่ยวข้องกับสังคมที่แท้จริงนั้นไม่ได้ เราต้องเป็นส่วน
หนึ่งในการผลักดัน งานวิชาการ งานวิจัย ชีวิต การ
ฝึกอบรม การสร้างแสงสว่างและปัญญาให้ 

 
เกิดขึ้นกับเยาวชน เพื่อสร้างสังคมธรรมาธิปไตยให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และสร้างส่ิงที่เรา
อยากเห็นให้ เกิดขึ้นจริงในสังคม  ด้วยความตั้งใจ
ดังกล่าวมหาวิทยาลัยรังสิตจึงขอเป็นส่วนหนึ่งในการ
ผลักดันให้เยาวชนสร้างสังคมธรรมาธิปไตย โดย
เ ช่ือมั่น ว่ ามหาวิทยาลัยรั ง สิตจะก้ าว เข้ า สู่ สังคม
ธรรมาธิปไตยอย่างเต็มตัว และเพื่อตอกย้ าสังคม
ธรรมาธิปไตยอย่างแท้จริง” จึงเดินหน้าปรับภาพลักษณ์
องค์กรใหม่โดยเปลี่ ยนอัตลักษณ์องค์กร เพื่อให้
สอดคล้องกับสังคมใหม่ และรองรับการเปลี่ยนแปลง
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ในอนาคต (คณะกรรมการสร้างสังคมธรรมาธิปไตย 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2552) 

ปั จ จุบั นการจัดการ เ รี ยนการสอนของ
มหาวิทยาลัยรังสิตเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นการ
ออกแบบการเรียนการสอนในลักษณะชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (learning community) จึงเป็นรูปแบบหนึ่งที่จัด
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด  “ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น ท า ง ก า ร
ให้บริการ” (service learning) ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยงหรือ
น าการเรียนรู้ในรายวิชาหรือทักษะที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียนผสานเข้ากับการ “บริการชุมชน” (community 
service) โดยมีการเช่ือมโยงเนื้อหาวิชาการเข้ากับ
ประสบการณ์การบริการโดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ผ่านทางประสบการณ์ตรงในการให้บริการกับชุมชน
โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ในลักษณะนี้มีการด าเนินการ
ในรูปโครงการ เช่ือมโยงผู้เรียนกับชุมชนเข้าด้วยกัน 
เพื่อให้ทั้ งผู้ เรียนและชุมชนได้เกิดความตระหนัก
ร่วมกันในการช่วยเหลือแก้ไขที่ปัญหาของชุมชน (ศักดิ์
ชัย นิรัญทวี, 2544) เ ช่นเดียวกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรั ง สิต ซ่ึงถือ เป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนสังคมธรรมาธิปไตยได้ตามแนวนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ด้วยการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน
ปทุมธานี โดยการใช้ศักยภาพของคณะวิชาที่ตนเองสังกัด
ในการพัฒนาทั้งตนเอง บุคลากร นักศึกษา และชุมชน
ปทุมธานีไปพร้อม ๆ  กัน 

จากแนวคิดข้างต้น ท าให้มหาวิทยาลัยรังสิตที่
มุ่งสร้างสังคมธรรมาธิปไตย มุ่งสร้างบัณฑิตให้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และมุ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชนปทุมธานี จึงได้น าแนวคิด “service learning” 
หรือการเรียนรู้ผ่านทางการให้บริการมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนการบริการชุมชน และการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ท าให้บุคลากรและ
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และได้ประสบการณ์จริง ทั้งนี้

แนวคิดดังกล่าวได้รับการบรรจุให้เป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยเน้นการ
ท ากิจกรรมด้านการเรียนรู้ด้วยการให้บริการสังคมและ
ชุมชน เรียนรู้ความจริงของสังคมจากประสบการณ์จริง 
(experiential learning) แล้วน ามาพิจารณาไตร่ตรอง
ตนเอง ค้นหาศักยภาพตนเอง โดยให้บุคลากร/นักศึกษา
ได้พัฒนาให้เกิดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม 
แบ่งปันส่ิงที่ดีให้กับผู้อื่น พร้อมกับการใช้ศักยภาพของ
กลุ่มคณะวิชาของตนเองในการพัฒนาชุมชน จากที่
กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการที่
จะศึกษา  “ศักยภาพของมหาวิทยาลัยรั ง สิตตาม
แนวนโยบายสร้างสังคมธรรมาธิปไตยในการท างาน
กับชุมชนปทุมธานี” ทั้งนี้เพื่อที่จะเป็นส่วนส าคัญใน
การวางแนวทางการใช้ศักยภาพของกลุ่มคณะวิชาใน
การเข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน
จังหวัดปทุมธานี โดยแสดงให้เห็นถึงจิตส านึกจิตอาสา
ของบุคลากรและนักศึกษาในการรู้จักให้ การใช้ทักษะ 
และความสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทุก ๆ ด้าน
ของมหาวิทยาลัยรังสิต และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัยรังสิต ภายใต้การ
ท างานแบบสังคมธรรมาธิปไตย คือ สังคมที่มีความเป็น
ธรรม เสมอภาค และถูกต้องต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการรับรู้ของประชาชนจังหวัดปทุมธานี
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยรังสิต 
2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยรังสิตกับ
การพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธาน ี
3. เพื่อศึกษาความต้องการของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี 
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3. ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณดัง

รายละเอียดนี้ คือ 
ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  คือ 

ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 7 อ าเภอ จ านวน 394,600 
คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มอย่างแบบก าหนดโควตา  อ าเภอ
ละ 400 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 2,800 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การรับรู้ของประชาชนจังหวัด

ปทุมธานีเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยรังสิต 
ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย

รังสิตกับการพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 
การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล โดย

ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ใช้สถิติ เ ชิง
พรรณนา ได้แก่ การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
4. สรุปผลการวิจัย 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย มีอายุระหว่าง 26 – 30 ปี มีสถานภาพ
โสดและมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็น
ข้าราชการ มีรายได้ต่อเดือน 15,001 – 20,000 บาท และ
พักอาศัยในอ าเภอคลองหลวงมากที่สุด  

ประชาชนมีการเปิดรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยรัง สิต  ผ่ านส่ือบุคคล ป้ ายโฆษณา/
ประชาสัมพันธ์ และอินเตอร์เน็ต (www.rsu.ac.th) มี
วัตถุประสงค์ในการเปิดรับเพื่อเปิดรับข่าวสารและ
สาระความรู้ต่างๆ และความเคลื่อนไหว มีการรับรู้ถึง
ภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยด้านให้การศึกษา/

จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา เป็นสถาบันที่
มุ่ งสร้ า งบัณฑิต  และมีหลั ก สูตรและสาขา วิชา
หลากหลายที่สุด และยังรับรู้เกี่ยวกับภารกิจด้าน การ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และการท าวิจัยด้วย 

การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
จังหวัดปทุมธานีพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า 1) ด้าน
สาธารณสุขโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในประเด็น
การลงพื้นที่ชุมชนในการให้บริการทางด้านสุขภาพ 2) 
ด้านการเมืองการปกครองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
พบว่า มี ส่วนร่ วมในการสนับสนุนการเมืองการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 3) ด้านอุตสาหกรรมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะวิชาและนิคมอุตสาหกรรม
ในจังหวัดปทุมธานี 4) ด้านการศึกษาโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก พบว่า เป็นสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร
หลากหลาย รวมไปถึงเครื่องมืออุปกรณ์การเรียนที่
ทันสมัย 5) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง พบว่า เป็นสถาบันที่มุ่งเน้น
ให้ความรู้ ด้ าน วิทยาศาสตร์แ ละ เทคโนโลยีกับ
หน่วยงานภายนอก และ 6) ด้านเกษตรกรรมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง พบว่า มีการส่งเสริมการแปร
รูปสินค้าด้านการเกษตร  

ความต้องการของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา
ชุมชนของมหาวิทยาลัยรังสิต พบว่า 1) ภาครัฐต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการเป็นผู้น าในการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน 2) ภาคอุตสาหกรรม
ต้องการให้จัดหลักสูตรเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะ
ฝีมือแรงงาน ของแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือใน
เขตนิคมอุตสาหกรรม 3) ภาคการเกษตรต้องการให้เปน็
ผู้น าด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมธุรกิจ SME 4) 
ภาคการศึกษาต้องการเป็นแกนน าเพื่อการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
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ส้ันและระยะกลาง 5) ภาคประชาชนต้องการให้เป็น
แกนน าเพื่อการรักษาสิทธิประโยชน์ของครัวเรือน 
ชุมชนในการให้ความรู้ความเข้าใจ เป็นตัวแทน
เรียกร้องสิทธิ และร่วมพัฒนาส่ือมวลชนท้องถิ่น และ 
6) ต้องการให้มีการออกหน่วยในพื้นที่จังหวัดเพื่อ
บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานและการรักษาโรคเฉพาะ
ทาง เป็นต้น 

 
5. อภิปรายผล 

ด้านการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยรังสิต พบว่า มหาวิทยาลัยรัง สิตให้
การศึกษา/จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามาก
ที่สุด เป็นสถาบันที่มุ่งสร้างบัณฑิต และเป็นสถาบันที่มี
หลักสูตรและสาขาวิชาหลากหลายที่สุด และยังรับรู้
เกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และ
ก า ร ท า วิ จั ย ด้ ว ย  ซ่ึ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต้องมีภารกิจ
ส าคัญที่ 4 ประการ ที่ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา (2541) 
ได้ก าหนดไว้ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง นอกจากยัง
สอดคล้องกับการที่ มหาวิทยาลัยรั ง สิตมีการให้
ความส าคัญกับการวางแผนและด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ในด้านคุณภาพบัณฑิตมากที่สุด รองลงมา 
คือ คุณภาพผู้สอน และคุณภาพของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและทิศทางใน
การด าเนิน และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
รังสิต (2550-2554) (ฉบับปรับปรุง) ที่ได้กล่าวถึง
วิสัยทัศน์กับการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เส้นทางสู่ความ
เป็นเลิศ (Roadmap to excellence) ต่อประชาคม ดังนี้
ประเด็นต่อไปนี้ คือ 1) ความสามารถในการแข่งขัน 
(competitiveness) 2) มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
university) 3) ค ว า ม เ ป็ น น า น า ช า ติ 
(internationalization) 4) การรับรองมาตรฐาน 

(certification) 5) คุณภาพการศึกษา (quality education) 
และ 6) การเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งความเป็นจริง 
(readiness for real world) 

ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
รัง สิตกับการพัฒนาจังหวัดปทุมธานีพบว่า  โดย
ภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง  เมื่ อพิจารณาใน
รายละเอียด พบว่า มหาวิทยาลัยรังสิตมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาจังหวัดปทุมธานีในด้านสาธารณสุขอยู่ในระดับ
มาก รองลงมา คือ ด้านการเมือง/การปกครองและด้าน
อุตสาหกรรมอยู่ในระดับมาก ด้านการศึกษาและด้าน
วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีอยู่ในระดับปานกลาง และด้าน
เกษตรกรรม ตามล าดับ  ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า การมีส่วน
ร่วมของมหาวิทยาลัยรังสิตมีส่วนร่วมในระดับปาน
กลาง อาจเนื่องจากว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่
ทราบบทบาท ภารกิจ หน้าที่ และการด าเนินงานต่าง ๆ 
ในเชิงลึก อาจทราบเพียงผิวเผิน เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง อีกประการจะเห็นได้ว่า การมีส่วน
ร่วมในด้านการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์ /เทคโนโลยี 
และด้านเกษตรกรรม อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากคณะวิชาที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทั้ง 3 
ด้าน อาจไม่ได้มีบทบาทมานักในการพัฒนาชุมชนใน
ทางตร ง  แ ต่ ทั้ ง นี้ ก า รมี ส่ วนร่ วมดั ง กล่ า วขอ ง
มหาวิทยาลัยรังสิตที่มีตั้งแต่ระดับมากจนถึงปานกลาง 
ก็เป็นไปตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (2553) ที่ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด 
กล่าวคือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
ก าหนดแนวคิ ดกา รด า เนิ น ง านโครงการหนึ่ ง
มหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด โดยปรับเพิ่ม/ปรับเปลี่ยน
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อสังคม (engaged higher education) เพื่อพัฒนาคน
พัฒนาชุมชนสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีส่งเสริมความ
อยู่ดีมีสุขในชุมชนท้องถิ่นจังหวัดและประเทศตาม
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แนวทาง “การส่งเสริมอุดมศึกษารวมสร้างประเทศไทย
น่าอยู่” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษาได้มีส่วนร่วมในการศึกษาวิจัยและ
การค้นคว้าหาข้อมูลองค์ความรู้ทั่วไป ความจ าเป็น
พื้นฐานของชุมชนตลอดจนแนวทางในการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนในรูปแบบของการเรียนรู้ร่วมกัน 2) เพื่อให้
ชุมชนได้องค์ความรู้ใหม่ หรือการต่อยอดองค์ความรู้
เดิมส าหรับเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาหรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละชุมชนท้องถิ่น 3) เพื่อให้มีการบูรณาการ
ขั บ เ คลื่ อน องค์ ค ว ามรู้ แ ล ะป ระสบกา ร ณ์ จ า ก
สถาบันอุดมศึกษา/คลังความรู้ที่น าไปสู่การปฏิบัติงาน
จริงในชุมชนรวมทั้งการประสานความร่วมมือเพื่อการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า จั ง ห วั ด  ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทั้งชุมชนท้องถิ่น
ผู้ประกอบการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และใน
ระดับจังหวัด  และ 4) เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง (activity based learning) ในการท ากิจกรรม
ร่วมกับชุมชนสังคม 

ด้านความต้องการของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีของมหาวิทยาลัยรังสิต 
พบว่า มีความต้องการของประชาชนในหลายกลุ่มคน 
กล่าวคือ ภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคอุตสาหกรรม
ต้องการให้มหาวิทยาลัยรังสิตมีบทบาทในการเป็นผู้น า
ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน พัฒนา
ความรู้และทักษะ ฝีมือแรงงาน ของแรงงานไร้ฝีมือ 
แรงงานกึ่งฝีมือ และบุคลากรทางการศึกษา ด้านภาค
การ เกษตรต้องการให้ เป็นผู้น า ด้ านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมธุรกิจ SME ด้านภาคประชาชน
ต้องการให้เป็นแกนน าเพื่อการรักษาสิทธิประโยชน์
ของครัวเรือน เป็นตัวแทนเรียกร้องสิทธิ และร่วม

พัฒนาส่ือมวลชนท้องถิ่น และด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ต้องการให้ออกหน่วยในพื้นที่จังหวัดเพื่อบริการด้าน
สาธารณสุขมูลฐานและการรักษาโรคเฉพาะทาง เป็น
ต้น จะเห็นได้ว่าผลของการศึกษานั้นมีหลายเรื่องที่
มหาวิทยาลัยรังสิตได้ด าเนินการแล้ว หรือด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากศักยภาพที่มหาวิทยาลัยรังสิตมี
อยู่  แต่ก็มีบางประเด็นที่มหาวิทยาลัยรังสิตยังไม่
สามารถด าเนินการตามความต้องการได้อย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง เพราะมหาวิทยาลัยรังสิตยังมีคณะวิชาที่มี
องค์ความรู้ที่จะรองรับอย่างเพียงพอ เช่น การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร การเป็นแกนน าเพื่อการรักษา
สิทธิประโยชน์ของครัวเรือนและชุมชน การเป็น
ตัวแทนเรียกร้องสิทธิ และการมีส่วนร่วมพัฒนา
ส่ือมวลชนท้องถิ่น เป็นต้น แต่ทั้งนี้การด าเนินการส่วน
ใหญ่ก็เป็นไปตามความต้องการของประชาชนที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีของมหาวิทยาลัย
รัง สิต  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการด า เนินงาน
โครงการหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) ที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การศึกษาวิจัยและการค้นคว้าหาข้อมูลองค์ความรู้
ทั่วไป ความจ าเป็นพื้นฐานของชุมชนตลอดจนแนวทาง
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตของชุมชนในรูปแบบของการเรียนรู้
ร่วมกัน 2) ให้มีการบูรณาการขับเคลื่อนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากสถาบันอุดมศึกษา/คลังความรู้ที่
น าไป สู่การปฏิบัติง านจริงในชุมชนรวมทั้ งการ
ประสานความร่วมมือเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
จังหวัดระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ชุมชนท้องถิ่นผู้ประกอบการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและในระดับจังหวัดและ 3) ส่งเสริมให้
คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ในการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน
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สังคม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดการส่งเสริม
และปลูกฝังเรื่องการมีจิตส านึกความรับผิดชอบทาง
สังคมของมหาวิทยาลัยที่ต้องการให้หน่วยงานภายใน 
นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรได้มีการเรียนรู้สภาพ
ความเป็นจริงและออกไปสัมผัสกับปัญหาในชุมชน
สังคมในรูปแบบของ “การเรียนรู้ด้วยการให้บริการ
สังคม” (service-learning) ด้วยการเช่ือมโยงเนื้อหาใน
รายวิชาหรือทักษะที่ต้องการให้เกิดกับนักศึกษาโดย
ผสานเข้ากับการให้ “บริการชุมชน” (community 
service) ในด้านต่างๆ ที่ชุมชนต้องการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหา อีกทั้งยังเป็นไปตามแนวทาง “สร้างสรรค์
สังคมธรรมาธิปไตย”ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยรังสิต
ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม โดยการสร้าง
บัณฑิตที่มีจิตส านึกต่อสังคม (คณะกรรมการสร้าง
สังคมธรรมาธิปไตย มหาวิทยาลัยรังสิต, 2552) 

 
ข้อเสนอแนะด้านศักยภาพของมหาวิทยาลัยรังสิตกับ
ความร่วมมือในการพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 

1. มหาวิทยาลัยรังสิต ควรพิจารณาน ากรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่ งของการออกแบบก าหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์ (strategic direction) การบูรณาการและองค์
รวมของการพัฒนาเกี่ยวกับปัจจัยแวดล้อมที่จะส่งผล
กระทบต่อมนุษย์และโลก   ประ เทศไทยจนถึ ง
อุดมศึกษาประกอบด้วย 7 เรื่องคือ 1) ความ
เปลี่ยนแปลงด้านประชากร 2) พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
3) การมีงานท าและตลาดแรงงานในอนาคต 4) การ
จัดการความขัดแย้งและความรุนแรง 5) การกระจาย
อ านาจการปกครอง 6) เยาวชนไทยนักศึกษาไทยและ
บัณฑิตในอนาคตและเศรษฐกิจพอเพียง และ 7) เป็น
ปัจจัยในระบบอุดมศึกษา 

2. มหา วิทยาลั ยรั ง สิต  ควรน าแนวคิ ด
เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษา (University Social Responsibility : 
USR) มาใช้  

3. มหา วิทยาลั ยรั ง สิต  ควรน าหลักคิ ด 
“สังคมธรรมาธิปไตย” ไปประยุกต์ใช้กับแนวทาง
ปฏิบัติ “มหาวิทยาลัยรังสิต กับความรับผิดชอบที่มีต่อ
สังคม (จังหวัดปทุมธานี)”  

4. สร้ างกรอบแนวคิดการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัยรังสิตเพื่อการ
พัฒนาจังหวัดปทุมธานีอย่างยั่งยืน ตามพันธกิจดังนี้ คือ 
1) ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
2) ด้านการบริหารจัดการและการก ากับดูแล ที่เน้น
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และวิธีการบริหารจัดการองค์กร
แบบสังคมธรรมาธิปไตย 3) ด้านการเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เป็น
ส่วนหนึ่งของแนวคิดเพื่อการด าเนินกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ 4) มหาวิทยาลัยรังสิตให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  

5. มหาวิทยาลัยรังสิตควรมีเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์เพื่อร่วมพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ใน 3 ลักษณะคือ 
1) การพัฒนาโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน (area based 
development)  2) การพัฒนาโดยใช้โครงการ/กิจกรรม
เป็นฐาน (project based development) และ 3) การ
พัฒนาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ( problem based 
development)  

6. ก าหนดแนวทางการด า เนินการของ
มหาวิทยาลัยรังสิตกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
(จังหวัดปทุมธานี) ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 
ด้าน คือ 1) ด้านการเรียนการสอน 2) ด้านการวิจัย 3) 
ด้านบริการวิชาการ  และ 4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
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1. การศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาแยก
ประเด็นการพัฒนาชุมชนในแต่ละด้าน ตลอดจนควรมุ่ง
ศึกษากับประชาชนในแยกกลุ่มอาชีพด้วย เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ควรศึกษาศักยภาพของกลุ่มคณะวิชา หรือ
คณะวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยรังสิตในการพัฒนา
จังหวัดปทุมธานีด้านต่าง ๆ โดยแยกศึกษาในแต่ละด้าน
ให้ชัดเจน คือ ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการศึกษา 
ด้านอุตสาหกรรม ด้านการเกษตร ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านสาธารณสุข ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับคณะวิชาที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมที่สามารถน าไปพัฒนาชุมชนปทุมธานี  
 
6. กิตติกรรมประกาศ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนหลาย
ท่านด้วยกัน คือ ที่ปรึกษาทรงคุณวุฒิ คือ ดร.เจิมศักดิ์ 
ปิ่นทอง คุณอนันต์ หาญพานิช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาสังคม ที่ได้ให้ข้อแนะน าต่างๆ ในการด าเนินการ
วิจัยครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีขอขอบคุณ อาจารย์
อนุสรณ์ ศรีแก้ว ที่ปรึกษาโครงการ และขอขอบคุณ
ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก 3) ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ได้
ให้ทุนสนับสนุนการจัดโครงการและวิจัยในครั้งนี้ 
 
7. บรรณานุกรม 
คณะกรรมการสร้างสังคมธรรมาธิปไตย  
 มหาวิทยาลัยรังสิต. (2552).แนวนโยบาย
 สังคมธรรมาธิปไตย มหาวิทยาลัยรังสิต. 
 ปทุ มธานี  : ร า ย ง านการประ ชุม 
 คณะกรรมการสร้างสังคมธรรมาธิปไตย 
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