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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 
Active Learning 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active 
Learning กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
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จ านวน 407 คน โดยใช้การค านวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่ และการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  จ านวน 24 กลุ่ม เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 1)  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) แบบทดสอบหา
สัมฤทธิผลของการเรียน (รูบริคส์) 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning 
หลังการจัดการเรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  ซ่ึงผลจากการศึกษาสามารถน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนได้ในล าดับ
ต่อไป 
 
ค ำส ำคัญ: สัมฤทธิผล Active Learning  รูบริคส ์

 
Abstract 

The purpose of this thesis was to 1) study and evaluate the achievement and accomplishment of integrated 
learning management by Active Learning method and 2) evaluate satisfaction of students. Samples used in this study 
were 407 undergraduate students who enrolled in GEN 351 Modern Management and Leadership in the first 
semester of academic year 2014 at King Mongkut's University of Technology, Thonburi. Yamane’s formula 
calculation and Cluster Random Sampling was used to select the students from 24 groups. Tools used in this study 
were 1) integrated teaching model, 2) the achievement test (Rubrics) and 3) student satisfaction evaluation form. The 
results indicated that 1) the Post-test score after using Active Learning method was significantly higher (p-value < 
.05) compared with Pre-test Score and2) the students were extremely satisfied by this Active Learning method. The 
results of this thesis can be useful for improving learning management method more effectively in the future. 

 

Keywords: achievement, Active Learning, Rubrics 

 
1. บทน า 
 (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) ได้
กล่ า วถึ งแนวทางในการการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
หมวด 4 มาตรา 23 และมาตรา 24 ได้ก าหนดให้มีการ
จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้
ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ 
 

 
การบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษา  มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อฝึกทักษกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน  และเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

จากเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  สามารถสรุปได้ว่า  การจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
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ผู้สอนจะต้องยึดหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
รูปแบบหรือแบบแผนการด าเนินการสอนที่ได้รับการ
จัดระบบ ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับทฤษฎี
หรือหลักการเรียนรู้ สามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นรูปแบบที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน (พิริยะ 
ตระกูลสว่างและคณะ, 2556)   นอกจากนี้รูปแบบการ
เรียนการสอนสามารถแบ่งได้ 5 หมวด ได้แก่ รูปแบบ
การเรียนการสอนที่ เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะ
พิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะ
กระบวนการ และรูปแบบการเรียนการสอนที่ เน้น
การบูรณาการ (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เนื่องจากเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้
ด้านต่างๆ ของผู้เรียนไปพร้อมๆ กัน โดยใช้การบูรณา
การทั้งด้านเนื้อหาสาระและรูปแบบในการจัดการเรียน
การสอนผสมผสานกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้
มาช่วยอ านวยความสะดวกและเพิ่มศักยภาพในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากย่ิงขึ้น  
 การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (active learning)  
ถือเป็นเครื่องมือสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ เป็นการกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ลงมือกระท าด้วยตัวเองมากกว่าการฟังบรรยายเพียง
อย่างเดียว ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ 
และเช่ือมโยงองค์ความรู้น าไปสู่การปฏิบัติ มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน เขียน โต้ตอบ 
วิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งท าให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ

คิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินค่า 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะผู้สนับสนุนการเรียนรู้
ในห้องเรียน (learning assistant) รายวิชา GEN 351 การ
บริ ห า รจั ด ก า ร ยุ ค ใหม่ และภาว ะผู้ น า  (modern 
management and leadership) มีความสนใจที่จะศึกษา
สัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยใช้ Active learning เพื่อหาสัมฤทธิผลของผู้เรียนที่
เรียนผ่านวิธีการดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม นอกจากจะหา
สัมฤทธิผลของผู้เรียนแล้ว ยังจะท าให้ทราบถึงความ
คิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ โดยใช้ Active learning อีกด้วย 

 
2.  วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ โดยใช้ Active learning ของนักศึกษา
ในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active learning 
ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และ
ภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี 

 
3.  อุปกรณแ์ละวธิีการ 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      3.3.1 ประชากรที่ใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  -
พระจอมเกล้าธนบุรี ในภาคการศึกษาที่ 1/2557  จ านวน 
1,228 คน 
      3.3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคัดเลือกมาจาก
ประชากร โดยใช้สูตรค านวณการหาขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างของทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973 อ้างใน 
ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ที่ค่าความเชื่อม่ัน 95% และใช้วิธี
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กสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 407 คน 
ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่1 แสดงกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยจ าแนกตามคณะและ
ชั้นปี 

 การจ าแนก จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชั้นปี ชั้นปี 3 

ชั้นปี 4 
152 
255 

37.3 
62.7 

 รวม 407 100.0 
คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 
ครุศาสตร์ฯ 

279 
47 
81 

68.6 
11.5 
19.9 

 รวม 407 100.0 

 
3.2 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือส าหรับทดสอบหาสัมฤทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active 
Learning ได้แก่  
      3.2.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ โดยใช้ Active learning ได้แก่ รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบใช้เกม  (game-based learning) รูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบระดมสมองและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (brainstorming and sharing) รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบรรยาย (lecture method) และ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงาน (project-based 
learning) 
      3.2.2 แบบประเมินที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 

1. แบบทดสอบหาสัมฤทธิผลของการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active learning 
(รูบริคส์) ก่อนเรียนและหลังเรียน มีค่าการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
เท่ากับ 0.83 (ไพโรจน์ ตีรณธนากุลและคณะ, 2546) 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยสุ่มจากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 35 คน มีค่าครอนบัคอัลฟ่า เท่ากับ 
0.88 (Nunnally J, 1978) 

 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.3.1 ทดสอบก่อนเรียน  
 เมื่อผู้เรียนเข้าเรียนรายวิชา GEN 351 การ
บริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น าในครั้งแรกของการ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2557 อาจารย์
ผู้สอนจะแจกเอกสารและช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา 
(course outline) โดยมีรายละเอียด ได้แก่  สังเขปวิชา 
วัตถุประสงค์ หัวข้อที่ศึกษาวิธีการเรียนการสอน  การ
วัดและประเมินผล และต าราที่ใช้ หลังจากนั้นผู้วิจัยให้
ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (รูบริคส์) ซ่ึง
เป็นแบบประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(self-assessment)  ประกอบด้วย  การประเมินด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านทัศนคติ ของผู้เรียน แล้วท า
การเก็บผลการประเมินของผู้เรียนไว้ 
      3.3.2 ด าเนินการเรียน 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN 351 
การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า เป็นการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้เต็มศักยภาพของผู้เรียน โดย
ผู้สอนมีหน้าที่คอยช้ีแนะ ให้ค าปรึกษา (facilitator) จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตั้งค าถาม และอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ในขณะที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้นผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม การจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2557 (เดือนสิงหาคม – 
เดือนพฤศจิกายน) มีการจัดการเรียนการสอนและการ
ท าโครงงานประจ า ภาคการศึกษา ทั้งหมด 15 ครั้งๆ ละ 
3 ช่ังโมง โดยแต่ละครั้งจะมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและความ
สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละหน่วยของรายวิชา 
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      3.3.3 ประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินความพึงพอใจนี้เป็นการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active learning  โดยผู้วิจัย
ให้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท าการประเมินรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ใช้ในรายวิชา 
GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า รวม
ทั้ ง ส้ิน  4  รูปแบบ ได้แก่   รูปแบบการเรี ยน 
การสอนแบบใช้เกม  (game-based learning) รูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบระดมสมองและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (Brainstorming and Sharing) รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบรรยาย และรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน มีสมมติฐานการวิจัยคือ ความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ โดยใช้ Active learning มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยท าการทดสอบด้วยสถิติที่ใช้กับข้อมูล
ทั่วไป ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
      3.3.4 ทดสอบหลังเรียน  

หลังจากผู้เรียนได้เรียนรายวิชา GEN 351 การ
บริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า ตลอดระยะเวลา 1 
ภาคเรียนแล้ว ให้ผู้ เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 
เช่นเดียวกับการท าแบบทดสอบก่อนเรียนอีกครั้ง แล้ว
น าผลการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนเปรียบเทียบ 
เพื่อหาสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยใช้ Active learning  ซ่ึงสัมฤทธิผลที่ได้
จะท าให้ทราบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านทัศนคติ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
เพิ่มขึ้นหรือไม่ และอยู่ในระดับใด มีสมมติฐานการวิจัย
คือ ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของผู้เรียนดว้ยวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active 
learning หลังการจัดการเรียนการสอนมีสัมฤทธิผลสูง
กว่าก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ 0.05 โดยท าการทดสอบด้วยค่าสถิติที่ใช้ในการ

เปรียบเทียบสัมฤทธิผลทางการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ 
การทดสอบหาค่า t-test  
 
4. ผลการวิจัยและขอ้วิจารณ ์
4.1 ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของผู้เรียนด้วย
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูณาการ โดยใช้ 
Active Learning 
 
ตารางที่ 2 แสดงคะแนนการเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบูรณาการ โดยใช้  Active Learning  

การ
เปรียบเทียบ 

n x̄  SD t Sig 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

407 
407 

28.78 
37.39 

0.27 
0.25 

-23.75 0.00 

 
 จากตารางที่ 2  พบว่าค่า t จากการค านวณได้
มีค่าเท่ากับ -23.75 ค่าเฉลี่ยสัมฤทธิผลก่อนเรียนมีค่า
เท่ากับ 28.79 และค่าเฉลี่ยสัมฤทธิผลหลังเรียนมีค่า
เท่ากับ 37.38 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ จึง
สรุปได้ว่า  ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนของผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active learning หลัง
การจัดการเรียนการสอนมีคะแนนการทดสอบสูงกว่า
ก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active 
learning  
 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการโดยใช้ Active Learning   
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ประเด็นความพึงพอใจ x̄  SD 

1. รูปแบบการเรียนการสอนมีความ
สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 

3.96 0.34 

2. รูปแบบการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ 
และน่าติดตาม 

3.96 0.45 

3. รูปแบบการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับนักศึกษา 

3.84 0.46 

4. รูปแบบการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่น 
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได ้

3.91 0.43 

 

5. รูปแบบการเรียนการสอนช่วยให้นักศกึษา
เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนได้ครบถ้วน 

3.79 0.36 

6. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริม
กระบวนการคิด การปฏิบัติ และแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 

4.01 0.45 

7. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

4.05 0.46 

8. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนฝึกให้
นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น 

3.90 0.44 

9. การจัดกิจกรรมด้วยวิธีการสอนลักษณะ
เช่นนี้ ช่วยให้นักศึกษาฝึกความคิดเชงิ
สร้างสรรค์ 

3.93 0.46 

10. นักศึกษาได้รับโอกาสในการซักถาม 
อภิปรายระหว่างนักศึกษาและผู้สอน 

3.96 0.43 

11. นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้
ได้จริง 

3.95 0.74 

12. นักศึกษาอยากให้รุ่นน้องได้มีโอกาส
เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้เช่นกัน 

4.01 0.81 

13. ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และ
อยากให้มีการเรียนการสอนลักษณะเช่นนี้
ในเนื้อหาอ่ืนๆ และรายวิชาอ่ืนๆ อีก 

3.98 0.79 

เฉลี่ย 3.95 0.29 

จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active 
Learning ในภาพรวมมีความพึงพอใจเฉลี่ย (x̄ = 3.95, 

SD = 0.29) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (x̄ = 4.05, SD = 0.46) 
และข้อที่น้อยที่สุดคือ รูปแบบการเรียนการสอนช่วยให้
นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาในบทเรียนได้ครบถ้วน (x̄  = 
3.79, SD = 0.36) 
 
5. อภิปรายผล 
5.1 การศึกษาและเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบูรณาการโดยใช้ Active 
learning พบว่า ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยใช้ Active learning หลังการจัดการเรียนการสอนมี
สัมฤทธิผลสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจัยที่ตั้ งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ญาณัญฎา  
ศิรภัทร์ธาดา, 2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอน
แบบมีส่วนร่วม (Active learning) มีการออกแบบการ
ทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม (Active learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพความส าคัญต่อการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการ
สอนแบบมีส่วนร่วม (Active learning) พัฒนาการด้าน
ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นส าคัญมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถท าข้อสอบได้คะแนนสูงมาก
กว่าเดิม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (อุเทน 
ทักคุ้ม, 2555) ได้ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนและกระบวนการคิดวิเคราะห์ระหว่างการสอน
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active 
learning) กับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ปกติ หน่วยการเรียนรู้ย่อย เรื่อง ระบบขับถ่ายกับการ
รักษาดุลยภาพของร่างกายวิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น  (Active 
learning) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีกระบวนการ
คิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active learning ส่งผลต่อ
การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนท าให้ผู้เรียนมีสัมฤทธิผล
ทางการเรียนหลังเรียนที่สูงขึ้น  

นอกจากนี้ผลของงานวิจัยยังสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (อ้างถึง กิติมา จู ลี่ เหมย, 
2557)  กล่ าว ว่ า  การ เรี ยนการสอนที่ จะประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น  ผู้สอนจะต้อง
ก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนแน่นอน  เพื่อให้ผู้สอน
ก าหนดและจัดกิจกรรมการเรียนรวมทั้งวัดประเมินผล
ได้ถูกต้อง ซ่ึงมนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน  3 ด้านคือ ด้าน
สติปัญญา ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ   ทุกส่ิงนี้ต้อง
ด าเนินไปอย่างพร้อมๆ กัน  ถึงจะเป็นการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับทฤษฎี Cone of 
Learning ของ Edgar Dale (อ้างถึง ส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2557) กล่าวว่า มนุษย์
จะมีความจ าคงเหลือมากกว่า 90% ก็ต่อเมื่อได้ลงมือ
ปฏิบัติ หรือสัมผัสจริงในส่ิงนั้นๆ ซ่ึงการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active learning จะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความจ าได้มากถึง 70-90% กล่าวคือ ถ้าผู้เรียนมีการพูด
และการเขียนจะเกิดความจ า 70% แต่ถ้าผู้เรียนได้ปฏบิตัิ
จะเกิดความจ ามากถึง 90% ดังนั้น ถ้าผู้สอนสามารถ
สอดแทรกการเรียนการสอนแบบ Active learning ให้

ผู้เรียนอยู่ตลอดจะท าให้การเรียนการสอนของผู้สอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและผู้เรียนจะได้รับความรู้ดังที่
คาดหวังไว้อีกด้วย 
 
5.2 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active 
learning ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วรวรรณ 
เพชรอุไร, 2555) ได้จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการเรียนการ
สอน พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆ 
เป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้น และมีความสนใจที่
อยากจะร่วมกิจกรรมมากกว่าการสอนแบบบรรยาย
เพียงอย่างเดียว สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active learning เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบหรือวิธีการการสอนที่
หลากหลาย  ส่ง เสริมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  
ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ  อยากติดตาม และมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนเพิ่มขึ้น ซ่ึงการจัดการเรียนการ
สอนในลักษณะเช่นนี้ นอกจากจะสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลแล้ว  ยังเป็นการส่งเสริมกระบวนการคิด 
การปฏิบัติ น าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ให้กับตนเอง เกิดการประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ 
การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาและเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 
 
6. บทสรุป 
 การศึกษาฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
สัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช้ Active learning 2) ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย
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ใช้ Active learning จากผลของการวิจัยพบว่า 1) ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช้ Active learning หลังการจัดการเรียนการสอนมี
คะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 แสดงให้เห็นว่า
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการดังกล่าวส่งผลให้
นักศึกษามีสัมฤทธิผลทางการเรียนด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ และด้านทัศนคติที่ สูงขึ้น และ เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่ก าหนด  และเนื่องจากเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ ไม่ใ ช้การสอนแบบปกติ 
นอกเหนือจากค่าคะแนนหรือสัมฤทธิผลที่สูงขึ้นแล้ว 
ผู้วิจัยได้สงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในห้องเรียนใน
มิติต่างๆ พบว่า  นักศึกษาโดยรวมมีความตั้งใจเรียน
มากขึ้น สนใจและติดตามบทเรียน ให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรมการเรียนรู้  สนใจตามและติดตามการ
เรียนมากกว่าเดิมที่เคยจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ 
โดยเฉพาะนักศึกษามีปฏิ สัมพันธ์กันในกลุ่มและ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกันภายในกลุ่มอย่างเห็นได้ชัด 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active 
learning  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จากการ
ค้นพบเชิงประจักษ์ของงานวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยพบว่า
นักศึกษามีความเข้าใจและมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ส่งเสริมกระบวนการคิด การปฏิบัติ และแก้ปัญหาได้
ด้วยตนอง และนักศึกษาอยากให้รุ่นน้องได้มีโอกาส
เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะนี้
เช่นกัน จะเห็นได้ว่า ในสภาวะปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถ
สืบค้นความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดเป็นเชิงบวกมากขึ้น 
ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินที่ปรากฏในตารางที่ 3 
และในอนาคตหากมีการศึกษาสัมฤทธิผลทางการเรียน

ของผู้เรียน ผู้วิจัยสามารถน าแนวคิดนี้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
นอกจากนี้ควรศึกษาตัวแปรและรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อท าให้งานวิจัยมีความ
หลากหลายและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นน าไปสู่การปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในล าดับ
ต่อไป 
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