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บทคดัย่อ 
งานวจิยัสถาบนัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาภาวะการมีงานท าของบณัฑิตมหาวทิยาลยัรังสิต ระดบัปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2553 รุ่นท่ี 22 โดยวิเคราะห์ขอ้มูลจากบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 และ 3 และข้ึนทะเบียน
บณัฑิตจ านวนทั้งส้ิน 2,081 ราย โดยใชแ้บบส ารวจภาวะการหางานท าของบณัฑิต ของส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาระบบออนไลน์ พบวา่สถานภาพการท างานของบณัฑิตจากมหาวิทยาลยัรังสิต ไดง้านท าแลว้ ร้อยละ 72.56  
ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านท าแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บักลุ่มคณะวิชาท่ีศึกษามา  บณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้านท าเท่ากบัร้อยละ 
18.64 และก าลงัศึกษาต่อ ร้อยละ 8.79 ตามล าดบั  เงินเดือนเฉล่ียอยูท่ี่ 19,167 บาท ประเภทงานท่ีท าร้อยละ 61.66 เป็น 
พนักงานบริษทั/ องค์กรธุรกิจเอกชน รองลงมา คือ ขา้ราชการ/เจา้หน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ ร้อยละ 11.59  ประกอบ
อาชีพอิสระหรือเป็นเจา้ของกิจการ ร้อยละ 10.33% บณัฑิตส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ภาษาต่างประเทศและความสามารถ
ดา้นคอมพิวเตอร์มีผลต่อการไดง้านและการท างาน ส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัทีหรือไดง้านท าในในช่วงเวลา 1-2 เดือน 
หลงัจากการจบการศึกษา โดยมีบางส่วนท่ีไดง้านท าระหวา่งการศึกษาดว้ย บณัฑิตร้อยละ 67.75 ไดท้ างานตรงตาม
สาขาท่ีไดส้ าเร็จการศึกษา และท างานไม่ตรงสาขาร้อยละ 117.95 โดยร้อยละท่ีไดง้านตรงสาขามากท่ีสุด คือ กลุ่มคณะ
แพทยศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ นอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บณัฑิตร้อยละ 71.39 มีความ
พอใจในงานท่ีท า บณัฑิตร้อยละ 62.98 สามารถน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีการงานท่ีท าอยู่
ไดใ้นระดบัมาก บณัฑิตมีความตอ้งการในการศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 26.19 ส าหรับสาเหตุท่ีบณัฑิตยงัไม่ไดง้าน คือ
ยงัไม่ประสงคท์ างาน คิดเป็นร้อยละ 39.18 รองลงมา คือ รอฟังค าตอบจากหน่วยงานท่ีสมคัรไวร้้อยละ28.86 ส าหรับผู ้
ท่ียงัหางานไม่ไดมี้ร้อยละ 7.73 นอกนั้นไม่ระบุเหตุผล ผลการศึกษาน้ีมีประโยชน์เพราะ ช่วยให้เขา้ใจภาวะการมีงาน
ท าของบณัฑิตมหาวิทยาลยัรังสิตรวมทั้งอุปสงค์แยกตามกลุ่มวิชา ผลการศึกษายงัมีประโยชน์ในดา้นการวางแผน
ยทุธศาสตร์ท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของบณัฑิต หลกัสูตร และการบริหารการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ีอีกดว้ย 
 

ค ำส ำคญั: ภาวะการมีงานท า มหาวิทยาลัยรังสิต บัณฑิต ความสามารถพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
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Abstract 
The purpose of this research is to study employment status after graduation of Rangsit University students 

who graduated with a bachelor degree either during the second or third semester of academic year B.E. 2553 (A.D. 
2010). There were altogether 2,081 students who registered for graduation and answered online questionnaire form 
designed by the Office of the Higher Education Commission.  The results of the survey were as follows; 72.56% of 
Rangsit University graduates found jobs.  The percentages of graduates having found jobs varied according to 
disciplines. 18.64% were unemployed and 8.79% were studying in higher education. Their average salary was 
19,167 Bahts. Of those who were gainfully employed, 61.66 % of them worked in private sector, 11.59% in 
government sector, while 10.33% pursued independent professions or became entrepreneurs. Most of the graduates 
viewed that special talents in the fields of foreign languages and/or computer science helped them find jobs. Most 
graduates were employed within one or two months after graduation, while some were employed while still 
studying. Most of the graduates, 66.75%, in particular, graduates in the fields of medical and health sciences had 
found jobs directly related to their fields of study while 17.95%, in particular graduates in the fields of humanities 
and social sciences, did not. Most of the graduates, 71.39% were satisfied with their jobs. Most of the graduates, 
62.98% applied much of their knowledge gained from study to their work. 26.19% of the graduates expressed their 
desire to continue further studies in the future. 39.18% of the unemployed graduates were unemployed because they 
did not wish to seek employment while 28.86% of the unemployed graduates were unemployed because they were 
waiting for answers for their job applications. Only 7.73% of the unemployed graduates mentioned that they were 
unemployed because they could not find any jobs while the rest did not specify any reasons. The findings would be 
useful for understanding the employment situation of Rangsit University graduates as well as future demand for 
them in various disciplines. The findings would be useful also for devising strategic plans   to improve the quality of 
graduates, the curricula, as well as the management of education in consonance with the economic, social, and 
technological changes. 
 
Keywords:employment status, Rangsit University, graduates, special talents, foreign languages 
 

 
1. บทน า 
 มหาวทิยาลยัรังสิต เป็นมหาวิทยาลยัเอกชน ท่ี
ผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือรับใชส้ังคมมาอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการผลิตบณัฑิต
และพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ 

 
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและเพื่อเป็นการ
ติดตามสถานภาพการผลิตบณัฑิตกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบักรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551ก) ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกว.) จึงก าหนดให้ทุก
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สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท าการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าดว้ยระบบออนไลน์ของสกอ. มีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีท่ีเก่ียวข้องทั้ งในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา(ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2551ข) และภายนอก (ส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ,  2549) 
นอกจากน้ีย ังได้ถูกก าหนดให้เ ป็นตัวช้ีว ัดในแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวิทยาลยั รังสิต พ.ศ. 2550 – 
2554 (ส านักงานวางแผน, 2552) ส านักงานวางแผน 
มหาวิทยาลยัรังสิตจึงได้ด าเนินการส ารวจภาวะการมี
งานท าของผู ้ส าเ ร็จการศึกษาเป็นประจ าทุกปี โดย
งานวิจัยน้ีเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัภาวะการมีงานท า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ไดง้านท าหรือการท างาน ระยะเวลาท่ีหางาน ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบติังานของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัรังสิตท่ีจบในปีการศึกษา 2553 (รุ่นท่ี 22)  
 
2. วตัถุประสงค์  
 เพื่อศึกษาสถานภาพการมีงานท าของบณัฑิต
เงินเดือนเฉล่ีย ประเภทของงานท่ีท าความสามารถพิเศษ
ท่ีส่งผลต่อการได้งานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานการศึกษาต่อ ระยะเวลาท่ีหางาน การท างานตรง
สาขา ผลการส ารวจในดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ
ต่องานท่ีท า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานการ
น าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กบัหน้าท่ี
การงานท่ีท าและสาเหตุท่ีบณัฑิตยงัไม่มีงานท า 
 
3. อุปกรณ์และวธีิการ 
3.1 ประชากร 
 ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
ได้แ ก่ผู ้ท่ี ส า เ ร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จาก
มหาวิทยาลัยรังสิตในปีการศึกษา 2553 ( รุ่นท่ี 22) 
เฉพาะท่ีจบการศึกษาภาคเรียนท่ี  2 ภาคเ รียนท่ี  3 

ประจ าปีการศึกษา 2553 และข้ึนทะเบียนบณัฑิตในการ
รับปริญญาบัตรจ านวน 2,081 คน โดยจ าแนกเป็น 4 
ก ลุ่ ม คณะ  ไ ด้แ ก่  ก ลุ่ ม คณะแพทยศ าสต ร์ แ ละ
วิ ท ย า ศ าสต ร์ สุ ข ภ าพ  ป ร ะกอบด้ ว ย  วิ ท ย า ลั ย
แพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะเทคนิคการแพทย์ คณะกายภาพบ าบัดคณะ
การแพทยแ์ผนตะวนัออก คณะทนัตแพทยศาสตร์ และ
คณะทัศนมาตรศาสตร์  ก ลุ่มคณะศิลปะและการ
ออกแบบ ไดแ้ก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะศิลปะ
และการออกแบบ และคณะดิจิทัลอาร์ต กลุ่มคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  ไ ด้ แ ก่  ค ณ ะ
เทคโนโลยีชีวภาพ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะ
วทิยาศาสตร์ วทิยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบนัการ
บิน และกลุ่มคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดแ้ก่ 
คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ 
คณะบญัชี คณะศิลปะศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวฯ วิทยาลยัดนตรี วิทยาลัย
นวตักรรมสงัคม และวทิยาลยันานาชาติ 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิต ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
3.3 การรวบรวมขอ้มูล 
 ด า เ นินการ เ ก็บแบบสอบถามในวัน ข้ึน
ทะเบียนขอรับปริญญาบตัร ช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ 2555 
โดยการกรอกขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์ โดยบณัฑิตท่ี
เขา้รับปริญญาจ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มูลในส่วนน้ีทุกคน 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 โดยใช้สถิติบรรยาย คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและ
ท าตารางเปรียบเทียบสถิติตามกลุ่มประชากร 
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4. ผลการวจิยั 
4.1 จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
พบว่าผูส้ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัรังสิตจ านวน 
2,081 คน ข้ึนทะเบียนบณัฑิตและตอบแบบสอบถาม
จ านวนทั้งส้ิน 2,081 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยส าเร็จ
การศึกษาจากกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มาก
ท่ีสุด คือ ร้อยละ35.17 รองลงมาคือกลุ่มคณะ
แพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 31.23 
กลุ่มคณะศิลปะและการออกแบบร้อยละ18.16  และ
กลุ่มคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ15.42 
ตามล าดบั 
 

4.2 สถานภาพการมีงานท าของบณัฑิต 
ส าหรับสถานภาพการมีงานท าของบณัฑิตจาก

มหาวทิยาลยัรังสิตท างานแลว้ร้อยละ72.56 รองลงมาคือ
ยงัไม่ได้ท างานและไม่ได้ศึกษาต่อร้อยละ18.64 และ
ก าลังศึกษาต่อร้อยละ 8.79 ตามล าดับ โดยกลุ่มคณะ
แพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้งานท าแลว้
สูง สุด  คือ  ร้อยละ  82.62 รองลงมา คือก ลุ่มคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดง้านท าแลว้ร้อยละ 69.16 
กลุ่มคณะศิลปะและการออกแบบได ้งานท าแลว้ร้อยละ 
68.52 และกลุ่มคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ร้อย
ละ 67.21 ตามล าดบัดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละ บณัฑิตท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามการไดง้านท า การศึกษาต่อ 
และยงัไม่ไดท้  างาน 

วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 
ปีการศึกษา 2553 

มีงานท าแลว้ ยงัไม่ไดท้  างาน ศึกษาต่อ รวม 
กลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 537 75 38 650 
ร้อยละ 82.62 11.54 5.85 100.00 
กลุ่มศิลปะและการออกแบบ 259 85 34 378 
ร้อยละ 68.52 22.49 8.99 100.00 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 222 60 39 321 
ร้อยละ 69.16 18.69 12.15 100.00 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 492 168 72 732 
ร้อยละ 67.21 22.95 9.84 100.00 
รวมทั้งหมด 1,510 388 183 2,081 
ร้อยละ 72.56 18.64 8.79 100.00 

 
4.3 เงินเดือนเฉล่ียของบณัฑิต 

จากตารางท่ี 2 พบวา่เงินเดือนเฉล่ียของบณัฑิต
จากมหาวิทยาลยัรังสิตเฉล่ียอยูท่ี่ 19,167 บาท เงินเดือน
ต ่าสุด 2,000 บาท เงินเดือนสูงสุด 250,000 บาท เม่ือ
พิจารณาเงินเดือนเฉล่ียจ าแนกตามกลุ่มคณะพบวา่สูงสุด

คือ กลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รองลงมาไดแ้ก่กลุ่มคณะศิลปะและการออกแบบ กลุ่ม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มคณะมนุษย์
ศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ตามล าดบั 
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ตารางที่ 2 แสดง เงินเดือนเฉล่ียของบณัฑิตท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2553  

กลุ่มวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 
ปีการศึกษา 2553 

จ านวนผูต้อบ
แบบสอบถาม* 

เงินเดือนเฉล่ีย เงินเดือนต ่าสุด เงินเดือนสูงสุด 

กลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 481 27,981 8,240 150,000 
กลุ่มศิลปะและการออกแบบ 210 16,549 2,000 120,000 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 189 16,452 5,842 40,000 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 414 15,687 5,000 250,000 
รวมทั้งหมด 1,294 19,167 2,000 250,000 
*นบัเฉพาะผูท่ี้ตอบค าถามน้ี 

 
4.4 ประเภทของงานท่ีท า 

จากตารางท่ี 3 พบว่าประเภทงานท่ีท าของ
บณัฑิตจากมหาวิทยาลยัรังสิตส่วนใหญ่เป็น พนักงาน
บริษทั/ องค์กรธุรกิจเอกชนร้อยละ 61.66 รองลงมาคือ
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐร้อยละ11.59
ธุรกิจอิสระเจา้ของกิจการ ร้อยละ 10.33 รัฐวสิาหกิจร้อย
ละ1.85 และองคก์ารต่างประเทศ ร้อยละ 0.60ตามล าดบั
โดยมีผูไ้ม่ระบุประเภทงานท่ีท าร้อยละ13.97 ด าเนิน
ธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการ เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่ม

คณะพบว่ากลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพมีร้อยละของการรับราชการสูงท่ีสุด คือ 25.33 
นอ้ยท่ีสุดเป็นกลุ่มคณะศิลปะและการออกแบบ คือ ร้อย
ละ 0.39 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีร้อยละของ
การเป็นพนกังานบริษทัสูงสุดคือ ร้อยละ 73.87 ส าหรับ
การประกอบธุรกิจอิสระหรือเป็นเจา้ของกิจการ พบว่า
กลุ่มศิลปะและการออกแบบมีร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ
16.60

 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละบณัฑิตท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามประเภทของงานท่ีท า 

กลุ่มวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 
ปีการศึกษา 2553 

ขา้ราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนกังาน
บริษทั 

ธุรกิจอิสระ
เจา้ของกิจการ 

องคก์าร
ต่างประเทศ 

อ่ืนๆ / 
ไม่ระบุ 

รวม 

กลุ่มแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 136 8 253 24 1 115 537 
ร้อยละ 25.33 1.49 47.11 4.47 0.19 21.42 100.00 
กลุ่มศิลปะและการออกแบบ 1 2 188 43 1 24 259 
ร้อยละ 0.39 0.77 72.59 16.60 0.39 9.27 100.00 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16 2 164 19 0 21 222 
ร้อยละ 7.21 0.90 73.87 8.56 0.00 9.46 100.00 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 22 16 326 70 7 51 492 
ร้อยละ 4.47 3.25 66.26 14.23 1.42 10.37 100.00 
รวมทั้งหมด 175 28 931 156 9 211 1,510 
ร้อยละ 11.59 1.85 61.66 10.33 0.60 13.97 100.00 
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4.5 ความสามารถพิเศษท่ีส่งผลต่อการไดง้านหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

บัณทิตกลุ่มคณะศิลปะและการออกแบบ มี
ความเห็นว่าความสามารถพิเศษด้านศิลปะ (ร้อยละ 
49.42) ด้านคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 23.17) ด้าน 
ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 5.79) ส่งผลต่อการไดง้านท า
หรือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ส่วนบณัฑิต
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเห็น วา่ความสามารถ
พิเศษทางด้านคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 52.70) ด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 7.66) 
 

ผลต่อการได้งานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
มากข้ึน ในขณะท่ีบัณฑิตกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เ ห็นว่าความสามารถพิ เศษทั้ งด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 32.11) และคอมพิวเตอร์(ร้อย
ละ23.78) มีความส าคัญ ส าห รับบัณฑิตกลุ่ม
แพทยศาสตร์ฯ ส่วนใหญ่ไม่ระบุหรือเห็นวา่เป็นเพราะ
ปัจจัย อ่ืนๆท่ีมีความส าคัญ  ( ร้อยละ 72.07) แต่ ก็ มี
บางส่วนระบุความสามารถพิเศษดา้นภาษาต่างประเทศ 
(ร้อยละ 11.7) ด้านคอมพิวเตอร์ ( ร้อยละ 9.31)              
ดั ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ใ น ต า ร า ง ท่ี  4

ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละ บณัฑิตท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามความสามารถพิเศษท่ีส่งผลต่อ
การไดง้านหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

กลุ่มวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 
ปีการศึกษา 2553 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

คอมพิวเตอร์ กิจกรรม ศิลปะ กีฬา นาฎศิลป์ 
อ่ืนๆ /ไม่
ระบ ุ

รวม 

กลุ่มแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 60 50 30 2 6 2 387 537 
ร้อยละ 11.17 9.31 5.59 0.37 1.12 0.37 72.07 100.00 
กลุ่มศิลปะและการออกแบบ 15 60 3 128 1 0 52 259 
ร้อยละ 5.79 23.17 1.16 49.42 0.39 0.00 20.08 100.00 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 17 117 9 2 0 0 77 222 
ร้อยละ 7.66 52.70 4.05 0.90 0.00 0.00 34.68 100.00 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 158 117 30 12 2 10 163 492 
ร้อยละ 32.11 23.78 6.10 2.44 0.41 2.03 33.13 100.00 
รวมทั้งหมด 250 344 72 144 9 12 679 1,510 
ร้อยละ 16.56 22.78 4.77 9.54 0.60 0.79 44.97 100.00 

 
4.6 ระยะเวลาท่ีหางาน 

จากตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาในทุกกลุ่มคณะส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัทีหรือ
ได้งานท าในในช่วงเวลา 1-2 เดือน หลงัจากการจบ

การศึกษา โดยมีบางส่วนท่ีไดง้านท าระหว่างการศึกษา
ดว้ย 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละ บณัฑิตท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามระยะเวลาท่ีหางาน 

กลุ่มวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 

ปีการศึกษา 2553 
ได้
งาน
ทนัที 

1-2 
เดือน 

3-6 
เดือน 

7-9 
เดือน 

10-12 
เดือน 

มากกวา่ 
1 ปี 

ได้
ระหวา่ง
ศึกษา 

อ่ืนๆ /
ไม่
ระบุ 

รวม 

กลุ่มแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 159 139 54 46 56 12 8 63 537 
ร้อยละ 29.61 25.88 10.06 8.57 10.43 2.23 1.49 11.73 100.00 
กลุ่มศิลปะและการออกแบบ 48 78 44 22 11 5 4 47 259 
ร้อยละ 18.53 30.12 16.99 8.49 4.25 1.93 1.54 18.15 100.00 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 75 37 19 9 1 10 31 222 
ร้อยละ 18.02 33.78 16.67 8.56 4.05 0.45 4.50 13.96 100.00 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 82 141 92 36 26 9 28 78 492 
ร้อยละ 16.67 28.66 18.70 7.32 5.28 1.83 5.69 15.85 100.00 
รวมทั้งหมด 329 433 227 123 102 27 50 219 1,510 
ร้อยละ 21.79 28.68 15.03 8.15 6.75 1.79 3.31 14.50 100.00 

 
4.7 การท างานตรงสาขา 

จากตารางท่ี 6 พบว่าบณัฑิตท่ีจบการศึกษา
ส่วนใหญ่ของทุกกลุ่มคณะไดท้ างานตรงตามสาขาท่ีได้
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,023 คน คิดเป็นร้อยละ 67.75
และท างานไม่ตรงสาขา จ านวน 271 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 17.95 โดยร้อยละท่ีไดง้านตรงสาขามากท่ีสุด คือ 
กลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพร้อยละ 
88.45 นอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มมนุษยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์
ร้อยละ 44.11 
 

 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละ บณัฑิตท่ีจบการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 และ 3 ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามการท างานตรงสาขา 

กลุ่มวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 
ปีการศึกษา 2553 

ตรง ไม่ตรง ไม่ระบุ รวม 
กลุ่มแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 475 13 49 537 
ร้อยละ 88.45 2.42 9.12 100.00 
กลุ่มศิลปะและการออกแบบ 188 35 36 259 
ร้อยละ 72.59 13.51 13.90 100.00 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 143 44 35 222 
ร้อยละ 64.41 19.82 15.77 100.00 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 217 179 96 492 
ร้อยละ 44.11 36.38 19.51 100.00 
รวมทั้งหมด 1,023 271 216 1,510 
ร้อยละ 67.75 17.95 14.30 100.00 
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4.8 ผลการส ารวจในดา้นอ่ืนๆ 
ไดแ้ก่ ความพึงพอใจต่องานท่ีท าในภาพรวม

พบว่าบัณฑิตมีความพอใจในงานท่ีท า คิดเป็นร้อยละ 
71.39 ส าหรับบณัฑิตท่ีไม่พอใจในงานท่ีท าคิดเป็นร้อย
ละ 3.97 บัณฑิตส่วนใหญ่(ร้อยละ 36.03 ) สามารถน า
ความรู้จากสาขาวชิาท่ีเรียนมา ประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีการ
งานท่ีท าอยู่ได้ในระดับมาก บัณฑิตมีการประยุกต์
ความรู้ท่ีเรียนมาใช้กบัหน้าท่ีการงานได้ในระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 26.95 และในระดับปานกลาง ร้อยละ 
20.93 ส าหรับความตอ้งการในการศึกษาต่อพบว่าส่วน
ใหญ่บณัฑิตมีความตอ้งการในการศึกษาต่อ คิดเป็นร้อย
ละ 26.19ส าหรับสาเหตุท่ีบณัฑิตยงัไม่มีงานท าพบว่ามี
สาเหตุมาจากยงัไม่ประสงคท์ างาน คิดเป็นร้อยละ 39.18 
รองลงมา คือ รอฟังค าตอบจากหน่วยงานท่ีสมัครไว ้
ร้อยละ 28.86 ส าหรับผูท่ี้ยงัหางานไม่ไดมี้ร้อยละ 7.73 
นอกนั้นไม่ระบุเหตุผล 

 
วจิารณ์และสรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษาภาวะการมีงานท าของบณัฑิตรุ่น
ท่ี 22 ซ่ึงจบการศึกษาในปี 2553 และส ารวจในปี 2554 
แสดงให้เห็นว่าร้อยละของการได้งานท าของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัรังสิตคิดเป็นร้อยละ 72.56 ซ่ึงมากกวา่ร้อย
ละการมีงานท าของบณัฑิตทั้งประเทศเม่ือเปรียบเทียบ
กบัขอ้มูลภาวะการมีงานท าของบณัฑิตของประเทศไทย
ในปี 2554 ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 66.58 ท่ีประมวลผลโดย
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพบว่าจากบัณฑิต
ทั้งหมด 52,762 คนมีงานท าแลว้ 35,131 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.58 ยงัไม่ไดมี้งานท าและ 
 
มิได้ศึกษาต่อจ านวน 15,210 คนคิดเป็นร้อยละ 28.83 
ก าลังศึกษาต่อจ านวน 2,421 คนคิดเป็นร้อยละ 4.59 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2554) และพบ
ร้อยละของการศึกษาต่อ(ร้อยละ 8.79)สูงกว่าภาพรวม

ของบณัฑิตทั้งประเทศ โดยกลุ่มคณะแพทยศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพมีร้อยละการไดง้านท าสูงสุด ส่วน
ใหญ่ได้งานท าทนัที และไดท้ างานตรงตามสาขาท่ีจบ 
สะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการของตลาดแรงงานวา่ยงั
มีความต้องการผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มน้ีสูง และ
สัมพันธ์กับจ านวนเงินเดือนเฉล่ียท่ีมีค่าสูงสุดเ ม่ือ
เปรียบเทียบกบัทุกกลุ่ม นอกจากน้ีพบวา่บณัฑิตท่ียงัไม่
มีงานท าคือร้อยละ 18.64 สาเหตุมาจากยงัไม่ประสงค์
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 39.18 รองลงมา คือ รอฟังค าตอบ
จากหน่วยงานท่ีสมคัรไว ้ ร้อยละ 28.86 ส าหรับผูท่ี้ยงั
หางานไม่ไดมี้เพียงร้อยละ 7.73 แสดงให้เห็นวา่บณัฑิต
ของมหาวิทยาลยัรังสิตสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานได้
เป็นอย่างดี  บัณฑิตส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพใน
ภาคเอกชนคิดเป็น ร้อยละ 71.99 เป็นพนักงานบริษทั
ร้อยละ 61.66โดยท างานอิสระหรือเป็นเจ้าของกิจการ
ร้อยละ 10.33 ส าหรับกลุ่มศิลปะและการออกแบบแลว้ 
พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ ประกอบธุรกิจอิสระหรือเป็น
เจ้าของกิจการสูงถึง ร้อยละ 16.60 บัณฑิตส่วนใหญ่
สามารถน าความรู้จากสาขาวชิาท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชก้บั
หน้าท่ีการงานท่ีท าอยู่ได้ในระดับมาก ความสามารถ
พิเศษทางด้านภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมหรือเก้ือหนุนการไดง้านและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในทุกกลุ่ม ระดบัความ
พึงพอใจต่องานท่ีท าในภาพรวมพบวา่บณัฑิตส่วนใหญ่
มีความพอใจในงานท่ีท าในระดบัมาก ส าหรับบณัฑิตท่ี
ไม่พอใจในงานท่ีท า ส่วนใหญ่มีสาเหตุจากงานขาด
ความมัน่คง บณัฑิตส่วนใหญ่มีความตอ้งการศึกษาต่อ 
ถึงแมว้า่ผลการศึกษาจะแสดงให้เห็นวา่การผลิตบณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย รั ง สิตในภาพรวมนั้ นสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัดี 
มหาวิทยาลยัรังสิตยงัคงต้องมีการพฒันาหลกัสูตรให้
ตรงกบัความตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงานอยา่ง
ต่อเน่ือง การพฒันาการเรียนการสอนด้วยนวตักรรม
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การศึกษาท่ีเหมาะสม รวมถึงการเพ่ิมเติมความสามารถ
พิเศษทางดา้นต่างๆ ให้แก่นักศึกษา ยงัเป็นส่ิงท่ีส าคญั
โดยเฉพาะความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและ
คอมพิวเตอร์  
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