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บทคดัย่อ 
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือติดตามบณัฑิตท่ีส าเร็จจากหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 

ในปีการศึกษา 2552 - 2553 เก่ียวกบัภาวะ การมีงานท า และคุณลกัษณะของบณัฑิตตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคือ  บณัฑิตบญัชีหลกัสูตร 4 ปีและผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตบญัชี  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง ผลจากการวิจยั  พบว่าบณัฑิตบญัชีโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีภูมิล าเนาอยู่ภาคกลาง 
ท างานในกรุงเทพมหานคร เป็นพนกังานบญัชีบริษทัหรือธุรกิจเอกชน และอยูใ่นธุรกิจการบริการเป็นส่วนใหญ่ รายได้
รวมต่อเดือนส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 10,001-15,000 บาท ส าหรับคุณลกัษณะของบณัฑิตบญัชีในภาพรวมมีคะแนนอยูใ่น
กลุ่มดี เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบ 
2) คุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชีรวมถึงศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและความสามารถในการส่ือสาร
ขอ้มูล และ 3) คุณลกัษณะดา้นวิสัยทศัน์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การแสวงหาความรู้และความสนใจศึกษาต่อใน
ระดบัสูงข้ึน ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ทั้งในความคิดเห็นของบณัฑิตและผูบ้งัคบับญัชา โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน
คือ จ านวนผูใ้หค้วามเห็นตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปใหค้ะแนนระหวา่ง 5 – 7 คะแนน จากคะแนนเตม็ 7 คะแนน   
 

ค ำส ำคญั: บัญชี การติดตาม หลักสูตร  

 
Abstract 

The purpose of this research was to follow career status and characteristics of Bachelor’s degree graduates 
from the Accounting Program at the Faculty of Accountancy, Rangsit University in academic year 2009 – 2010.  
The target population was graduates and their supervisors. Data were collected by using questionnaires. The content 
analysis, mean and standard deviation were used for analyzing the data. The results of the study indicated that most  
graduates in the Bachelor’s Degree Accounting Program were female, domiciled in the central region, working in 
Bangkok as an accountant in private companies of service sector. Monthly income is between 10,001 to 15,000 baht. 
Overall, the characteristics of accounting graduates were at good level. For all 3 components which were 1) moral, 
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professional ethics and responsibility characteristics, 2) accounting knowledge including other related education and 
the ability to communicate and 3) vision, creativity, pursuit of knowledge and interest to study in a higher level  
passed all criteria in both graduated and supervisor evaluations. For the assessment criteria, over 50% of the 
responses with the scores between 5 - 7 out of 7 were assessed.  
 

Keywords: Account,  Follow-up,  Curriculum 

 

 

1. บทน า 
มหาวิทยาลัยรังสิตเป็นสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน บณัฑิตของมหาวิทยาลยัจะเป็นผูไ้ดรั้บการหล่อ
หลอมใหเ้ป็นผูเ้พียบพร้อมในดา้นความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะ มีจริยธรรม และคุณธรรม มีความมัน่ใจท่ีจะ
สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ (มหาวิทยาลยัรังสิต, 2551) ส าหรับคณะ
บัญชีก่อตั้ ง ข้ึน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ให้เปิดด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นตน้
ไป โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ ไดแ้ก่ 1) สร้างบณัฑิต
วิชาชีพบัญชีท่ีมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และมี
จริยธรรมวิชาชีพ 2) พฒันาบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถดา้นการบัญชี และรอบรู้ในศาสตร์อ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง สามารถส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
องคก์รและสังคม และ 3) ปลูกฝังและฝึกหัดให้บณัฑิต 
เป็นผูมี้วสิยัทศัน์กวา้ง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รักการ
แสวงหาความรู้  มีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดบัสูงข้ึน (คณะบญัชี มหาวทิยาลยัรังสิต, 2547) 

เม่ือบณัฑิตส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพ 
จะตอ้งมีการติดตามบณัฑิต โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันา 
ป รับป รุ ง  แก้ไขหลัก สูตร  และด า เ นินการให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนในอนาคต           
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550) การติดตามบัณฑิตจึงเป็น
วิธีการส าคัญท่ีจะท าให้ได้ข้อเท็จจริงเก่ียวกับสภาพ
ปัญหาและข้อบกพร่องของผู ้ส าเร็จการศึกษา ความ

พร้อมในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบัติงาน ผลท่ีได้จากการศึกษาติดตามผล จะเป็น
ขอ้มูลและแนวทางในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนใหดี้ข้ึน (ระววีรรณ  ชินะตระกลู, 2537)  

ในการติดตามนั้นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามแผนท่ีได้ก าหนดไว ้เพ่ือน าไปใชใ้นการตดัสินใจ
แก้ไข ปรับปรุงให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ส่ิงท่ีส าคญัคือ จะตอ้งเก็บขอ้มูล
ในด้านต่าง ๆ แล้วท าการตรวจสอบโดยน าข้อมูล
เหล่านั้นมาเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีก าหนดไวเ้พ่ือตดัสินผล
ท่ีไดแ้ลว้ท าการปรับปรุง แกไ้ข (พิสณุ ฟองศรี, 2550) 
นอกจากน้ีการติดตามยงัเป็นการทบทวน ตรวจสอบว่า
โครงการส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด (ประชุม รอด
ประเสริฐ, 2547) หลงัการติดตามผลจะท าให้สามารถ
ตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตร และบอกได้ว่า
หลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ควรใช้หลักสูตรน้ีต่อไป หรือควรปรับปรุง
แก้ ไ ข  ห รื อ ค ว ร จ ะ ยก เ ลิ กห ลัก สู ต ร  ( ใ จ ทิ พ ย ์                   
เช้ือรัตนพงษ,์ 2539) 

ผูว้ิจยัเห็นความส าคญัของการติดตามผลเพื่อ
ตรวจสอบคุณลกัษณะของบัณฑิตบัญชีว่าเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเพียงใด เพื่อน าสารสนเทศท่ี
ได้ไปใช้ในการตัดสินใจ วางแนวทางในการจัดการ
หลกัสูตร และกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะบญัชี เพื่อให้
บณัฑิตบญัชีในรุ่นต่อไปสามารถปฏิบติังานทางวิชาชีพ
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บญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสงัคมตามท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตมุ่งหวงัต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิยั 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือติดตามบณัฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวิทยาลยัรังสิต ในปีการศึกษา 2552-2553 โดยมี
วตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี 

1. เพื่อติดตามภาวะ การมีงานท าของบณัฑิต
บญัชี มหาวทิยาลยัรังสิต 

2. เพื่อติดตามคุณลกัษณะของบัณฑิตบัญชี
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
โดยมีกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัรูปท่ี 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
3. ระเบียบวธีิวจิยั  
3.1 ประชากรเป้าหมาย การวิจัยคร้ังน้ีมีการรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มคือ 1) บณัฑิตคณะบญัชี 
มหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2552 – 2553 จ านวน 152 คน ทั้งในประเภทธุรกิจ 
พาณิชยกรรม  ธุ ร กิจการผ ลิต  ธุ ร กิจการบ ริการ 

หน่วยงานราชการ และกิจการไม่หวงัก าไร และ 2) 
ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิต จ านวน 114 คน 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือหลักในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล จ านวน 2 ฉบบั ส าหรับบณัฑิตและผูบ้งัคบับญัชา
บณัฑิต ใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 7 

การติดตามบณัฑิต
หลกัสูตรบญัชี

บณัฑิต 

คณะบญัชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

ภาวะการมีงานท า
ของบณัฑิต 

คุณลกัษณะของ
บณัฑิตวิชาชีพบญัชี
ตามวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมวชิาชีพ และความ 
    รับผดิชอบ 

2. ด้านความรู้ความสามารถทางการบัญชีรวมถึง   
    ศาสตร์อืน่ที่เกีย่วข้อง และความสามารถใน 
    การส่ือสารข้อมูล       

3. ด้านวสัิยทัศน์ ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  
    ก ารแสวงหาคว าม รู้  และความพร้อม ใน
การศึกษาต่อ ในระดบัสูงขึน้       
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ระดบั โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผล ดงัน้ี คะแนน 5 - 7 
หมายถึง กลุ่มระดบัดี คะแนน 4 หมายถึง กลุ่มระดบั
ปานกลาง และคะแนน 1 - 3 หมายถึง กลุ่มระดบัตอ้ง
ปรับปรุง 
 
3.3 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถาม โดยใช้ค่าสถิติคือ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน หลงัจากวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยั
ตรวจสอบความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทั้ง 2 แหล่ง โดยผล
ท่ีไดจ้ากความคิดเห็นของบณัฑิตมายืนยนัความถูกตอ้ง
และความสอดคล้องกับผลท่ีได้จากความคิดเห็นของ
ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตเพื่อให้ผลการวิจยัมีความสมบูรณ์
มากข้ึน จากนั้ นน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 
 
4. ผลการวจิยั 
4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบณัฑิต และผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิต 
      4.1.1ขอ้มูลทัว่ไปและภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 
ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามไปยงัประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
บณัฑิตจ านวน 152 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน
จ านวน 148 ชุด (ร้อยละ 97.37) และ ผูบ้งัคบับัญชา
บณัฑิต 114 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 74 
ชุด (ร้อยละ 64.91) ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1) เพศ บณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 
131 คน (ร้อยละ 88.5) มีภูมิล าเนาอยูภ่าคกลางจ านวน 
39 คน (ร้อยละ 26.9) กรุงเทพมหานครจ านวน 39 คน 
(ร้อยละ 26.2) ส่วนบัณฑิตท่ีอยู่ในภาคตะวันออกมี
จ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ 14 คน (ร้อยละ 9.7) 
 2) สภาพการท างาน พบว่าบณัฑิตส่วนใหญ่
ท างานแลว้จ านวน 100 คน (ร้อยละ 71.4) ท างานแลว้
และก าลงัศึกษาต่อจ านวน 15 คน (ร้อยละ 10.7) ก าลงั
ศึกษาต่อและไม่ไดท้ างานจ านวน 12 คน (ร้อยละ 8.6) 
ส่วนบณัฑิตท่ีไม่ไดท้ างานและไม่ไดศึ้กษาต่อมีจ านวน 

13 คน (ร้อยละ 9.3) สาเหตุเกิดจากยงัไม่ไดง้านท่ีถูกใจ 
รองาน และไม่ประสงคจ์ะท างาน ตามล าดบั 
 3) อาชีพ บณัฑิตประกอบอาชีพดงัน้ี พนกังาน
บริษทั หรือองคก์รธุรกิจเอกชนท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย
ไทยจ านวน 91 คน (ร้อยละ 65.0) ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ
จ านวน 13 คน (ร้อยละ 9.3) นักศึกษาจ านวน 12 คน 
(ร้อยละ 8.6) เจา้ของกิจการ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 6.4) 
พนกังานบริษทัหรือองคก์รธุรกิจเอกชนท่ีจดัตั้งข้ึนตาม
กฎหมายต่างประเทศ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 6.4) และ
ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีของรัฐจ านวน 6 คน (ร้อยละ 4.3) 

4) ประเภทธุรกิจ ปัจจุบนับณัฑิตท างานอยูใ่น
ธุรกิจการบริการเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 67 คน (ร้อยละ 
58.3) รองลงมาคือธุรกิจการผลิต จ านวน 21 คน (ร้อยละ 
18.3) 

5) ต าแหน่งงานในปัจจุบนั พบวา่บณัฑิตส่วน
ใหญ่ท างานในต าแหน่งพนักงานบญัชี จ านวน 60 คน 
(ร้อยละ 52.2)  
 6) แหล่งท่ีท างาน พบว่าบณัฑิตส่วนใหญ่
ท างานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 63 คน (ร้อยละ 
54.8) ภาคกลาง จ านวน 36 คน (ร้อยละ 31.3) ซ่ึงมี
รายไดร้วมต่อเดือนในปัจจุบนัโดยส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 
10,001-15,000 บาทต่อเดือน จ านวน 64 คน (ร้อยละ 
55.7) รองลงมามีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 7,630-10,000 บาท
ต่อเดือน จ านวน 27 คน (ร้อยละ 23.5) 
 7) ระยะเวลาในการหางานท า พบว่าบณัฑิต
ส่วนใหญ่ใชเ้วลาในการหางานท า 1-3 เดือน โดยนบัจาก
วนัท่ีเร่ิมหางานท า มีจ านวน 37 คน (ร้อยละ 32.2) 
รองลงมาใชร้ะยะเวลานอ้ยกวา่ 1 เดือน จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 30.4) ส าหรับวิธีการหางานท านั้นบณัฑิตส่วน
ใหญ่สมคัรงาน และผา่นการคดัเลือกดว้ยตนเอง จ านวน 
98 คน (ร้อยละ 80.3) รองลงมาคือท างานกบัครอบครัว 
หรือญาติพี่น้อง  จ านวน 12 คน ( ร้อยละ 9.8) 
แห ล่งข้อ มูลในการหางานท า  โดยส่วนใหญ่ คือ
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อินเทอร์เน็ตมีจ านวน 106 คน(ร้อยละ 56.4) รองลงมา
คือ บอร์ดประชาสมัพนัธ์แหล่งงานของคณะ จ านวน 48 
คน (ร้อยละ 25.5) 

8) ส่ิงท่ีน ามาพิจารณาในการเลือกอาชีพ โดย
จดัอนัดบัทั้งหมด 5 อนัดบั พบวา่ บณัฑิตเลือกอาชีพโดย
พิจารณาจากรายไดท่ี้คาดหวงั เป็นอนัดบัท่ี 1 และอนัดบั
ท่ี 2 พิจารณาจากสถานท่ีท างาน เป็นอนัดบัท่ี 3 พิจารณา
จากความมั่นคง เป็นอันดับท่ี 4 และพิจารณาจาก
ความกา้วหนา้ เป็นอนัดบัท่ี 5 
 9) ความพึงพอใจต่องานท่ีท า พบว่าบัณฑิต
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่องานท่ีท าจ านวน 108 คน 
(ร้อยละ 79.4) ส่วนบณัฑิตท่ีไม่พึงพอใจต่องานท่ีท ามี
จ านวน 28 คน (ร้อยละ 20.6) มีสาเหตุ ดงัน้ี 
      9.1. ความพึงพอใจต่องานท่ีท า บณัฑิตพึง
พอใจเพราะ เดินทางสะดวก (ร้อยละ 15.6) ค่าตอบแทน
เป็นท่ีน่าพอใจ (ร้อยละ 14.5) มีความมัน่คง (ร้อยละ 
13.9) ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีเรียนมา (ร้อยละ 13.9) ระบบงานดี 
(ร้อยละ 13.9) มีโอกาสก้าวหน้า ( ร้อยละ 13.2) 
ประทบัใจเพ่ือนร่วมงาน (ร้อยละ 12.7) และความรู้ท่ี
เรียนมาเพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ร้อยละ 2.3)  
      9.2. ความไม่พึงพอใจต่องานท่ีท า บณัฑิต
ไม่พึงพอใจเพราะ ค่าตอบแทนต ่า (ร้อยละ 19.4) ขาด
ความกา้วหน้า (ร้อยละ 16.1) ระบบงานไม่ดี (ร้อยละ 
16.1) ขาดความมัน่คง (ร้อยละ 16.1) มีปัญหาในการ
เดินทาง (ร้อยละ 9.7) ไม่ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีเรียนมา (ร้อยละ 
9.7) ความรู้ท่ีเรียนมาไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน (ร้อย
ละ 6.5) มีปัญหาสุขภาพ (ร้อยละ 3.2) และมีปัญหากบั
เพ่ือนร่วมงาน (ร้อยละ 3.2) 

10) ความสนใจศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน พบวา่
บัณฑิตจ านวน 118 คน (ร้อยละ 83.7) มีความสนใจ
ศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน ส่วนอีก 23 คน (ร้อยละ 16.3) 
ไม่สนใจศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน ส าหรับสาขาท่ีบณัฑิต
สนใจในการศึกษาต่อนั้น พบว่าสาขาบญัชีเป็นสาขาท่ี

สนใจมากท่ีสุด นอกจากน้ีย ังสนใจศึกษาในสาขา
บริหารธุรกิจ การจัดการ กฎหมาย วิทยุโทรทัศน์ 
การเ งินการธนาคาร ธุรกิจระหว่างประเทศ การ
ตรวจสอบภาษีอากร รัฐศาสตร์ และโลจิสติกส์ 

11) อุปสรรคในการท างาน พบวา่บณัฑิตส่วน
ใหญ่จ านวน 66 คน (ร้อยละ 57.9) ไม่มีอุปสรรคในการ
ท างาน ส่วนบณัฑิตท่ีเหลือจ านวน 48 คน (ร้อยละ 42.1) 
มีอุปสรรคในการท างาน โดยเกิดจากขาดประสบการณ์
ในงานท่ีไดรั้บมอบหมายมากท่ีสุด รองลงมาคือทกัษะ
การส่ือสาร และน้อยท่ีสุดคือ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 
      4.1.2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิต 
                   จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองเพศ อาย ุ
วฒิุการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ท างานทางบญัชี และ
ความเก่ียวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา พบว่า
ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตส่วนใหญ่จ านวน 45 คน (ร้อยละ 
60.8) เป็นเพศหญิง ในบรรดาจ านวนผูบ้ังคบับัญชา
ทั้งหมด พบว่าโดยส่วนใหญ่มีอายอุยู่ระหวา่ง 31-40 ปี 
จ านวน 34 คน (ร้อยละ 45.9) วฒิุการศึกษาสูงสุดส่วน
ใหญ่อยู่ในระดบัปริญญาตรี มีจ านวน 42 คน (ร้อยละ 
56.8) ประสบการณ์ท างานทางบญัชีส่วนใหญ่มากกว่า 
10 ปี มีจ านวน 44 คน (ร้อยละ 62.8) ในส่วนของความ
เก่ียวขอ้งกบับณัฑิตในสายบงัคบับญัชาพบวา่ ส่วนใหญ่
เป็นหวัหนา้ฝ่าย/แผนกของบณัฑิต จ านวน 34 คน (ร้อย
ละ 46) และหัวหน้างานของบณัฑิต มีจ านวน 25 คน 
(ร้อยละ 33.8) 
 
4.2 คุณลักษณะของบัณฑิตวิชาชีพบัญชีตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 บณัฑิตบญัชี และผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตวิชาชีพบญัชีตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรโดยรวมจดัอยูใ่นกลุ่มระดบัดี 
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ได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 6.08 และ 5.61 ตามล าดับ และ
สามารถจ าแนกตามรายดา้น 3 รายดา้น ดงัน้ี 
 4.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ และ
ความรับผิดชอบ ในดา้นน้ีทั้งบณัฑิตและผูบ้งัคบับญัชา
บัณฑิตมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน จัดอยู่ในกลุ่มระดับดี 
หากพิจารณาตามค่าเฉล่ียได้เ ท่ากับ 6.36 และ 5.95 
ตามล าดบั (ตามตารางท่ี 1) 

4.2.2 ดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชี
รวมถึงศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และความสามารถในการ
ส่ือสารขอ้มูล ในด้านน้ีทั้ งบัณฑิตและผูบ้งัคบับญัชา

บัณฑิตมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน จัดอยู่ในกลุ่มระดับดี 
หากพิจารณาตามค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 5.81 และ 5.04 
ตามล าดบั (ตามตารางท่ี 1) 

4.2.3. ดา้นวิสัยทศัน์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
การแสวงหาความรู้ และความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับสูงข้ึน ในด้านน้ีทั้ งบัณฑิตและผู ้บังคับบัญชา
บัณฑิตมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน จัดอยู่ในกลุ่มระดับดี 
หากพิจารณาตามค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 5.82 และ 5.14 
ตามล าดบั (ตามตารางท่ี 1) 

 
ตารางที่ 1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตบญัชีตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ประเด็นความคิดเห็น 
จ าแนกรายดา้น 

ระดบัความคิดเห็น 
ของบณัฑิต (N = 148) 

ระดบัความคิดเห็น 
ของผูบ้งัคบับญัชา (N = 74) 

  ความหมาย   ความหมาย 
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ และ ความรับผิดชอบ                 6.36 .60 ดี 5.95 .56 ดี 
2. ดา้นความรู้ความสามารถทางการบญัชีรวมถึงศาสตร์อ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง และความสามารถในการส่ือสารขอ้มูล                                                

5.81 3.03 ดี 5.04 1.10 ดี 

3. ดา้นวิสยัทศัน์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ การแสวงหา
ความรู้และความพร้อมในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน                            

5.82 2.95 ดี 5.14 1.13 ดี 

รวม 6.08  ด ี 5.61  ด ี

       

หากพิจารณาความคิดเห็นจ าแนกรายขอ้ในแต่
ละดา้นทั้ง 3 ดา้นพบวา่  

1) คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ 
และความรับผิดชอบ พบว่าคุณลกัษณะในด้านน้ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกข้อทั้ งความคิดเห็นของบัณฑิต
และผู ้บั ง คับบัญชาบัณฑิต  นอกจาก น้ี ย ังพบว่ า 
คุณลักษณะส าคัญ 5 อันดับแรกท่ีบัณฑิตและ
ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตมีความคิดเห็นท่ีตรงกนัคือ ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และยอมรับในผลท่ีเกิดจากการกระท า
ของตนเอง นอกจากน้ีผู ้บังคับบัญชาบัณฑิตมีความ
คิด เ ห็นว่านักบัญชีจะต้องไม่บิด เ บือนข้อ มูล เ พ่ือ
ประโยชน์ของบุคคลใดๆ มีความเป็นกลางในการ

น าเสนอขอ้มูลทางบญัชี และ การเคารพและปฏิบติัตาม
กฎระเบียบอยา่งสม ่าเสมอ 

2) คุณลักษณะด้านความรอบรู้ทางบัญชี
รวมถึงศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และความสามารถในการ
ส่ือสารขอ้มูล พบวา่คุณลกัษณะในดา้นน้ีผ่านเกณฑก์าร
ประ เ มิน ทุกข้อทั้ งความคิด เ ห็นของบัณฑิตและ
ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิต นอกจากน้ียงัพบว่า คุณลกัษณะ
ส าคญั 5 อนัดบัแรกท่ีบณัฑิตและผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตมี
ความคิดเห็นท่ีตรงกันคือ ความสามารถในการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไปในการปฏิบติังาน และการพูด
ภ าษ าไทยได้อ ย่ า ง มีป ระ สิท ธิภ าพ  นอกจ าก น้ี
ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตมีความคิดเห็นวา่นกับญัชีจะตอ้งมี
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ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี
ในการปฏิบติังาน มีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีความสามารถในการน าความรู้ความเขา้ใจไปใช้
ในการปฏิบติังาน 

3) คุณลกัษณะด้านวิสัยทัศน์ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์การแสวงหาความรู้ และการศึกษาต่อ พบวา่
คุณลกัษณะในดา้นน้ีผ่านเกณฑ์การประเมินทุกขอ้ทั้ ง
ความคิดเห็นของบัณฑิตและผู ้บังคับบัญชาบัณฑิต 
นอกจากน้ียงัพบว่า คุณลกัษณะส าคญั 5 อนัดบัแรกท่ี
บัณฑิตและผู ้บังคับบัญชาบัณฑิตมีความคิดเห็นท่ี
ตรงกันคือ การให้ความร่วมมือในการท างาน ใจกวา้ง 
เปิดรับฟังความคิดของผู ้อ่ืน และมีโลกทัศน์กว้าง 
นอกจากน้ีผูบ้ังคับบัญชาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่านัก
บัญชีจะต้องมีความสามารถแก้ปัญหาได้ตรงตาม
สถานการณ์ และการมีความคิดในเชิงบวกท่ีแตกต่างจาก
ความคิดของบุคคลทัว่ไป และเป็นประโยชน์ 
 
5. การอภิปรายผล 
5.1 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
ผลการวิ จัยด้าน คุณธรรม  จ ริยธรรม  และความ
รับผิดชอบนั้ น ความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นคุณลกัษณะท่ี
ส าคัญท่ีสุดท่ีนักบัญชีพึงมีในด้านน้ี ซ่ึงสอดคล้องกับ 
จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ในเร่ือง
ความรู้ความสามารถและสอดคลอ้งกบัหลกัการพ้ืนฐาน
ท่ีก าหนดโดยสหพันธ์นักบัญ ชีระหว่า งประเทศ 
(International Federation of Accountants: IFAC) ใน
เร่ือง Professional Competence and Due Care 
(จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553, 2554) 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปราณี รามสูต 
(2547) และณัฐพชัร์(จารุณี) อภิวฒัน์ไพศาล (2553) อีก
ดว้ย 
 

5.2 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป 
ในการปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้งานทางบญัชี
บรรลุเป้าหมาย นกับญัชีควรมีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
จดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ทนัเวลา และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีการพูด
ภาษาไทย เ ป็น ส่ิง ท่ี มีความส าคัญในยุค ปัจ จุบัน 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้
บญัญติัความหมายของภาษาไวด้งัน้ี ภาษาคือถอ้ยค าท่ีใช้
พดูหรือเขียนเพ่ือส่ือความของชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือ
กิริยาอาการท่ีส่ือความหมายได ้ดังนั้นนักบัญชีจะตอ้ง
พูดเพื่อส่ือความหมายในงานทางบญัชีให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได้
เป็นอย่างดี เ พ่ือให้ข้อมูลต่างๆ ถูกน าไปใช้ให้เ กิด
ประโยชน์มากท่ีสุด 
 
5.3 คุณลกัษณะของนกับญัชี ผลการวิจยัพบวา่ นกับญัชี
ควรเป็นบุคคลท่ีใจกวา้ง เปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น มีโลกทศัน์กวา้ง และใหค้วามร่วมมือในการท างาน 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของจารุณี อภิวฒัน์ไพศาล 
(2553) ท่ีพบว่าคุณลกัษณะดังกล่าวจะท าให้นักบัญชี
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดป้ระสบความส าเร็จ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะข้อมูลในปัจจุบันรวมถึงมาตรฐานการ
บัญชีมีการเปล่ียนแปลงไป อีกทั้ งการท่ีนักบัญชีต้อง
พยายามปรับตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึง
ส่งผลกระทบกับธุรกิจทุกๆ ประเภทและเก่ียวข้อง
โดยตรงกบันกับญัชี ดงันั้น นกับญัชีจะตอ้งพบกบัความ
เคล่ือนไหวท่ีแปลกใหม่ อาจก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
จากการท างานแบบเดิมอยา่งมีนยัส าคญั ท าให้ตอ้งปรับ
มุมมอง เปิดรับความคิดเห็นท่ีแปลกใหม่ นักบัญชียุค
ใหม่จะตอ้งมีวิสัยทศัน์ท่ียกระดบัข้ึนไปจากเดิมเพ่ือให้
สามารถรับมือกับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
อนัใกลน้ี้ 
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6. ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการท่ี

มุ่งเนน้เร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตรวมถึงการแสดงให้เห็น
วา่การไม่ยอมรับในผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง
นั้นจะเกิดผลกระทบต่อผูอ่ื้นอยา่งไร นอกจากน้ีอาจารย์
ผูส้อนสามารถน าไปปรับใชใ้นการเรียนการสอน โดย
เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการเรียน 

2. อาจารยค์วรส่งเสริมให้นกัศึกษาไดค้น้ควา้
เพ่ิมเติม และฝึกปฏิบัติด้วยตนเองนอกห้องเรียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่การท างานในอนาคตโดยอาจารย์
ควรแนะน าโปรแกรมส าเร็จรูปทั่วไปท่ีจ าเป็นต่อนัก
บัญ ชี    นอกจ าก น้ี  คณะควรจัด อบรม เ พ่ิ ม เ ติ ม
นอก เ ห นื อ จ า ก วิ ช า เ รี ย น เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ มพู น
ความสามารถใหแ้ก่นกัศึกษา 

3. การจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ท างานร่วมกัน จะช่วยพฒันาในเร่ืองดังกล่าวได้เป็น
อยา่งดี 
 
7. กติตกิรรมประกาศ 

โครงการวิจัยน้ีได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย
จากส านักงานวางแผนพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัย
รังสิต ปีการศึกษา 2554 ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.วิมล 
ชอบช่ืนชม  รศ.ดร.รุจา  ผลสวสัด์ิ  รศ.ดร.รสชงพร 
โกมลเสวนิ  ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ผศ.ดร.วสนัต ์ทอง
ไทย  และดร.สุนทรา โตบัว ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าอัน
เป็นประโยชน์ต่องานวจิยัน้ี 
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